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A One Magyarország Zrt. (a továbbiakban: One) az Általános Szerződési 

Feltételei 3. számú melléklete szerint jelen egyedi adatkezelési 

tájékoztatót alkotta, hogy adatkezelőként az érintettek rendelkezésére 

bocsásson minden, az adatkezelés átláthatóságát segítendő információt. 
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A One adatvédelmi tisztviselőjének elérhetősége dpo@one.hu. Érintettnek 

az a személy minősül, akinek személyes adatait az itt bemutatott 

folyamatban a One kezeli – amennyiben Ön ilyen személy, akkor az 

érintett Ön. 

 

AZ ADATKEZELÉS HÁTTERÉNEK BEMUTATÁSA: JELENTKEZÉS NEM 

MUNKAVISZONYBAN TÖRTÉNŐ FELADATELLÁTÁSNAK 

 

A One tevékenységeit – a polgári jog szabályai szerint – számos 

jogviszony keretében „támogathatja” valaki: lehet munkavállaló 

munkaviszony keretében, állhat munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban (például megbízási szerződésben), de köthet alvállalkozói 

szerződést is, a sor pedig hosszan folytatható. 

 

Ez a tájékoztató azoknak szól, akik a munkajogviszonyon kívüli bármilyen 

egyéb jogviszonyra jelentkeznek a One-hoz személyes adataik 

megadásával. Ezeket hívjuk ebben a tájékoztatóban nem 

munkaviszonyban történő feladatellátásra. (Ez a polgári jog alapján kissé 

pongyola, a lényeg azonban, hogy jelezzük: ezeket ugyanúgy tekintjük az 

lentiek szerint.) 

 

Ilyen lehet például egy egyéni vállalkozó, aki és szeretne dolgozni nekünk 

és az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 

2. § (1) bekezdés alapján természetes személyként (magyarul mondván: az 

élő ember, tehát nem cég, nem Kft., nem Zrt., azaz nem jogi személyként) 

üzletszerű gazdasági tevékenységeket folytat. 
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Tekintettel arra, hogy az egyéni vállalkozóra vonatkozó adatok személyes 

adatoknak minősülnek. Ugyanígy személyes adatnak minősül, ha egy 

természetes személy megbízási szerződés keretében akar valamit 

„bedolgozni”. 

 

Amennyiben valaki úgy dönt és megadja adatait – például egy hirdetésre 

jelentkezve – a One számára, úgy ő érintetté, a One pedig adatkezelővé 

válik. 

 

Illetékeseink az ilyen jelentkezéseket beérkezést követően átnézik, aki 

megfelelő személynek tűnik a feladat ellátására, azzal felveszik az általa 

megadott elérhetőségeken a kapcsolatot és egy ilyen előszűrést követően 

indul el a szerződéskötési folyamat azokkal, akikkel egymást keressük. A 

beérkezett információkat (függetlenül attól, hogy egy dedikált csatornára, 

egy jelentkezési form kitöltésével vagy bármi más módon) szerezzük meg, 

maximum 3 hónapig őrizzük meg – úgy gondoljuk ez az időszak, ameddig 

valaki tényleg fenntartja az érdeklődését a feladat elvégzésére. 

 

Erre az adatkezelési tájékoztatóra mindig felhívjuk a jelentkezési 

felületeken a figyelmet – ezt követően tehát ha Ön úgy dönt, hogy 

információkat küld magáról nekünk, akkor ezzel elfogadja ezen 

adatkezelési feltételeket is (azaz hozzájárulását adja a személyes 

adatainak itt részletezettek szerint történő kezelésére). 

 

Ezek alapján röviden összefoglalva – a GDPR 13. cikkével összefüggésben 

AZ ADATKEZELÉS RÉSZLETEI: 
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AZ ADATKEZELÉS CÉLJA 

a One-nal természetes személyként nem munkaviszony keretében történő 

szerződéskötésre jelentkezés 

AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA 

az Ön hozzájárulása azzal, hogy megküldi az adatait és a jelzést, hogy 

szeretne velünk szerződni [a jogszabály szerint hivatalosan a GDPR 6. cikk 

(1) bekezdésének a) pontja] 

AZ ADATKEZELÉS IDŐTARTAMA 

ebből a cél az adatok beküldésétől számított maximum 3 hónap, mert 

azoknak az adatait, akikkel szerződéskötésre kerül sor, értelemszerűen 

jóval tovább (a szerződéssel összefüggésben) fogjuk kezelni 

ÉRINTETTI JOGOK 

A GDPR 15-21. cikkei szerint Ön az alábbi jogérvényesítési lehetőségekkel 

élhet a One adatkezelése során:  

− gyakorolhatja hozzáféréshez való jogát, 

− kérheti személyes adatainak helyesbítését,  

− kérheti személyes adatainak törlését és 

− kérheti személyes adatai kezelésének korlátozását. 

  

Az adatkezeléssel szembeni tiltakozás jogával az adatkezelés jogalapja 

miatt nem élhet, azt a GDPR ugyanis a 6. cikk (1) b) szerinti jogalap esetén 

nem biztosítja, míg az adatkezelés jellege miatt az adathordozhatósághoz 

való jogot sem biztosítja a GDPR.  

 

Mivel az adatkezelés jogalapja az Ön hozzájárulása, így arra is felhívjuk a 

figyelmét, hogy bármikor visszavonhatja a hozzájárulását: ennek 
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eredményeként töröljük a megadott adatokat – de a hozzájárulás 

megadása és visszavonása közötti időszakban történő adatkezelés 

jogszerűségét ez természetesen nem befolyásolja. 

 

A One az adatkezelés során automatizált adatkezelésen alapuló 

döntéshozatalt nem végez, az adatokat harmadik országba vagy 

nemzetközi szervezet részére nem továbbítja. 

 

Amennyiben kérdése van, a One adatvédelmi tisztviselőjével a One címére 

küldött postai levéllel vagy elektronikus úton a dpo@one.hu e -mail címre 

küldött e-maillel vehető fel a kapcsolat.  

 

Amennyiben részletesen is megismerné az érintetti jogokat, azokat 

Általános Szerződési Feltételeink 3. számú mellékletében mutatjuk be. 

 

Önnek joga van a One székhelye szerint felügyeleti hatósághoz, a Nemzeti 

Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (www.naih.hu), vagy a 

One székhelye szerint, esetleg az Ön lakóhelye vagy tartózkodási helyük 

szerint illetékes törvényszékhez (www.birosag.hu) fordulni.  

 

2026. április 1. 

One Magyarország Zrt. 
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