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A One Magyarorszdg Zrt. (a tovabbiakban: One) az Altaldnos Szerzédési
Feltételei 3. szadmu melléklete szerint jelen egyedi adatkezelési
tdjekoztatdt alkotta, hogy adatkezelbként az érintettek rendelkezéséere

bocsdsson minden, az adatkezeles atldthatosagat segitendd informaciot.



A One adatvédelmi tisztviseldjének elérhetésége dpo@one.hu. Erintettnek

az a szemeély mindsul, akinek szemeélyes adatait az itt bemutatott
folyamatban a One kezeli - amennyiben On ilyen személy, akkor az

érintett On.

AZ ADATKEZELES HATTERENEK BEMUTATASA: JELENTKEZES NEM

MUNKAVISZONYBAN TORTENO FELADATELLATASNAK

A One tevekenyseégeit — a polgdri jog szabdlyai szerint — szadmos
jogviszony keretében ,tamogathatja” valaki: lehet munkavdllald
munkaviszony keretében, allhat munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban (példdul megbizdasi szerz6désben), de kéthet alvallalkozoi

szerzGdeést is, a sor pedig hosszan folytathato.

Ez a tajekoztatd azoknak szol, akik a munkajogviszonyon kivUli barmilyen
egyeéb jogviszonyra jelentkeznek a One-hoz személyes adataik
megaddsdaval. Ezeket hivjuk ebben a tdjékoztatéban nem
munkaviszonyban térténd feladatelldtdasra. (Ez a polgdri jog alapjdan kissé
pongyola, a lényeg azonban, hogy jelezzUk: ezeket ugyanugy tekintjok az

lentiek szerint.)

llyen lehet példdul egy egyéni vdllalkozd, aki és szeretne dolgozni nekink
€s az egyeni vallalkozordl és az egyeni cegrdl szold 2009. évi CXV. tdérveny
2. § (1) bekezdés alapjan természetes személyként imagyarul mondvdn: az
élé ember, tehdt nem cég, nem Kft., nem Zrt., azaz nem jogi személyként)

UzletszerU gazdasdagi tevekenysegeket folytat.
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Tekintettel arra, hogy az egyéni vdllalkozéra vonatkozd adatok személyes
adatoknak min&sUlnek. Ugyanigy szemeélyes adatnak mindsul, ha egy
természetes szemeély megbizdsi szerz8dés keretében akar valamit

Loedolgozni”.

Amennyiben valaki ugy dént és megadja adatait — példdul egy hirdetésre
jelentkezve — a One szdmara, ugy 6 érintetté, a One pedig adatkezelbve

valik.

llletékeseink az ilyen jelentkezéseket beérkezest kdvetden atnezik, aki
megfeleld szemeélynek tinik a feladat ellatdsdra, azzal felveszik az altala
megadott elérhetdésegeken a kapcsolatot és egy ilyen eldszUrést kdvetden
indul el a szerzédéskotési folyamat azokkal, akikkel egymadst keressuk. A
beérkezett informaciokat (fuggetlenUl attdl, hogy egy dedikdlt csatorndara,
egy jelentkezési form kitdltésével vagy barmi mas modon) szerezzUk meg,
maximum 3 honapig érizzOk meg - ugy gondoljuk ez az idészak, ameddig

valaki tényleg fenntartja az érdeklédéset a feladat elvegzeésére.

Erre az adatkezelési tdjekoztatdéra mindig felhivjuk a jelentkezési
felUleteken a figyelmet — ezt kévetden tehdt ha On ugy dént, hogy
informdcidkat kUld magdrdl nekink, akkor ezzel elfogadja ezen
adatkezelési feltételeket is (azaz hozzdjdruldsdt adja a személyes

adatainak itt részletezettek szerint torténd kezelésére).

Ezek alapjdn réviden dsszefoglalva — a GDPR 13. cikkevel 6sszefuggésben

AZ ADATKEZELES RESZLETEI:



AZ ADATKEZELES CELJA
a One-nal természetes személykent nem munkaviszony keretéeben torténd
szerz6déskodtésre jelentkezés
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
az On hozzdjdruldsa azzal, hogy megkildi az adatait és a jelzést, hogy
szeretne velUnk szerzédni [a jogszabdly szerint hivatalosan a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének a) pontja]
AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA
ebbdl a cél az adatok bekUldéséetdl szadmitott maximum 3 honap, mert
azoknak az adatait, akikkel szerz6déskotésre kerUl sor, értelemszerien
joval tovdbb (a szerzédéssel dsszefUggésben) fogjuk kezelni
ERINTETTI JOGOK
A GDPR 15-21. cikkei szerint On az alabbi jogérvényesitési lehetéségekkel
elhet a One adatkezelése sordn:

— gyakorolhatja hozzaferéshez valo jogdt,

— kérheti személyes adatainak helyesbitéset,

— kérheti személyes adatainak térlését és

— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat.

Az adatkezeléssel szembeni tiltakozds jogaval az adatkezelés jogalapja
miatt nem élhet, azt a GDPR ugyanis a 6. cikk (1) b) szerinti jogalap esetén
nem biztositja, mig az adatkezelés jellege miatt az adathordozhatdésaghoz

valod jogot sem biztositja a GDPR.

Mivel az adatkezelés jogalapja az On hozzdjaruldsa, igy arra is felhivjuk a

figyelmeéet, hogy bdarmikor visszavonhatja a hozzdjaruldsat: ennek



eredményekeént tdéréljuk a megadott adatokat — de a hozzdjarulds
megaddsa és visszavondsa kdzotti idészakban tértéend adatkezelés

jogszeruseget ez természetesen nem befolydsolja.

A One az adatkezelés sordn automatizalt adatkezelésen alapuld
déntéshozatalt nem végez, az adatokat harmadik orszagba vagy

nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitja.

Amennyiben kérdése van, a One adatvéedelmi tisztviselbjével a One cimére

kUldott postai levéllel vagy elektronikus Uton a dpo@one.hu e -mail cimre

kulddtt e-maillel vehetd fel a kapcsolat.

Amennyiben részletesen is megismerné az érintetti jogokat, azokat

Altaldnos Szerzédési Feltételeink 3. szamu mellékletében mutatjuk be.

Onnek joga van a One székhelye szerint feligyeleti hatésaghoz, a Nemzeti

Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdghoz (www.naih.hu), vagy a

One székhelye szerint, esetleg az On lakdhelye vagy tartdzkoddsi helyUk

szerint illetékes térvényszékhez (www.birosag.hu) fordulni.
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