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l. Vezetoi lizenet

Tisztelt Munkatarsunk!

Az AH Média Kereskedelmi Zrt. (tovabbiakban ,Vallalatunk” vagy ,mi”) tzleti mikodésének és sikerének alapjat az ambiciézus
célkitizések, a kiemelkedd teljesitmény és a minden korllmények kdzott tisztességes Uzleti magatartas képezi a jogszabalyok,
bels6 szabalyzatok, illetve a szakmai és etikai szabalyok betartasa mellett.

Jelen Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex (a tovabbiakban: ,Kaodex”) célja, hogy értékeink és jévéképiink alapjan meghatarozzuk
a munkavallaléink, valamint vezet6 tisztségviselSink altal kdvetendé magatartas kereteit annak érdekében, hogy Vallalatunk
szilard etikai alapjait megteremtse és hosszu tavon stabilan fenntartsa.

Felelésségiink nem all meg a jogszerli miikodés hatarain. Miikddésiinknek ugyanis egyrészrél elvalaszt-hatatlan részét képezi a
tarsadalmi felelésségvallalas; igy tudatosan toreksziink arra, hogy a kzosség felé alapvetd értékeket kdzvetitsen, illetve, hogy
tevékenységével a tarsadalmat gazdagitsa. Meggy6z8&désuiink, hogy hosszu tavon csak igy lehetséges sikeresen szembenézni a
versenypiaci kdrnyezet kihivasaival és kizarélag ezen Ut vezethet a munkavallaloi, az ligyfelei, a részvényesei, az lzleti partnerei
és a tobbi érintett bizalmanak megérzéséhez, valamint a Vallalat j6 hirnevének megévasahoz.

Masrészrél mikodésink alappillére az Uzleti tevékenység — igy a fejlesztés, az értékesités, a szolgalta-tasnyujtas, a marketing
és kommunikacié — oly médon torténd kialakitasa, hogy az mindenkor megfelel-jen az érintett iparagak legszigorubb etikai
normainak, szabalyozasainak és j6 gyakorlatainak.

Elkételezettek vagyunk a kérnyezet védelme és a szikségtelen eréforras felhasznalas visszaszoritasa mellett. Tevékenységlinket
igyekszink mindenkor ugy megszervezni, hogy az a szikségesnél nagyobb mértékben ne terhelje kbrnyezetét.

A zér¢ tolerancia elvét valljuk tobbek kdzott a korrupciora, a versenykorlatozé magatartasok tilalmara, az emberi jogok és emberi
méltésag tiszteletben tartasara, az egyenl6 banasmodra, az egészségvédelemre, az adatvédelemre, az adat- és
informacidbiztonsagra, tovabba a kérnyezetvédelemre vonatkozé szabalyok megsértdivel szemben. Az etikatlan, nem megfelelé
magatartés, vagy ennek akar latszata is kedvezétlenul érintheti Vallalatunk jé hirét, megkérddjelezheti a Vallalat altal vallott
értékeket, igy meg-renditheti a bizalmat is iranyunkba.

Tevékenységunk soran szamos etikai kihivassal, jogi és szabalyozasi elbirassal, illetve a tarsadalom &ltal tdmasztott egyéb
elvarassal néziink szembe. Jelen Kédex célja, hogy az erkdlcsi magatartas legfontosabb terileteire vonatkozé rendelkezéseket
fogalmazzon meg. A Kédex azonban nem tartalmaz Utmutatast valamennyi lehetségesen el6forduld helyzetre és problémara,
ezért Vallalatunk valamennyi munka-vallaldja, vezetd tisztségvisel6je mindig felelésen, koriltekintd mérlegelés alapjan koteles
eljarni.

Valljuk, hogy etikai elkételezédésiinknek nemcsak szavakban, hanem tettekben is meg kell nyilvanulnia. igy arra 6szténézzik
vezetlinket, hogy etikus magatartasukkal példamutatéan jarjanak el valamennyi munkavallalé el6tt. Mivel a munkahelyi
vezetbknek kiemelt szerepiik van a Kédex alapjan kialakitandé etikus 1égkér megalapozasaban, értékelésében és folyamatos
ellenérzésében, ezért a vezetdk kotelesek a Kodex rendelkezéseit és a benne megfogalmazott elveket alaposan ismerni, és
azokat az utasitasaik, dontéseik meghozatala, illetve a mindennapi tevékenységiik soran megfeleléen kommunikalni és ér-vényre
juttatni.

Végezetll, az etikus mikddésiinknek sziikségszeriien részét képezi a Vallalatunk altal vallott etikai értékeknek és elirasoknak
a munkavallalokkal torténd betartatdsa. Elkételezettek vagyunk amellett, hogy a Kddexben, illetve annak végrehajtésara szolgalo
bels6 szabalyzatokban rogzitett magatartasi és etikai normak megszegése esetén az eléirasok megszegéit felelésségre vonjuk,
a kialakult helyzetet orvosoljuk és az etikus miikddést helyreallitsuk.

Szamitunk arra, hogy minden érintett csatlakozik eréfeszitéseinkhez és aktivan kozrem(kodik céljaink megvalésitasaban!

Il. Iranymutatas a kédexhez

A Kédex célja a jogszabalyoknak és a bels6 szabalyzatoknak megfeleld etikai kultdra és miikddés meg-teremtéséhez sziikséges
alapelvek, alapveté normak rogzitése, és az elvart lzleti magatartds meghatarozasa. Ez segit a munkavégzés soran felmerilé
olyan helyzetek azonositasaban, melyek az etikai normak megszegéséhez vezethetnek. Emellett a Kédex iranymutatassal szolgal
arra vonatkozéan is, hogy mi a teendd abban az esetben, ha kérdések meriilnek fel az etikus magatartassal kapcsolatban, vagy
ha valaki etikai vétséget észlel.

A Kodex altalanos iranymutatast hivatott biztositani az elvart Uzleti magatartasokkal kapcsolatban. Amennyiben a Kédexben
megfogalmazott egyes alapértékek vonatkozasaban tovabbi informaciéra van sziiksége, akkor olvassa at a részletes vallalati
szabalyzatokat. A Kédexben szereplé szamos gyakorlati példa (elvart és kerlilendd magatartasok) tamogatja a kénnyebb
megeérteést.

Amennyiben a Koédex egy adott orszagban vagy terileten alkalmazott el6irasoknal, illetve szokasoknal szigorubb
kovetelményeket fogalmaz meg, akkor a Kédex rendelkezéseit a helyi jogszabalyi keretek kdzétt kell alkalmazni.

A Kdédex elsésorban a tevékenységiinkhdz kéthetd Gizleti magatartasformakat és a megfeleléséget szabalyozza, emellett szamos,
a munkavallalok altalanos magatartasara vonatkozo rendelkezést is tartalmaz, tekintettel arra, hogy minden munkavallalonktol
elvarjuk, hogy munkaidén kiviil és maganszemély-ként is a Kdédexben foglaltak szerint cselekedjen és kommunikaljon.
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1 Megfelel6ség

Megfelel6ségi programunk célja az értéktudatos, megfeleléségalapu vallalati kultira kialakitasa. Elkételezettek vagyunk abban,
hogy tevékenységiinket a hatalyos jogszabalyoknak, jogszabalynak nem miné-siil6 egyéb szabalyoknak, szabvanyoknak és
etikai normaknak megfeleléen végezzik. Mivel a 4iG Csoport Uzleti tevékenysége szamos orszagra kiterjed, ezért elismerjuk és
elemezzik az adott orszagok jogszabalyi, szabalyozasi és gyakorlati kiilonb6z8ségeit, mikdzben jogszeri és etikus modon
mikaodtetjik a Vallalatot.

A megfelelés és az integritas biztositasa érdekében Vallalatunk Compliance funkciot mikddtet. A Compliance funkcio feladata
egyrészt a megfelelés biztositasa, masrészt a Vallalat miikodésével 0sszefliiggé megfeleléségi és etikai kockazatok
azonositasa, értékelése, kezelése és utankdvetése.

A medfelelési és az etikai kockazatok szisztematikus kezelésére iranyulé torekvést jelen Kodex vonatkozo iranymutatasai
vezérlik, és ugyanezek iranyitjak a munkavallaldinkat cselekvés kozben és értékitéleteik meghozatala soran.

2 Alkalmazandé jogszabalyok és szabalyozék

Vallalatunk és partnereink a nemzetkézi piacokon is aktivak, ezért miikodésunk és partnereink miikddése szerinti orszagok
jogszabalyai is iranyadoak lehetnek. Amennyiben a helyi jogszabalyok vagy partnerek elvarasai eltérnek a jelen Kédexben,
valamint a szabalyzatainkban el&irtaktdl, igy a szigorubb kdvetelmények alkalmazandok.

Amennyiben a munkavallaléban barmilyen kétely vagy kérdés mertl fel a tekintetben, hogy az egyes, rank alkalmazando
jogszabaly vagy szabalyozas akadalyozhatja-e 6ket a Kédex vagy barmely mas, altalunk bevezetett megfelel6ségi szabalyozé
betartasaban, ugy kételesek ezt jelezni a Compliance Officer iranyaba, aki a kérdést tovabbitja és egyezteti a Csoport Jogi és
Szabalyozasi Igazgatojaval, vagy az ilyen korilményt az Etikai és Compliance Vonalon bejelenteni.

3 A koédex hatalya
Jelen Kodex hatalya Vallalatunk minden munkavallaléjara és vezet6 tisztségvisel&jére kiterjed.
4 Etikai Szervezet

A Villalat a jelen Kodexben foglalt rendelkezések betartasanak ellenérzése, és az etikus magatartas elésegitése, fenntartasa
érdekében kiilon etikai szervezetrendszert hozott létre, mely az Etikai Bizottsagbdl, valamint a Vallalatunk Compliance
Officerébdl all. A Compliance Officer szakmai iranyitasat a Csoport Compliance vezetd latja el. Az Etikai Bizottsag a Vallalatunk
munkaszervezetétdl fuiggetlenll mikodik és kdzvetlenll a 4iG Nyrt. Ilgazgatésaganak szamol be.

Vallalatunk munkavallal6i akar négyszemkozt is kérdéseket intézhetnek a Compliance Officer-hez, amennyiben a
munkahelyikén barmely, személyiiket érinté etikai vagy moralis kérdés mertilne fel.

5 Etikai eljaras
Az etikai vétségek és a jogsértések megelézése és felderitése kritikus jelentéségi hosszutavu sikerliink szempontjabdl. A
Kodexben eléirtak barmilyen megszegése stlyos szabalyszegés, amely akar a munkavallalé munkaviszonya

megsziintetésével is végzodhet. Az elbirasaink, illetve a jogszabalyoknak a nem ismerete nem mentesit azok
megszegésének kdvetkezményei alol.

Minden nem-megfelelési helyzetet értékellink, és amennyiben annak feltételei fennallnak, az Etikai Bizottsag az Etikai Bizottsag
Mikodési Rendjében foglaltak szerint vizsgalatot folytat. A Kédex, valamint a jogszabalyok el6irasainak megszegése esetén
kiszabhaté szankciokat az Etikai Bizottsag Eljarasrendje tartalmazza, amely az eset korllményeitél fliggéen munkajogi, polgari
jogi vagy blntet6jogi felelésségre vonassal jarhat.
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Etikai bizottsag
allasfoglalasa (ha
s2likseges)

Bejelentés/panasz
beérkezése

Déntés és ajanlasok
kozlése

Ajanlasok
alkalmazasanak
nyomonkovetése

Visszajelzés és Vizsgalati jelentés

tajekoztatas elfogadasa

Eset anonim

Vizsgalat jelentése és
lefolytatasa indokolt esetben

kizzététele

Tenyallas tisztazasa

ETIKAI ELJARAS MENETE

A bejelentések megtételének megkdnnyitése érdekében Etikai és Compliance Vonalat izemeltetiink, melyen keresztul
bejelentést tehetnek (i) a munkavallaldink, (ii) vellink szerzédéses viszonyban allé, vagy (iii) olyan személyek, akiknek a
bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasahoz vagy megsziintetéséhez méltanyolhato
jogos érdekuk flzédik, amennyiben olyan magatartast észlelnének, mely a Kédex rendelkezéseivel ellentétes.

Az Etikai és Compliance Vonal egy biztonsagos és hozzaférhet6 csatorna, amelyen keresztul a kulsé és belsé érintettek
tanacsokat kaphatnak és felvethetik az etikai aggalyaikat.

‘ /__ Az AH Média Kereskedelmi Zrt. Etikai és Compliance Vonala elérhetd:
N e-mailben: compliance-media@ahrt.hu
postai Uton: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39. (,AH Média Kereskedelmi

N E E D Zrt. Compliance”™nek cimezve
HELP?
e Dt

A fenti Etikai és Compliance Vonal mellett a 4iG Csoport parhuzamosan egy 6nall6 visszaélés-bejelentési rendszert is
mikaodtet, melynek keretében a Vallalatunk tevékenységével kapcsolatos bejelentéseket is fogadja. A bejelentés 4iG Nyrt.
Csoport Compliance funkcidja altali kivizsgalasahoz 4iG Nyrt. Etikai és Compliance Vonalan lehet bejelentést tenni, az alabbi
csatornak valamelyikén:

/
‘ :' A Csoportszintii Etikai és Compliance Vonal elérhet6:
— e-mailben: compliance@4ig.hu
N E E interneten: https://compliance.4ig.hu
postai Uton: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39. (,4iG Compliance-nek

H E I. P? cimezve”)
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A Kbdex, valamint a jogszabalyok el6irasainak megszegése az eset korilményeitél fliggéen munkajogi, polgari jogi vagy
buntetdjogi felelésségre vonassal jarhat. A Kédex, valamint a jogszabalyok el6irasainak megszegése esetén kiszabhato
szankciokat az Etikai Bizottsag Eljarasrendje tartalmazza.

A Kbdex, a vallalati el6irasaink és szabalyzataink ismerete és betartasa minden munkavallalé szamara kételez6, minden
dontési helyzetre azonban ezek sem tudnak utmutatast adni. Ha kihivast jelent6 etikai dontéshelyzettel szembesiil, valaszolja
meg az alabbi kérdéseket, hogy meghatarozza a sziikséges lépéseket:

=  Atapasztalt helyzet vagy magatartas térvényes?

Ll Etikai szempontbdl elfogadhat6? Miért zavar engem ez a helyzet? Tényleg nem tudom, hogy mi a teendém, vagy csak nem
szivesen teszem meg azt, amit valojaban helyes déntésnek gondolok?

= A Vallalat értékeivel 6sszhangban all? Kit, kiket érinthet még a dontésem? Melyek dontésem lehetséges kdvetkezményei
kozvetlen felettesemre és kollégaimra, a részvényesekre és az lgyfelekre, a beszallitokra és a Vallalat egészére nézve?

Ll Meg tudom indokolni a déntésemet, ha sziikséges?

= On és a kollégai nyugodt szivvel fogadnak, ha megjelenne a médiaban?

Ll Felettese vagy a vezetd szerint is helyes dontés lenne?

Ha tovabbra is kételyei vannak, vegye igénybe az altalunk mikddtetett Etikai €s Compliance Vonalat, mely teljesen
bizalmas, és amelyen névtelen bejelentés is tehet6.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a beérkez6 panaszok és a bejelentd személy (a tovabbiakban: ,bejelenté
személy”) adatait titokban tartsuk, azokat bizalmasan kezeljik. Ennek ellenére el6fordulhat, hogy a bejelenté kiléte az
eset kortilményeibdl — kiilonds tekintettel a bejelentésben foglaltakra, illetve az eset sajatos jellemzdire —
kikdvetkeztethetd.

A bejelenté személy adatait kizarélag a Compliance Officer és az Etikai Bizottsag tagjai, valamint a bejelentés
kivizsgalasaban valé kézremiikddés tekintetében feltétlenll sziikséges személyek ismerhetik meg, akik az adatokat
bizalmasan kezelik.

Mindenki felel8s azért, hogy felemelje szavat, ha olyat tapasztal, ami balesetveszélyes, etikatlan, potencialisan
artalmas, nem felel meg a jogszabalyi vagy a vallalati el6irasoknak.

6 A vezetdk kiemelt feleléssége/példaképszerep

Mivel vezetdink kiilonds mértékben képviselik vallalatunkat minden érdekelt felé, ezért 6k kilonleges példamutatd szerepet
toéltenek be a munkatarsak, az lzleti partnerek, az allami szervek, valamint a nyilvanossag felé.

A Kbdex alapjan vezetdink felelésségi korébe tartozik, hogy:

. J6 példaval jarjanak eldl az etikus magatartas és megfeleléség terén;

o Kdzvetlen iranyitasuk ala tartozé munkatérsaikkal megismertessék a Kédexet, meggy6zédjenek arrdl, hogy a kollegaik ezt
megértették, és hogy minden cselekedetiikben az etikai el6irasok tiszteletben tartasa tiikr6z6djon;

. Lehet&séget biztositsanak az etikus magatartas bemutatasara és megyvitatasara, és olyan nyilt munkakérnyezetet hozzanak
létre, amely a munkatarsakat arra 6sztonzi, hogy kérdéseikkel és problémaikkal hozza forduljanak, nem etikus magatartas
észlelése esetén pedig azt jelezzék a Compliance Officer-nek, illetve az Etikai és Compliance Vonalon bejelentést tegyenek;

. Gondoskodjon arrél, hogy a problémakat, kérdéseket megfogalmazd munkavallaldk emiatt semmilyen megtorlasnak ne
legyenek kitéve;

e Avizsgalatot igényld megfelelési problémakat haladéktalanul jelentse a Compliance Officer-nek.

A megfelel6ségi kockazatok szandékos vagy sulyosan gondatlan figyelmen kivil hagyasat, illetve figyelembe nem vételét a
vezet6i képességek egyértelmi hianyanak tekintjik. Kérdés esetén a vezet6 is igénybe veheti a Compliance Officer
tamogatasat.

7 Zéro tolerancia a megtorlassal szemben

Semmiféle megtorlast nem tirink a megfelelési kockazatot, aggalyokat felvetd jéhiszemii bejelentével szemben. Ha a bejelentd
személy azt érzi, hogy a bejelentése kapcsan megtorlast szenvedett el akar a bejelentett személy, akar harmadik személy altal,
ugy koteles azt az Etikai és Compliance Vonalon bejelenteni. A Compliance Officer és az Etikai Bizottsag minden ilyen panaszt
kivizsgal és megteszi a megfeleld intézkedéseket a felel6sségre vonas érdekében. Vallalatunk a munkaviszonyra iranyadé
szabalyoknak megfelel6 jogkévetkezményeket alkalmaz mindenkivel szemben, aki a bejelentd személlyel szembeni
megtorlasért felelés.

8 Alapértékeink
Felel6sség Felelésséget vallalunk tevékenységeink kdvetkezményeiért és figyelembe vesszik az érintettek —

munkatarsak, részvényesek, uzleti partnerek, beszallitok, tgyfelek, versenytarsak, hivatalos és
kozfeladatot ellatd személyek, civil szervezetek —, igényeit és elvarasait.
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Az oOtletekért, véleményekért valé bator kiallas, visszajelzések fogadasa és nyujtasa, a fennallo helyzet
megkérdbjelezése olyan érték, mely minden nap elére visz benniinket.

Tiszteletben tartjuk mindenki emberi méltésaghoz, énrendelkezéshez, maganélethez fiiz6d6 jogait és
érdekeit, szem el6tt tartva az aranyszabalyt, miszerint ,térekedj arra, hogy ugy banj masokkal, ahogy
veled szeretnéd, hogy banjanak”.

Nemzetkozi szintérre 1€pd vallalatcsoport tagjaként munkatarsaink kilénb6zé kultirakhoz tartoznak és
kilénb6zd hattérrel rendelkeznek. Ezért elvarjuk az egymas iranti elfogulatlan hozzaallast és ennek a
sokszinliségnek az elémozditasat.

Meggy6z&désiink, hogy a kdlcsdnds bizalom alapja az 6szinteség, igy a jo hirnevink és vallalati etikank
is ezen nyugszik.

Lojalisak vagyunk a szervezettel és munkatarsainkkal szemben, akikkel egyutt dolgozunk ezen etikai
normak mentén.

A céljainkat tisztességesen és felel6sségteljesen kivanjuk elérni, teljes mértékben tiszteletben tartva a
jogszabalyi kdrnyezetet, a szakmai etikat és az altalunk kotétt szerzé6déseket.

Minden kortilmények kozott a kivaldsag és a szakértelem fejlesztésére, a bizalom folyamatos
elmélyitésére térekszlink megbizhatd mindségl termékek és szolgaltatasok biztositasaval.
Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy megallapodasainkat betartsuk és minden észszer( eréfeszitést
megteszink annak érdekében, hogy igéreteinket és vallalt kotelezettségeinket, azok betijét és
szellemét tekintve is teljesitsuk.

Betartjuk a jogszabalyi el6irasokat, beleértve az lizleti tevékenységére vonatkozé agazati- és szervezeti
normakat. Etikai normaink tulmutatnak a jogszabalyi megfelelésen és 6tvozik a helyes irdnyitasra
vonatkozé el6irasokat, j6 gyakorlatokat. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az atlathatésag a
tevékenységunk, tzleti kommunikacionk és szerzédéseink kiindul6 pontja legyen azért, hogy minden
érintett szamara biztositani tudjuk a fliggetlen és informaciokkal alatamasztott déntéshozatal
lehetdségét.

[l. Az etikus foglalkoztatas elvei

1 Emberi jogok

Az emberi jogok minden embert egyforman megilletd, elidegenithetetlen jogok. A ENSZ Kozgyllése 1948. december 10-én
elfogadta és kihirdette az Emberi jogok egyetemes nyilatkozatat, melyben 6sszefoglalta a legfontosabb emberi jogokat.

Elkoételezettek vagyunk minden érintett emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett és ezt elvarjuk munkatérsainktdl is.

Célunk nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan tdmogatjuk is ezek érvényesitését sajat értéklancaban
és pozitiv hatasra térekszuink tarsadalmi szinten is. Tamogatjuk az emberi jogok védelmét és elitéljik az emberi jogok
megsértésének minden formajat. Kilon figyelmet forditunk munkavallaloinkra, beszallitdinkra, valamint a nék, a nemzetiségek,
az etnikai, vallasi és nyelvi kisebbségek, a gyermekek, a fogyatékkal él6k és csaladjaik sériilékeny csoportjaira.

Kovetend6 magatartas

Keriilend6é magatartas

v" Mindig tartsa tiszteletben az emberi jogokat és tegye x  Soha ne hunyjon szemet, ha egy terv, intézkedés vagy

meg a megfeleld |épéseket annak érdekében, hogy magatartas kedvezétlenll hathat az emberi jogok
megakadalyozza az emberi jogok sérelmét. érvényesillésére.

v' Kockazatkezelés soran gondoskodjon az emberi % Soha ne tekintse az emberi jogok tiszteletben tartasat
jogok érvényesitésérdl az tzleti mikoédésben, igy kizardlag allami kotelességnek.

tobbek kozott az lizletfejlesztési, fejlesztési projektek,
az Uzleti partnerek és beszalliték vagy alvallalkozok
kivalasztasa esetén, valamint kézkapcsolati

ugyekben.

v' Varja el Uzleti partnereinktél is az emberi jogok
tiszteletben tartasat!



Etikai és (zleti magatartas kddex

v' Jelentsen minden, a mikddés soran, vagy a vallalat
uzletvitelével kapcsolatban felmertilé emberi jogi
sérelmet!

2 Esélyegyenléség és egyenlé banasmaéd

Tisztaban vagyunk a sokszinliség értékével. Munkatarsaink kiilonb6z6 hattérrel rendelkeznek, ezért elvarjuk az egymas iranti
elfogulatlan hozzaallast és ennek a sokszinlségnek az elémozditasat.

Célunk, hogy mindenkinek egyenlé esélyeket biztositsunk, és hogy a jelentkezdket és a munkavallalékat személyes
jellemz6iktdl, példaul faji vagy etnikai hovatartozastol, bérszintdl, vallasi vagy politikai vilagnézettdl, vagy annak hianyatol,
szarmazastol, nemtél, szexualis beallitottsagtol, kortol, nemi identitastdl vagy annak kifejez6désétél, nemzetiségtdl, csaladi
allapottdl, varandéssagtol, gyermekszuléstél, genetikai tulajdonsagtdl, egészségligyi allapottdl, illetve az alkalmazandé
jogszabalyok altal védett egyéb helyzetétdl, tulajdonsagatdl vagy jellemzéjétdl (a tovabbiakban egyutt: ,védett tulajdonsag”)
fuggetlendl egyenldé banasmaodban részesitsik.

3 A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Minden munkavallalénktdl elvarjuk, hogy tartézkodjon minden olyan magatartastdl (lehet akar intézkedés, feltétel, mulasztas,
utasitas vagy gyakorlat), amely (kdzvetlen vagy kézvetett) hatranyos megkullonboztetést, zaklatast, kikozositést, jogellenes
elkulonitést vagy megtorlast valdsit meg.

. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden olyan intézkedés vagy magatartas, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos vagy vélt védett tulajdonsaga miatt részesul kedvezétlenebb banasmaodban, mint
amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport részesll, részesllt vagy részestine.

o  Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden olyan intézkedés vagy magatartas, amely latszélag az egyenlé
banasmadd kovetelményének megfel, de valamely védett tulajdonsaggal rendelkez6 személyeket I[ényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint mas, dsszehasonlithat6 helyzetben Iévé személyeket vagy csoportokat.

A megkuldnboztetés tovabbi nem megengedett formaja az elkilonités, az olyan intézkedés, amely a védett tulajdonsag alapjan
valamely személyeket vagy személyek csoportjat a velik 6sszehasonlithaté helyzetben Iév6ktél barmilyen formaban — pl.
munkavégzési helylk, pihend helyiséguk kijeldlésével — elkulonit.

Kovetendé magatartas Keriilend6 magatartas
v' Biztositson mindenki szamara lehetéségeket a % Soha ne alkalmazzon hatranyos megkulénboztetést
képességekhez, érdemekhez, teljesitményhez, senkivel szemben csaladi allapotra, nemre, korra,
képzettséghez vagy lizleti megfontolasokhoz nem etnikai, illetve faji hovatartozasra vagy nemzetiséghez
kapcsolodo egyéni- vagy csoporttulajdonsagoktol valo hovatartozasra, bérszinre, politikai
fuggetlendil. meggydzddésre, vallasra vagy szexualis beallitottsagra,

fogyatékossagra, munkavallal6i érdekképviselethez
tartozésara stb. valo tekintettel.

v" A munkaeréfelvételi-, értékelési-, fejlesztési-, % Akkor se alkalmazzon hatranyos megkulénbdztetést, ha
jutalmazasi-, javadalmazasi- és jogviszony azt a jogszabalyok nem tiltjak, vagy a helyi szokasok
megszuntetési dontéseket, az lzleti partnerek megengedik.

kivalasztasaval kapcsolatos dontéseket kizardlag
szakmai alkalmasséag, érdemek, teljesitmény és uzleti
megfontolasok alapjan hozza meg.

v' Legyen nyitott és tisztelje a kulturdlis sokszinlséget,
tdmogassa a kilfdldieket a helyi kérilményekhez valé
alkalmazkodasban.

v' Legyen tisztaban a helyi jogszabalyi el6irasokkal és
kulturalis tényezékkel, melyek munkajara hatassal
lehetnek.

4 Emberi méltésag, kolcsonos tisztelet

Elkételezettek vagyunk a kdlcsonds bizalmon alapulé munkakdrnyezet megteremtésében, ahol mindenkit megbecstinek és
mindenki emberi méltésagat tiszteletben tartjak. Kéztlink és munkavallaloink, Gzleti partnereink kdzott bizalmi kapcsolat all fenn,
melynek keretében megadjuk a megfelel6 tiszteletet és ugyanezt el is varjuk.
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Nem tiirjik a zaklatast, és semmilyen mas megalazo, lealacsonyito, sérté, megfélemlitd tettet, magatartast vagy viselkedést.
Vallalatunkon, és a tagabb értelemben vett kozosségén beliil mindenkit megillet az udvariassag és a tisztelet.

Elvarjuk, hogy a munkatarsak kolcsonos tisztelettel forduljanak egymashoz, a vitas kérdéseket a professzionalis viselkedés és a
kozbsségi egyuttélés szabalyainak és szokasainak megfelel6 médon rendezzék. Mas munkavallalokkal, Gzleti partnerekkel
szemben hasznalt sért6 kifejezések, illetve a lealacsonyité vagy indulatos hangnem hasznalatat verbalis agresszionak tekintjuk,
amely nem egyeztethet® 6ssze a professzionalis kommunikacié normaival.

Az emberi méltésag kilondsen sulyos megsértésének tekintjik a szexualis zaklatast, a rAgalmazast és a becslletsértést.

Zaklatas minden, az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas, mas mindennapi életvitelébe
torténd onkényes beavatkozas, illetve rendszeres vagy tartds haborgatas, amely az érintett szamara megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszégyenitd vagy ilyen kdrnyezet kialakitasara alkalmas. A szexualis zaklatas magaban foglalja az olyan
szexualisan meghatarozott nemkivanatos viselkedést, mint pl. a testi kontaktus és kdzeledés, a szexualis szinezeti
megjegyzeések, a szexualis témaju e-mailek vagy széveges Uzenetek, viccek, a szexualis elényodkre iranyuld kérések.

Kovetend6 magatartas

v
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Mindig tartsa tiszteletben és védje meg masok
méltésagat.

Munkahelyi, Uzleti és k6z8sségi kapcsolatait alapozza
a nyiltsagra, bizalomra, kblcsénds elismerésre és
tdmogatasra.

Tegyen eréfeszitéseket a megfelel6 és
egyuttmikddésre 6sztonz6 munkahelyi 1égkor
megteremtésére és fenntartasara, az uzleti és
ko6zOsségi kapcsolatokban is.

Tartsa tiszteletben a kozdsség udvariassagi
szabalyait, amennyiben azok nem sértik Vallalatunk
etikai normait.

Ha valaki viselkedésével, vagy megnyilvanulasaval
felzaklatja, ezt hozza tudomasara, elmagyarazva,
hogy miért tartja ezt zavardonak és kérje meg, hogy
hagyjon fel ezzel.

Egészség- és kornyezetvédelem

Keriilend6é magatartas

Se tettekkel, se szdval ne félemlitsen, vagy alazzon
meg masokat.

Soha ne viselkedjen lekezel6en, sértd vagy ellenséges
maoédon.

Soha ne hasznaljon illetlen, faji, etnikai, vallasi,
fogyatékossaghoz vagy korhoz kéthetd, illetve
szexudlis tartalmu vicceket vagy megjegyzéseket.

Ne terjesszen vagy osszon meg sért6, er6szakos vagy
lealacsonyité anyagokat vagy képeket.

Ne zaklasson senkit szexualis ajanlatokkal, ne kérjen

szexualis szivességeket, ne tegyen szexualis tartalmu
megjegyzéseket vagy mozdulatokat, és ne tanusitson
egyéb, szexualis jellegli magatartast.

Soha ne dllitson valoétlansagokat és ne terjesszen
rosszindulatu vagy megalazoé pletykakat masokrol,
semmilyen médon ne osszon meg sértd, vagy
megkuldnbdztetésre alkalmas informaciot.

Elkotelezettek vagyunk a személyi sériilések, a kdrnyezeti karok és veszélyek megel6zése, a tevékenységlinkbdl fakadd
egészségi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi kockazatok csokkentése irant.

Az egészségvédelem és a munkavédelem a legmagasabb prioritast élvezi. Ennek keretében biztositjuk a rank vonatkozd
munka- és egészségvédelmi jogszabalyok betartasat és e kdvetelményeknek valé megfelelést. A munkahelyeket a
jogszabalyok és az altalanosan elismert biztonsagi-, és munkaegészségligyi szabalyoknak megfeleléen alakitjuk ki, hogy a

munkavégzésre balesetmentesen és kis megterheléssel kerdljon sor.

A munka- és egészségvédelmi kdvetelményeknek valé megfelelés biztositasa érdekében minden vezet6nk felelés, egyben
koteles arra, hogy ismerje a ra vonatkozo biztonsagi el6irasokat és a munkavallalékat ennek megfelel6 oktatasban részesitse.

Folyamatosan fejlesztjik a munkakérnyezetiink, hogy a lehetd legkisebb kdrnyezetterhelés mellett a lehetd legkisebb
egészseégligyi és munkabiztonsagi kockazattal mikodjink. Egyittmikodink az illetékes helyi szervekkel a nemzetkozi, eurdpai
és nemzeti kérnyezetvédelmi elirasok betartasa érdekében.

Ezzel az elkételezettséggel 6sszhangban:



Etikai és (zleti magatartas kddex

minden tevékenységink tekintetében betartjuk a vonatkozé technolégiai szabalyokat;

tdmogatjuk a munkavallalék egészség- és természetfokuszu szabadidés és sportprogramjait;

torekszlnk a keletkezd veszélyes- és nem veszélyes hulladékok mennyiségének csokkentésére, azok Ujra
hasznositasara, a legkisebb kdrnyezeti terheléssel jar6 artalmatlanitasara;

torekszlnk a tevékenységiinknek megfelel6 megujulé energia minél szélesebb korl hasznalatara;

szamunkra a munkahelyi kdrnyezet kialakitasa soran elsédleges szempont az ember és kérnyezet kézpontlisag, az
Ujrahasznositott anyagok hasznalata, a hulladékkibocsatas mérséklésére iranyuld technoldgiak és eljarasrendek

bevezetése;

elkotelezettek vagyunk azirant, hogy biztositsuk a terileteinken tartézkodd személyeknek és a vallalati tulajdonnak a
biztonsagat, beleértve a munkavallalok, technolégiak, targyi eszkdzok, a mikodésunkkel kapcsolatos informaciok,
valamint a j6 hirnevink védelmét a biztonsagi fenyegetésekkel szemben.

Zéro toleranciat hirdetiink a droghasznalattal és az alkoholfogyasztassal szemben.

A munkahelyen tilos a drogok hasznalata, valamint alkohol, kabitészer és mas tudatmédosité anyag hatésa alatti munkavégzeés.

Kovetend6 magatartas
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Tisztelje az emberek élethez és az elérhetd legjobb
egészséghez valo jogat.

A dontéshozatal soran mindig vegye figyelembe a
munkabiztonsagi és a fizikai biztonsagi szempontokat.

Minden esetben tartsa be a munkahelyi egészségugyi,
kornyezetvédelmi és biztonsagi eléirasokat, vegyen
részt a képzéseken.

Azonnal figgesszen fel minden mar nem biztonsagos
vagy veszélyes tevékenységet, és ezt haladéktalanul
jelentse felettesének.

Felettesét haladéktalanul tdjékoztassa minden
balesetrdl, sérilésrél, nem biztonsagos, vagy
egészségtelen korilményrél, bekdvetkezett, varhatéan
bekdvetkezd vagy majdnem bekdvetkezett eseményrél,
kornyezetre karos anyag kornyezeti kibocsatasarol.

Beszerzések soran az azonos tartalmu ajanlatok esetén
részesitse elényben a kdrnyezetet kevésbé terheld
maodon elSallitott eszk6zdket, szolgaltatasokat.

Ahol lehet, hasznaljon Ujrahasznositott anyagokat és
térekedjen a villamosenergia, viz és egyéb eréforrasok
észszerl hasznélatara.

Térekedjen a lehet6 legtakarékosabb
gépjarmihasznalatra.

Tisztességes munkafeltételek

Keriilend6 magatartas

Ne tegyen kart sem az emberek egészségében,
sem a kornyezetben!

A koltségkeret nem lehet fontosabb, mint a
munkabiztonsag!

Soha ne végezzen munkat alkohol, vagy (legalis
vagy tiltott) kabitészer, tovabba barmilyen (akar
orvosi rendelvényre, vagy mas modon szerzett)
tudatallapotot befolyasolé vagy korlatozé gyégyszer
befolyasa alatt!

Ne hagyja figyelmen kiviil a munkabiztonséagi és
vagyonvédelmi el6irasokat, igy tdbbek kézott a
dohanyzassal kapcsolatos korlatozasokat és a tiltott
targyakra vonatkozé szabalyokat.

Munkaja soran mindenki tartézkodjon a kérnyezetet
feleslegesen terheld, pazarl6 energiafelhasznalastol
és hulladéktermeléstél.

Szamunkra az emberi eréforras a legnagyobb érték. Elkdtelezettek vagyunk a munkavallalok fejlédése, a munka és maganélet
kozotti megfelelé egyensuly biztositasa, valamint a munkahelyi, illetve munkaviszonnyal dsszefliggé kommunikacié soran a
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V.

Etikai és (zleti magatartas kddex

munkavallalok munkaidejének tiszteletben tartasa mellett. Alapvet6 értékeink kdzé tartozik tovabba a jogszeri és tisztességes
foglalkoztatas és a munkatigyi alapelvek tiszteletben tartasa.

Nem tlirjik a kényszer-, és gyermekmunka semmilyen formajat, sem az etikatlan foglalkoztatas egyéb formait, igy példaul a
bérek visszatartasat, a betegszabadsag vagy a napi pihen6idé megtagadasat, vagy az alternativ foglalkoztatasi formakkal valo
visszaélést.

Gondoskodunk arrél, hogy a munkanak e formai ne fordulhassanak el6 az izleti tevekénységuinkkel 6sszefliggésben sem.
Amennyiben a helyi jogszabalyok nem hataroznak meg ennél magasabb életkort, a munkavégzés alsé korhatara 16 év.

Vallalatunk elkételezett a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld, tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi politika
megvaldsitasa mellett. Kulon figyelmet forditunk tovabba a specialis igényl munkavallalok tAmogatasara.

Az elbocsatasokat humanus modon kezeljik, és ahol lehet, Ugyintézési tamogatast nyujtunk a volt munkavallaldinknak.

Koévetendé magatartas Keriilendé magatartas
v' Legyen figyelemmel a kényszer- és a % Soha ne vegyen igénybe gyermek-, vagy
gyermekmunka, az emberkereskedelem vagy kényszermunkat, még akkor se, ha ez elfogadott helyi
etikatlan foglalkoztatasi gyakorlat barmely jelére, és gyakorlat.

jelentse ezeket.

v" Gondoskodjon réla, hogy a beszallitok, kivitelezok, % Ne szerzbédtessen és ne tartson fenn lzleti kapcsolatot
kozvetiték, Ugyndkdk és a Vallalatunk szamara olyan féllel, mely gyermek-, kényszer-, kotelez6- vagy
munkat végz6 tovabbi személyek teljeskdriien rabszolgamunkat alkalmaz, vagy vele szemben ennek
megismerjék azon elvarast, hogy a Vallalatunknak gyanuja mertl fel.

végzett munkajuk keretében nem folytathatnak
etikatlan foglalkoztatasi gyakorlatot.

% Soha ne engedélyezzen munkat és ne hunyjon szemet
afelett, ha kényszer- vagy gyermekmunkaval,
rabszolgasaggal, szolgasaggal vagy
emberkereskedelemmel taldlkozik barhol az
értéklancban.

% Ne sértse meg a munkaért jard dijazashoz, a vallasi és
a gyllekezési szabadsaghoz, a pihenéshez, a
szabadid6hoz és a rendszeres fizetett szabadsaghoz
fliz6d6 jogokat.

Etikus uzleti magatartas elvei

Kiemelten fontos szamunkra, hogy Uizleti dontéseinket olyan objektiv kritériumok alapjan hozzuk meg, mint a minéség,
megbizhatésag és megfeleléség. Fontos szamunkra, hogy ugyfeleinkkel szemben mindig atlathatdan, partatlanul és kell6
szakmai tavolsagtartassal jarjunk el az izleti kapcsolat jellegétél figgetlentl. Ennek érdekében fontos szamunkra a jelen
fejezetben foglalt szempontok Uizleti kapcsolatban torténd érvényre juttatasa.

1 Fenntarthato fejlédés

Vallalatunk a fenntarthato fejlédési megkozelités alkalmazasaval gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi szempontbol
tudatos és felel6sségteljes modon cselekszik. Fenntarthatdsagi térekvéseink célja, hogy ne csupan gazdasagi értékeket
hozzunk létre a nyereség és a részvényesi értékek maximalizalasaval, hanem felelésséget vallaljunk a tarsadalmi értékek
megteremtése érdekében is, mikdzben innovativ termékeket és szolgaltatasokat hozunk Iétre gazdaséagi, tarsadalmi szinten.

A fenntarthato fejl6dés részeként proaktiv médon kezeljiik a hosszu tavi gazdasagi, kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi
kérdéseket érintd kockazatokat és lehetdségeket. Ennek keretében aktivan keressuk és kihasznaljuk azokat az Uzleti
lehetéségeket, amelyek hozzajarulnak az ENSZ fenntarthat6 Fejlédési Céljai (UN Sustainable Development Goals) eléréséhez.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v' A fenntarthato fejl6dés szempontrendszere mindig x  Ne tekintse a fenntarthatésagot kizarolag jo hirnévvel
érvényeslljon stratégiai dontései meghozatala soran. kapcsolatos kérdésnek.
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v' Ha lat kbvetend6 gyakorlatot fenntarthaté fejlédéssel
kapcsolatban hivja fel arra a 4iG Csoport illetékes
tertiletének figyelmét.

2 Tisztességes kereskedelem és verseny

A verseny a legjobb hatékonysag-névelésre 6sztonzé erd, egyben az innovacié mozgatoereje. Az uzleti tevékenységlinket
versenykornyezetben végezzik, Ugyelve arra, hogy ezt a tisztességes verseny normaival és a vonatkozé versenyjogi
eléirasokkal 6sszhangban tegyuk.

Elkételezettek vagyunk a tisztességes piaci magatartas mellett, tevékenységeinket a tisztességes verseny normainak
megfeleléen, a vonatkozé jogszabalyok betljének és szellemének megfeleléen végezzik. A versenyjogi és piaci szabalyozasok
tiszteletben tartasa nemcsak jogszabalyi kdtelezettség, hanem az UGzleti kultdra egyik alappillére is. Fontosnak tartjuk, hogy
mind az eurdpai unids, mind pedig a nemzeti versenyszabalyok tiszteletben tartasaval jarjunk el.

A fentieknek megfelel6en szigoruan elutasitunk minden olyan vallalati magatartast vagy uzleti megallapodast, amely
e  atisztességtelen verseny tilalmaba utkozik (pl. azaltal, hogy bojkottra hiv fel),

e az lUzleti dontések tisztességtelen befolyasolasanak tilalimaba Utkozik (pl. azaltal, hogy Uzleti kommunikaciéban
tévesztik meg az uzletfeleket),

e agazdasagi versenyt korlatozé megallapodasnak vagy dsszehangolt magatartasnak minésul,
o eréfolénnyel valo visszaélést valdsit meg.

A gazdasagi versenyt korlatozé megallapodasok vagy 6sszehangolt magatartasok tekintetében szigortan tilos a
versenytarsakkal (vagyis azonos gazdasagi szinten Iév6, ugyanazon a piacon tevékenyked® mas vallalkozasokkal) valo
barmiféle 6sszejatszas, igy kulonodsen:

. az eladasi vagy vételi arak, valamint egyéb Uzleti feltételek meghatarozasa;
. a termelés, az értékesités, a miszaki fejlesztés, a befektetések korlatozasa, vagy ellenérzése;
. a piacok, teriletek, Ugyfelek, termékek vagy felosztasa, vagy a piacra Iépés akadalyozasa;

. beszerzési vagy értékesitési kvotak egyeztetése, beszerzési egyuttmikodések megkdtése beszerzési
kotelezettségvallalasokkal;

. stratégiai jelent6ségi informaciok megosztasa versenytarsakkal.

A fentieken tul tilosnak minéslilnek az eltéré gazdasagi szinteken tevékenykedd vallalkozasok kozotti olyan megallapodasok,
amelyek a harmadik felekkel valo izleti feltételek kialakitasat (pl. értékesités, arak meghatarozasa) korlatoznak.

llyennek mindsulhetnek kiléndsen:
e fix vagy minimum viszonteladasi arak meghatarozasa;
. 5 évet elér6 vagy annal hosszabb ideig tarté versenytilalmi, vagy versenykorlatozé kikétések;
. szerz6dés megsziinését kovetéen a vevére vonatkozé gyartasi, vasarlasi, eladasi vagy viszonteladasi korlatozasok.

Folyamatosan elemezziik a potencialis piaci helyzetiinket nyilvanosan elérheté informaciok alapjan annak rendszeres
értékelése végett, hogy a sajat piaci helyzetiinkrél meggy6zédijink. Amennyiben egy ilyen piaci elemzés alapjan azt a
kovetkeztetést vonnank le, hogy egy adott piacon erés piaci helyzetbe keriilnénk, akkor olyan tovabbi intézkedéseket tesziink,
amelyek ezen er6s pozicié kihasznalasat, az azzal valo visszaélést megakadalyozzak. Vallalatunk nem él vissza piaci

A szakmai egyestuletekben 1év6 tagsagunkat — a versenyjogi el6irasok tiszteletben tartdsa mellett —, a szakmai szévetségekkel,
szervezetekkel és hatédsagokkal folytatott egyeztetések kommunikaciés csatornajanak tekintjiik. A szakmai testlletek nem a
stratégiak és arak 6sszehangolasara, piacok felosztasara vagy a versenyjogi el6irasok kijatszasara jottek létre.

3 Feddhetetlenség a beszerzésben és ajanlattételben

A kdzbeszerzési vagy ajanlattételi eljarasok soran is a tisztességes verseny kévetelményének megfeleléen jarunk el. Ez a
tisztességesség megkoveteli, hogy a neviinkben eljaré személyek ne prébaljak meg semmilyen médon sem befolyasolni a
folyamatban Iévé eljarasokat. Munkatarsaink nem kisérelhetik meg ajanlattételi és a palyazati eljarason kivili eszkozokkel
befolyasolni a folyamatban 1évé beszallitd kivalasztasat. Eléfordulhat azonban, hogy egy ilyen eljaras soran a munkavallalénk
nem tudatosan szerzi meg egy masik palyazo ajanlatat, vagy barmely kivalasztasi informaciét még a folyamatok lezarasa elétt.
Ebben az esetben a Compliance Officer és a Csoport Jogi és Szabalyozasi Igazgatésag bevonasaval értesiteni sziikséges az
esetrél a palyazat kiirdjat.
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Elvarjuk a munkavallaléinktdl, hogy ne folytassanak megbeszélést olyan hivatalos vagy kézfeladatot ellatdé személlyel, aki
érdekelt egy olyan beszerzésben, amelyben mi is részt vesziink. Semmilyen koriilmények kézott nem folytathat
munkavallalassal kapcsolatos megbeszélést olyan fliggé beszerzésben érdekelt (igy példaul a beszerzéssel kapcsolatos
dontéshozatalban, ajanlat értékelésben résztvevd) hivatalos és kozfeladatot ellaté személlyel, amely beszerzésben a
Vallalatunk is részt vesz.

Kovetend6 magatartas

v

Amennyiben a versenytarstol tisztességes
kereskedelem és verseny elvarasaival ellentétes
tartalmu Uzenetet kap, Ugy azonnal tajékoztassa
felettes vezetdjét, a Csoport Jogi és Szabalyozasi
Igazgatét és a Compliance Officer-t az attol valo
azonnali elhatarolédassal egyidejlleg.

Kizarolag nyilvanosan, vagy jogszerlien hozzaférhet®
informaciokat és forrasokat hasznaljon az uzleti,
vasarloi, beszallitéi és technoldgiai trendek
értékeléséhez, informaciogydijtést kizardlag jogszeri
maddon végezzen.

Gy6z6djon meg réla, hogy jogszeri és torvényes
alapja van a versenytarsakkal folytatott barmilyen
jellegli egyeztetésnek.

Versenytarsakkal csak altalanos, versenysemleges
kérdésekrdl beszélgessen, csak olyan informaciot
osszon meg veluk, amely nyilvanos vagy nyilvanos
forrasbdl is elérhetd (pl. vezetd tisztségviseldk altal a
sajtoban koézolt informaciok).

Tegye fel kérdéseit az Etika és Compliance Vonalon
keresztil, ha barmilyen kételye meriilne fel a
kovetendd magatartassal kapcsolatban.

Csak olyan megbeszéléseken vegyen részt,
amelynek napirendje elére ismert és a napirendbdl
lathatd, hogy versenysemleges kérdések kerllnek
csak megvitatasra.

Csak ajanlott vagy maximum viszonteladéi arat
hatarozzon meg és a be nem tartasuk esetére ne
alkalmazzon szerz6déses vagy tényleges
szankciokat.

Amennyiben olyan rendezvényen, talalkozon,
konferencian vesz részt, vagy valamely olyan
egyeslletnek a tagja, ahol/amelyben a Vallalat
versenytarsanak képviseldivel talalkozik, ne osszon
meg vellk Uzleti szempontbdl érzékeny,
versenyjogilag relevans informaciot (pl. alkalmazott
arak, arképzési modszerek, felmerulé koltségek,
jovébeli kereskedelmi politika, piaci helyzet, nem
nyilvanos vallalati célkitizések, piaci terjeszkedési
potencialok).

Keriilend6 magatartas

Soha ne terjesszen hamis, rosszindulatu, vagy artalmas
informaciot, pletykat, véleményt versenytarsakrél vagy
termékeikrél, szolgaltatasaikrél. Semmilyen médon ne
rontsa a versenytarsak hirnevét.

Soha ne egyeztessen a versenytarsakkal arazasi-,
jovébeni Uzleti-, vagy piaci tervekre, tgyfelekre
vonatkozo, és egyéb bizalmas Uzleti informaciokat.

Soha ne allapodjon meg piacok, terlletek, vagy
vevécsoportok felosztasarol.

Soha ne alkalmazzon olyan feltételeket, miszaki
tartalmakat és elvarasokat, melyek kizarélag egyetlen
vagy korlatozott szamu, el6re kivalasztott lehetséges
partnert részesitenek elényben egy palyaztatasi eljaras
soran.

Ne rogzitsen viszonteladdi arrést és ne szankciondlja a
forgalmazéi arképzést (példaul az ajanlott artél vald
eltérést).

Sose egyezzen meg a versenytarsakkal a piacok
féldrajzi felosztasaban, vagy pedig a tényleges vagy
potencialis vevok felosztasaban.

Sose allapodjon meg versenytarsaval egy harmadik fél
piacrol torténd kizarasaban.
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4 Szankcios politika, export- és importszabalyozasnak torténé megfelelés

Kovetjik mindazokat a pénziligyi és gazdasagi korlatozé intézkedéseket, melyek a nemzetkdzi (pl.: Eurdpai Unid, Egyesiilt
Nemzetek Szervezete, Egyesiilt Allamok) és helyi szabalyozasi kérnyezetben megjelennek.

A szankcidk, import- és exporttilalmak olyan adott orszagokkal, teruletekkel, természetes személyekkel, csoportokkal vagy jogi
személyekkel szemben érvényesitett kereskedelmi korlatozasok, melyek célja a nemzetkdzi béke és biztonsag fenntartasa vagy
helyreallitasa, az emberi jogok, a demokracia és jogallamisag biztositdsa. Az ilyen szankcidk olyan jogi eléirasok, melyek tiltjak,
vagy korlatozzak aruk, pénzeszkdzok, szolgaltatasok, technoldgiai megoldasok (igy kulondsen szoftverek), vagy informaciok
értékesitését, vasarlasat, atadasat vagy hozzaférhetové tételét.

Rendkivul fontos, hogy szakmai tanacsot kérjen, ha barmilyen tervezett Ugylet, vagy magatartas ebben a tekintetben
kérdéseket vet fel, vagy kétséges.

A vonatkozé import- és exportellenérzési jogszabalyok alapjan partnereink bizonyos termékeire egyedi korlatozasok vagy
kotelezé jelentéstételi kdvetelmények vonatkozhatnak. Olyan jogositvanyokat vagy engedélyeket kell beszerezni, amit ezen
partnerek termékeinek, szoftvereinek, technoldgiajanak vagy szolgaltatasanak hasznalata, szallitasa, importja, exportja vagy
Ujra-exportja megkovetelhet.

Szigoruan tilos szerzédéskotésbdl, informacidnyujtasbdl, vagy intézkedések meghozatalabdl fakadé illegalis kiilfoldi gazdasagi
bojkott tamogatasa.

Kell6 korultekintéssel jarunk el a harmadik felekkel torténd szerzédéskotés soran, és elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az
Osszes beszallitonkat atvilagitsuk a megfelel6ségi kockazatokra utalo jelek azonositasa érdekében. Ennek megfeleld
kockazatkezelési rendszert mikodtetlnk.

A kereskedelmi szabalyozasok és korlatozasok megszegése sulyos kdvetkezményekkel jarhat, beleértve az aruk, vagy
pénzeszkozok lefoglalasat, jelentds birsagok kiszabasat, exportjogok elvesztését, semmis szerz6déses megallapodasokat és
akar bortonblntetést is.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v' Ismerje meg a teriiletéhez kapcsolodd nemzetkdzi % Megfelel6 gondossag nélkil ne Iépjen semmilyen Gzleti
kereskedelmi szabalyozasokat. kapcsolatba szankciokkal sujtott orszaggal, ottani

személlyel, csoporttal, vagy szervezettel.

v' Haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a felettesével, x  Ne importaljon vagy exportaljon tiltott arukat.
a Csoport Jogi és Szabalyozasi Ilgazgatdjaval és a
Compliance Officer-rel, vagy vegye igénybe az Etikai
és Compliance Vonalat, ha el6fordulhat, hogy
szankcidkat |éptettek életbe egy orszaggal,
természetes vagy jogi személlyel, csoporttal
szemben, mellyel a Vallalat Gizleti kapcsolatban all,
vagy barmilyen tervezett ligyletre hatassal lehet.

v" Vegye fel a kapcsolatot a Csoport Jogi és x  Soha ne vigyen be egy orszagba korlatozas ala esé
Szabalyozasi Igazgatojaval és a Compliance Officer- arukat bejelentés nélkdil.
rel, vagy vegye igénybe az Etikai és Compliance
Vonalat, ha barmilyen gyanu mertil fel egy tgylet
jogszerliségével kapcsolatban.

v’ Gy6z6djon meg réla, hogy minden sziikséges
megjelolést, dokumentéaciot, engedélyt és
jovahagyast beszerzett.

v' Mérije fel, hogy Uzleti partnereit érintheti-e barmilyen
nemzetkozi kereskedelmi korlatozas (,Ismerd meg
partnered”).
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5 Korrupcié és megvesztegetés

Vallalatunk a korrupcio és a korrupciéra utalé cselekmények semmilyen formajat nem tiri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos
személyeknek adott csuszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal vald visszaélést személyes elényszerzés céljabdl,
a befolyassal val6 Uzérkedést, a befolyasolasi szandékkal biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat) sem a verseny (magan)
szféraban, sem az allami, vagy 6nkormanyzati szektor teriiletén tevékenységet végzdk tekintetében.

Fontos!

A korrupcio és korrupciora utalé cselekmények jelen Kodex értelmében nem csak a blntet§jogi értelemben vett korrupcios
blincselekményeket dlelik fel, hanem valamennyi olyan cselekményt is, amely barmilyen jogtalan elény felajanlasa, nyujtasa,
kérése, elfogadasa stb. utjan, az alkalmazandé jogszabalyok megsértésével valdésul meg és amely befolyasol valakit, hogy
kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatban valahogy eljarjon vagy tartézkodjon attél, hogy eljarjon.

Szigoruan tiltjuk a munkavallaléink és a neviinkben vagy képviseletiinkben eljaré személyek szamara, hogy jogtalan elényt (pl.
készpénz, személyes elényok) ajanljanak fel, adjanak, kérjenek, fogadjanak el vagy vegyenek at, klléndsen, ha annak célja az,
hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy jogtalan Uzleti el6nyt biztositson (vagy akar csak ezek
latszatat keltse). Ezen tilalom ala esnek az ugynevezett ,gyorsito kifizetések” (azaz kisebb pénzdsszegek vagy természetbeni
juttatasok tisztségvisel6knek a kézigazgatasi eljarasok vagy hivatali cselekmények egyszerisitése vagy felgyorsitasa
érdekében) is.

Még abban az esetben is igy jarunk el, ha emiatt versenyhatranyba keruliink, vagy az ilyen jellegl tevékenység jelentése miatt
uzleti lehet6ségtél esunk el.

A tarsadalmi mecenatura, jétékonysagi és szponzoracids tevékenységek tekintetében is elkotelezettek vagyunk a korrupcioval
és vesztegetéssel kapcsolatos zér6 tolerancia mellett.

Munkavallaléink k6zos felel6ssége, hogy olyan vallalati kultdrat alakitsanak ki és tartsanak fenn, mely mindenkit cselekvésre
0sztdndz, ha korrupciéra, megvesztegetésre, csalasra, vagy ezek feltételezheté nyomaira bukkan, és ne kelljen félnie attdl,
hogy emiatt retorzidk érhetik. Ennek érdekében olyan korrupcié- és csalasellenes folyamatokat miikddtetlink, melyek célja a
csalasok kockazatanak csdkkentése és a tiltott magatartasok azonositdsa. Munkavallaléink, partnereink vagy mas személyek
az Etikai és Compliance Vonalon bejelentést tehetnek.

A partnereink kivalasztasa soran is megfelelé gondossaggal jarunk el. Az egyuttmikddést megelézéen, illetéleg az
egyuttmikodés idétartama alatt Iépéseket tesziink a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak, szakmai
tudasanak és tapasztalatanak, pénziigyi helyzetének és hitelességének, valamint a hazai és iranyadé kulféldi jogszabalyoknak
torténd megfelelésének ellenérzésére.

A korrupcio és megvesztegetés elleni részletes szabalyokat a korrupcié és megvesztegetés elleni szabalyokat régzité belsé
szabalyzatunk tartalmazza.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

v' Ismerje meg a korrupcioellenes szabalyokat és x

kertlje az olyan Ugyleteket és korilményeket, melyek
barmilyen szabalytalan magatartasnak akar csak
latszatat kelthetik.

Se kozvetlenlil, se kbzvetetten ne ajanljon,
alkalmazzon, engedélyezzen, igérjen, fizessen, kérjen,
vagy fogadjon el nem engedélyezett, vagy
szabalyellenes kifizetést (sem készpénzben, sem
rosszhiszem( koltségelszamolas formajaban, vagy
egyéb modon), ajandékot, vagy jogosulatlan
szivességet kedvezmeényes elbanas, Uzleti
egyeztetések eredményének befolyasolasa, illetve
Uzleti el6nyszerzés vagy kotelezettségszegés
érdekében.

v' Tartsa tiszteletben a korrupciéellenes szabalyokat és Ne prébaljon (kllféldi vagy belfoldi) hivatalos személyt,
a kapcsolodo eljarasokat. kozfeladatot ellaté személyt vagy barmely
maganszemélyt ravenni arra, hogy jogellenesen
cselekedjen.
v" Gondoskodjon réla, hogy a vallalat minden Uzleti Ne tegyen és ne engedélyezzen semmilyen helytelen

partnere — igy minden tanacsadd, beszallito,

és jogtalan kifizetést ilyen személyek szamara.
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alvallalkozé vagy egyéb kdzremiik6dd — megértse,
hogy a korrupcié nem elfogadhaté.

Gondoskodjon arrdl, hogy a beszerzési eljarasok —
igy tobbek kozott, de nem kizarélag a
versenytargyalasok —, atlathatok legyenek, lehetévé
tegyék a tisztességes és részrehajlastol mentes
versenyt.

Haladéktalanul jelentse az Etikai és Compliance
Vonalon, ha a vallalaton, vagy az értéklancon beldl
korrupt tevékenységrél szerez tudomast vagy ilyen
jellegli tevékenység nyomait véli felfedezni.

Juttatasok, Ajandékok és lizleti meghivasok

Etikai és (zleti magatartas kddex

Senkivel szemben se hivatkozzon arra, vagy keltse azt
a benyomast, hogy barkit jogellenesen képes
befolyasolni.

Soha ne engedje, hogy a véllalat nevében eljard
Ugynokok, tanacsadok, képviselék vagy egyéb kilsd
felek megkérddjelezhetéen cselekedjenek, vagy barkit
megvesztegessenek.

Az lizleti juttatasokat, mint figyelmességeket széles korben alkalmazzak akar a jéindulat kifejezésére, akar a johiszemda, Gzleti
partnerek kozti munkakapcsolat erésitésére. llyen juttatas (ami lehet ajandék, rendezvényre valé meghivas vagy vendéglatas)
azonban csak akkor adhato, illetve fogadhaté el, ha azt nem a dontéshozatal tisztességtelen befolyasolasa céljabdl adjak és

nem is kelti ennek latszatat.

Ajandéknak tekintiink minden olyan értékkel biré targyat és szolgaltatast, melyeket egy személynek, vagy csaladtagjainak
felajanlanak vagy azokat e személyek elfogadjak. Az ,ajandék” lehet természetbeni juttatas, példaul valamilyen hasznalati targy,
kedvezd feltételek vagy arengedmények biztositasa egy termékre, vagy szolgaltatasra, kdlcsén, gépjarmiihasznalat, utazasi
koltségek fedezése, szabadidds létesitmények hasznalata, belép&jegyek vagy ajandékutalvanyok juttatasa a megajandékozott
részére. Ugyanigy a juttatasok fogalma ala esik a ,szérakoztatas” és ,vendéglatas” is, példaul az Uzleti étkezés, szabadid6s-,
kulturalis- vagy sportesemény stb.

A jogellenes befolyasolas szandékaval adott barmilyen juttatas (ajandék vagy vendéglatas) vesztegetésnek mindsul attol
fuggetlendl, hogy milyen értéket képvisel, és hogy regisztraltak-e vagy sem. Amennyiben egy ajandékot udvariassagbdl, vagy
gyakorlati megfontolasbol nem lehet visszautasitani (példaul mar leszallitottak és visszakiildése észszerlien nem megoldhatd),
az érintett munkavallalé felett munkaltatoi jogkort gyakorlé vezeté feladata elddnteni, hogy engedélyezi-e az ajandék

megtartasat, vagy azt jétékony vagy kozdsségi célra kell felajanlani.

A korrupcio elleni kiizdelem egyik fontos eleme a juttatasokra, igy az ajandékokra, rendezvényekre és vendéglatasra vonatkozo
szabalyok atlathatésaganak megteremtése és alkalmazasa. Ennek érdekében részletes ajandékozasi szabalyzatot fogadtunk
el, ami meghatarozza az egyes juttatasok adasanak és elfogadasanak rendjét.

Kovetend6 magatartas

v

Ismerje meg és tartsa be az ajandékozassal, Uzleti
meghivassal kapcsolatos szabalyokat, belsd
szabalyzatokat és kerllje az olyan lgyleteket és
kértilményeket, melyek barmilyen szabalytalan
magatartdsnak akar csak latszatat kelthetik.

Jelentse felettesének, ha On, vagy az On
tevékenységére tekintettel barki a jelen Kddex
hatalya ala tartoz6 ajandékot kap, vagy
vendéglatasban részesiil. A felettes eldonti, hogy az
ajandékot megtarthatja-e, fel kell-e ajanlani jétékony

célokra, vagy vissza kell-e kiildeni az ajandékozonak.

Ertéktdl fiiggetleniil fokozott kériiltekintéssel jarjon el
a hivatalos vagy kozfeladatot ellaté személyek
részére adandd ajandék vagy nyujtando vendéglatas
esetén.

Keriilendé magatartas

Soha ne adjon lehet&séget arra, hogy ajandékkal vagy
vendéglatassal befolyasoljak Gizleti dontéseit, még a
latszatat is kertlje el annak, hogy ilyen jellegi
befolyasnak volt, vagy lehetne kitéve.

Ne kérjen, vagy batoritson meglévé, vagy lehetséges
Uzleti partnert arra, hogy barmilyen targyat adjon, vagy
szivességet tegyen Onnek, attdl fiiggetleniil, hogy ez
esetleg mennyire csekély értéket képvisel, kiilondsen,
ha olyan poziciéban van, hogy az adott partnerrel
fennall6 kapcsolatrol, teljesités igazolasarol, kifizetés
engedélyezésérdl, ra vonatkozo eladasi arrol vagy
kedvezményrél donthet, illetve ezekre hatassal lehet.

Soha ne ajanljon fel, adjon, kérjen, vagy fogadjon el
olyan ajandékot vagy szoérakoztatast, ami
tisztességtelen befolyasolasnak, kenépénznek,
megvesztegetésnek, visszaosztasnak, vagy a
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Etikai és (zleti magatartas kddex

jogszabalyi el6irasok, szabalyok megsértésének tlinhet
(példaul amit a meghivott egyébként nem engedhetne
meg maganak, vagy nem tudna viszonozni); készpénzt,
vagy azzal egyenértéki fizetbeszkozt; olyan ajandékot
vagy szoérakoztatast, amelyet valamilyen szivesség
ellenében kérnek, vagy ajanlanak fel; személyi
szolgaltatast.

v' Ha kételyei vagy kérdései vannak az ajandékokkal
kapcsolatban, vegye igénybe az Etikai és Compliance
Vonalat.

7 Csalas

A csalas korébe tartozik minden szandékos megtévesztés, tobbek k6zott a kdrilmények, tények szandékosan valdsagtdl eltérd
bemutatasa vagy ezek elhallgatasa azzal a céllal, hogy elényszerzés érdekében masokat cselekvésre birjanak ra, és ezzel kart
okoznak. A csalas megvaloésulhat személyes megtévesztés nélkil is, ha személyek vagy felek jogtalan haszonszerzés

érdekében ugy jatszanak 0ssze a szabalyos eljarasok kijatszasaval, hogy Uzleti tevékenység vagy ugylet hamis latszatat keltik.

Elkotelezett vagyunk a csalasok elleni kiizdelem mellett és nem tirjik a csalard gyakorlatok alkalmazasat. Alapértékeink,
eszkozeink és j6 hirneviink védelme érdekében mindenkinek személyes felel6ssége, hogy j6hiszemiien és a vonatkozé
szabalyoknak és el6irasoknak megfelel6en jarjon el, éberen ligyelve a csalasra utalo jelekre. Mar az is kbvetkezményekkel
jarhat, ha Vallalatunk vagy személyesen On szemet huny a csalasra utalé jelek felett.

Koévetendé magatartas Keriilend6 magatartas
v" Mindig a csalasok megel6zésére iranyuld % Soha ne hamisitson vagy masitson meg semmilyen
jogszabalyokkal, szabalyzatokkal, intézkedésekkel és adatot, tanusitvanyt vagy igazolé dokumentumot, és
eljarasokkal 6sszhangban jarjon el. soha ne fogadjon be gyanus iratot.

v Figyeljen minden jelre, eseményre és lgyletre, ami a x  Ne vegyen részt olyan ugyletben, mely megitélése
Vallalatot érint csalasra utalhat. szerint csaldsnak minésulhet, vagy csalashoz vezethet.

v' Mindig tényszerlien dokumentalja az eseményeket és x  Soha ne kerllje meg az elGirasokat, eljarasokat és
az Ugyleteket. ellendrzéseket csak azért, hogy kdnnyebben és
gyorsabban lathassa el feladatait.

v" Gondoskodjon arrdl, hogy az (izleti eljarasok — igy
tobbek kozott a beszerzési-, teljesitésigazolasi és
szamlabefogadasi folyamatok —, atlathatoak legyenek
és lehet6vé tegyék a tisztességes és részrehajlastol
mentes versenyt.

v' Ha csalard tevékenységre utalo jeleket észlel vagy
ilyen tevékenységrél tudomasa van, haladéktalanul
jelentse ezt a Compliance Officer felé vagy az Etikai
és Compliance Vonalon.

8 Pénzmosas

Bar Vallalatunk nem tartozik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol sz616 térvény
hatalya ala, a legmesszemendbbekig elkdtelezettek vagyunk a pénzmosast tilté szabalyok betartasa mellett.

A pénzmosas a jogellenesen szerzett értékek elfedésének vagy legalizalasanak folyamata, oly modon, hogy az érintett
forrasokat vagy eszkdzoket legalis Uzleti tevékenységek soran hasznaljak fel ugy, hogy azok blincselekményhez kothetd
eredete vagy jellege rejtve marad.

Soha nem nézzik el, nem tesszilik lehetévé és nem tamogatjuk a pénzmosast, azaz:
. Soha nem vesziink részt blincselekmények vagy terrorizmus finanszirozasat célzé zletben;

= A pénzmosas elleni folyamatok alkalmazasaval a kockazatok minimalizalasara torekszink;
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Etikai és (zleti magatartas kddex

. Eszszer(i és megfelels intézkedéseket tesziink lizleti partnereink feddhetetlenségének azonositasa és felmérése
érdekében. A ,Know Your Customer” alapelv mentén ismerjik meg a cég mogotti tényleges tulajdonosokat.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v' Jelentsen kozvetlen felettesének minden % Soha ne Uzleteljen blincselekmény elkovetésében
pénzmosassal kapcsolatos aggalyt, gyanus feltételezhet&en érintett személyekkel,
tranzakciot és eseményt vagy hasznalja erre az Etikai biincselekménybdl szarmazé pénzeszkozokkel, amig
és Compliance Vonalat. nem vizsgaltdk meg és alaptalannak nem talaltak a
gyanut.

x

v Kell6 korlltekintéssel jarjon el a Vallalatnak atadott Soha ne ossza meg pénzmosassal kapcsolatos

pénzeszkdzok, aruk és eszkdzok tekintetében. gyanujat Gzleti partnerekkel.

v" Legyen 6vatos a rendes vagy szokasos Uzleti x  Soha ne figyelmeztessen senkit, akirél tudja, hogy
gyakorlattol eltérd kifizetések teljesitésével és az nyomozas folyik ellene. Ne hamisitson meg, ne titkoljon
ilyen jellegi kifizetési igényekkel kapcsolatban. el, ne semmisitsen meg, és ne tordljon bizonyitékot.

% Soha ne szerezzen meg, hasznaljon fel vagy 6rizzen
feltételezhetéen biincselekménybdl szarmazé pénzt
vagy tulajdont.

% Soha ne rejtse el blincselekménybdl szarmazé vagyon
eredetét vagy jellegét.

x  Soha ne legyen részese biincselekményekbdl
szarmazo vagyontargyakat vagy jovedelmeket érint6
megallapodasnak.

9 Bennfentes kereskedelem és piacmanipulacio

Bennfentes kereskedelem nem mas, mint bennfentes informaciok jogszeritlen felhasznalasa, kozzététele anyagi elényszerzés
céljabdl. Ebbe a korbe olyan informaciok tartoznak, amelyek:

. nem nyilvanosan hozzaférhetd;
. Iényeges;

e  kozvetleniil vagy kdzvetett médon kapcsolédik a 4iG Csoporthoz (igy kiléndsen a 4iG Nyrt.-hez) V, annak
értékpapirjaihoz, pénzigyi eszkdzeihez (pl. pénzpiaci eszkdz, opcio, hataridés lgylet);

és amelynek nyilvanossagra keriilése minden valdsziniiség szerint jelentds hatast gyakorolna az értékpapir arfolyamanak
alakulasara.

Bennfentes informaciot részvényvasarlassal, részvényeladassal vagy egyéb részvényugylettel 6sszefliiggésben, akar sajat, akar
harmadik fél javara kézvetlenil vagy kdzvetve felhasznalni, illetve barmely illetéktelen harmadik személlyel megosztani, vagy
jogosulatlanul feltarni szigoruan tilos!

Minden munkavallalénk kételes bizalmasan kezelni és 6vni a bennfentesnek mindsuil6 informaciokat, tovabba kételesek
betartani a bennfentes kereskedelemmel, a piaci manipulaciéval és a bennfentes informaciok jogosulatlan kbzzétételével
Osszefliggésben, a jogszabalyokban rogzitett el6irasokat.

El6bbi kotelezettségek nemcsak a munkavallaldinkra nézve, hanem valamennyi olyan személyre is vonatkoznak, akik a
mindenkor hatalyos magyar és eurdpai unids jogszabalyok rendelkezései alapjan a barmely, 4iG Csoporthoz tartozé tagvallalat
tekintetében ,bennfentes személynek” minésiinek.

Altalanos érvénnyel tiltjuk a bennfentes kereskedelmet, a piaci manipulaciét és a bennfentes informacidk jogosulatlan
kdzzétételét.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v" Amennyiben bizonytalan az informacié bennfentes % Ne vegyen, vagy adjon el pénzugyi eszkdzoket, ha
voltét illetéen, forduljon a Compliance Officerhez vagy ezekkel kapcsolatban bennfentes informacidkkal
a Csoport Jogi és Szabalyozasi lgazgatohoz! rendelkezik, és harmadik felet se utasitson erre.
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Legyen 6vatos és védje a bennfentes informaciokat
még a véletlen hozzaférhetéveé tételtdl is.

Jelentse, ha ugy itéli meg, hogy valaki bennfentes
kereskedelemben vagy jogellenes
piacbefolyasolasban érintett.

Etikai és (zleti magatartas kddex

El6zetes jévahagyas nélkll soha ne osszon meg
bennfentes informaciot jogosulatlan személlyel se a
Vallalaton belil, sem pedig a Vallalaton kivil, beleértve
a hozzatartozokat is.

Soha ne terjesszen piaci pletykakat vagy hamis
informaciokat a pénzeszkézok arfolyamanak
befolyasolasa céljabdl.

Soha ne szivarogtasson ki bennfentes informaciokat és
ne adjon tippeket masnak sem bennfentes informacié
alapjan.

Soha ne hasznaljon fel bennfentes informaciot
értékpapirokkal térténd kereskedéshez, és masnak se
tegyen erre javaslatot.

Tényszerii nyilvantartasok és az lizleti folyamatok integritasa

A nyilvantartasok és jelentések a vallalati mikodés lIényeges elemei, melyeket a valésagnak megfeleléen és atfogé modon kell
elkésziteni. Becsulletesen, pontosan és targyilagosan vezetjik és készitjuk a vallalati nyilvantartasokat és jelentéseket.

Kovetend6 magatartas

v

V.

Tajékozddjon, hogy milyen informaciokat kell
nyilvantartasba venni és megfeleléen kezelni, illetve
melyeket nem.

Minden jelentést, értékelést és javaslatot

becslletesen és a maga teljességében készitsen el.

Gondoskodjon arrél, hogy a dontések megfeleléen
megalapozottak legyenek.

Gondoskodjon minden ligylet megfelel
engedélyeztetésérdl, pontos és teljeskorl
rogzitésérdl.

Gondoskodjon arrél, hogy minden érintett megfelelé
jogosultsagokkal és beallitasokkal rendelkezzen a
vallalati rendszerekben.

A szabalyzatokban foglaltakkal 6sszhangban és
pontosan kezelje, ellendrizze és engedélyezze a
koltségraforditasokat.

Etikus munkavégzés elvei

Keriilend6 magatartas

Soha ne vezesse félre a vallalatok dontés
meghozatalara jogosult vezet6it, személyeit barmely
informacié hamis szinben valé feltlintetésével,
eltitkolasaval vagy meghamisitasaval.

Soha ne rogzitsen, vagy tuntessen fel szandékosan
hamis vagy félrevezetd adatokat rendszerben,
jelentésben, dokumentumban, nyilvantartasban, vagy
koltségelszamolasban.

Soha ne hamisitson meg semmilyen kimutatast,
jelentést vagy nyilvantartast.

Ne probaljon meg masokat ravenni arra, hogy barmi
olyat tegyenek, ami veszélyeztetheti a nyilvantartasok
és jelentések teljességét és épségét.

Soha ne titkoljon el, valtoztasson, illetve semmisitsen
meg, vagy manipulaljon mas modon folyamatban vagy
fuggdben 1évé, jovébeni vagy varhaté audithoz, birésagi
eljarashoz, kormanyzati vagy hatésagi vizsgalathoz
kapcsolodé vallalati informaciét vagy vagyontargyat.

Ne értékesitsen, ruhazzon at, vagy selejtezzen le
vallalati vagyontargyat a megfelelé bizonylatok és
felhatalmazas nélkil.

Megfeleld felhatalmazas hianyaban soha ne vallaljon a
Véllalat nevében szerzddéses kotelezettségeket.

El6zetes jovahagyas nélkil ne tavolitson el és ne
semmisitsen meg bizonylatokat, nyilvantartasi adatokat
a megadott megérzési idd lejarta el6tt.

Felelések vagyunk a részvényesi befektetések védelméért és olyan hosszu tava megtériilés biztositasaért, mely az iparag mas
vezet6 vallalataival 6sszehasonlitasban is versenyképes. Ennek érdekében keriljuk az dsszeférhetetlenséget. Védjik a vallalati
érdekeket, targyi eszkozoket, Uzleti titkokat, szellemi tulajdont és biztositjuk a személyes adatok megfelelé védelmét és az
adatbiztonsagot.
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A nyilvantartasok és jelentések kdzé tartoznak a pénziigyi (szamviteli) €s nem pénzulgyi informaciok, mint példaul a
projektleirasok és projekteredmények, a technolégiai adatok, a teljesitményértékelések, a HR nyilvantartasok, a
fenntarthatésagi teljesitményunkrél, tarsadalmi és emberi jogi hatasairdl sz6l6 informaciok és minden, az lzleti mikodést
alatamasztd egyéb informacio, melyet jogszabalyok irnak eld, a dontéshozatal, vagy tagvallalati tudasbazisunk épitése
szempontjabdl fontos.

A nyilvantartasok meghamisitasa vagy a tények hamis szinben térténé feltiintetése nem lehet sem indokolhato, sem
elfogadhaté. Nem tlriink semmilyen hamis beszamolét, nem tirjuk a tények eltitkolasat a jelentésekben és ugyanazon adatok
mas helyzetben eltérd, pillanatnyi céloknak megfeleld értelmezését.

A pénzigyi- és nem pénzugyi nyilvantartasok és jelentések integritasa alapvet6 fontossagu a jé dontéshozatalhoz,
hitelességlink és jé hirneviink védelme, jogszabalyi és szabalyozoéi kdtelezettségeink, a részvényesekkel és minden kilsé
érintettel szemben fennallé felel6sségunk teljesitése érdekében.

A nyilvantartasok és jelentések szabalyos, atfogo és hatékony kezelésének hianya jelentds uzleti kockazatokat hordoz,
jogkovetkezményekkel, pénzigyi- és versenyképességi karokkal jarhat és arthat a jo hirnévnek.

1 Osszeférhetetlenség elkeriilése

A munkavallalok kotelesek elkerilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalé és Vallalatunk, vagy valamely 4iG
Csoporthoz tartozo tagvallalat érdekei kozott ellentétet keletkeztet, vagy ilyen ellentét latszatat kelti. Minden munkavallaléval
szemben elvaras, hogy szlkség esetén tanacsot kérjen az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében, illetve a munkavallald
minden lehetséges 6sszeférhetetlenségrol koteles tajékoztatni az illetékes vezetét, és annak jovahagyasat kérni. Az
Osszeférhetetlenség megitélése érdekében a Compliance Officer iranymutatasat is kérheti.

Munkaviszonya fennallasa alatt a munkavallalé6 nem folytathat olyan (izleti, vagy egyéb tevékenységet, amely
Osszeférhetetlenséget teremt, és ezaltal veszélyezteti Vallalatunk jogszeri gazdasagi érdekeit.

Tiszteletben tartjuk a munkavallalék maganélethez f(iz6d6 jogait, és alapvetéen nem tartjuk szamon, hogy mit csinalnak
munkaidén kivul. Ugyanakkor kdzéttiink és munkavallaléink kozétt, illetve mas partnereink kézott bizalmi kapcsolat all fenn,
ahol 6sszeférhetetlenség mertlhet fel abban az esetben, ha egy munkavallalé maganugyei esetleg nem 6sszeegyeztethetdk az
érdekeinkkel.

Személyes kapcsolat, kiilsé tevékenységekben valo részvétel vagy mas Uzleti vallalkozasban fennallé érdekeltség ténylegesen,
vagy latszélag sem befolyasolhatja a dontéseket. A munkavallaldknak kerilnitk kell az 6sszeférhetetlenséggel jard helyzeteket
és tartdzkodniuk kell minden olyan tevékenységtél, ami barmilyen médon akadalyozhatja 6ket abban, hogy a neviinkben eljarva
elfogulatlan és objektiv dontéseket hozzanak, vagy amelyek veszélyeztetik az érdekeinket.

Az Osszeférhetetlenséget okozo befolyasol6 tényezdk kozé tartoznak tébbek kdzott az alabbiak:
= Masodallas vagy megbizas;
= Tarsas vagy egyeéni vallalkozasban val6 részvétel;

= Kézeli hozzatartozok munkakorei és kapcsolatai; kézeli hozzatartozdja, vagy Onnel kdzeli kapcsolatot apold személy a
beosztottja vagy felettese;

= Befektetések;

= Ténylegesen vagy latszolag a szakmai dontések befolyasolasra alkalmas személyes kapcsolat.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

v Téajékoztassa felettesét minden On altal végzett killsé  x  Ne feliigyelje, és ne legyen befolyasa sajat

munkardl és nyujtott kilsé szolgaltatasrol, hozzatartozoja, vagy Onnel kézeli kapcsolatot apold
versenytarsakkal, tigyfelekkel, beszallitokkal vagy személy munkaviszonyara vagy egyéb szerzGdéses
szerz6dott partnerekkel kialakitott kapcsolatairdl, és kapcsolataira.

ezekre vonatkozoan kérje irasos jovahagyasat.

v Jelezze felettesének, ha versenytilalmi, vagy % Soha ne végezzen munkat és ne nyujtson
titoktartasi kotelezettség miatt egy adott szolgaltatasokat olyan vallalkozasnak, mellyel a
munkakérben On nem alkalmazhato. Vallalatnal végzett munkaja soran is foglalkoznia kell.
v Ertesitse felettesét, ha egy versenytars, ligyfél, % Soha ne szerezzen részesedést beszallito, kivitelezd,
beszallito vagy szerz6détt partner vallalataba kivan megrendeld vagy ugyfél vallalataban, ha barmilyen
befektetni, és kérje irasos jovahagyasat — kivéve a maodon részt vesz az érintett vallalkozassal kapcsolatos

kivalasztasban vagy értékelésben, targyalasokban vagy
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nyilvanosan forgalmazott részvényeket érinté Ugyletekben. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha ilyen
ugyleteket. felelésséggel rendelkez6 személy tartozik az On
iranyitasa ala.

v' Barmely kilsé testileti beosztasra vonatkozéan
kérjen irasbeli jovahagyast, még mielétt elfogadna.

v Ertesitse felettesét, ha barmilyen kapcsolata
tényleges vagy latszélagos dsszeférhetetlenséget
okozhat.

v' Vegye igénybe az Etikai és Compliance Vonalat, ha
barmilyen kételye, vagy kérdése van.

2 A vallalati vagyon védelme

Jelent6s értéket képviseld targyi eréforrassal és eszkdzokkel rendelkeziink. A munkavallaldk kételessége, hogy megvédjék,
megfeleléen és észszerlien hasznaljak ezeket az eréforrasokat és eszkdzoket. A vallalati eré6forrasokat és eszkézoket a
munkavallalok kizarélag a javunkra hasznalhatjak.

Munkavallaléinknak, beszallitéinknak, kivitelezéinknek és uzleti partnereinknek felel6sséget kell vallalniuk a vagyonunk
épségéeért, rendeltetésszeri, gazdasagos, felel6sségteljes és hatékony hasznalataért. Munkavallaléink és az arra
felhatalmazassal rendelkez6 személyek kizarolag jogszeri és jovahagyott Gizleti célokra hasznalhatjak pénzeszkozeinket, targyi
eszkozeinket és eréforrasainkat.

A munkavallalék szamara kiadott hordozhato és otthon hasznalhato Uzleti eszk6zok (példaul hordozhatd szamitdgépek és
mobiltelefonok, a munkahelyi gépjarmi, Gzemanyag kartya, izleti bankkartya) a tulajdonunkat képezik és ezeket ennek
megfelelé gondossaggal kell hasznalni.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v' Haladéktalanul jelentse, ha Vallalatunk, vagy a 4iG x  Soha ne haszndlja a vallalati vagyont és
Csoport valamely tagvallalatanak targyi- és létesitményeket magancélra, kivéve, ha a vonatkozé
pénzeszkozeit érinté nem megfeleld hasznalatrdl, szabalyokkal 6sszhangban a munkaltatoi jogkort
lopasrol vagy pazarlasrél szerez tudomast! gyakorld vezet6tol erre kifejezett felhatalmazast kapott!
v Akulonb6zo tevékenységek tervezése és x  Munkaidében személyes tevékenységet — felettese
végrehajtasa soran mindig toérekedjen a gazdasagos engedélye nélkil — ne végezzen!

és takarékos megoldasokra, amelyek hosszu tavon
kimélik a tagvallalati forrasokat!

3 Uzleti titok és informacio védelme

Kizarolag tisztességes és szigoruan jogszerl modon gydijtiink adatokat. Mivel az informaciok, adatok és tudas kritikus
fontossagu vagyonelemek, minden munkavallalé felel6s a Vallalaton beliil, vagy a Vallalat fennallé lzleti kapcsolatai keretében
létrehozott, érkezett, mdédositott, atadott, megosztott, tarolt vagy hasznalt adatok bizalmas jellegének, sértetlenségének és
hozzaférhetéségének védelméért ezek tényleges helyétél és megjelenési formajatdl fliggetlenil (elektronikus, papir-alapu,
egyéb formatum stb.).

A munkavallalék a munkajuk soran tudomasukra jutott, rank, a 4iG Csoportra és tagvallalataira, valamint az Gzleti partnereinkre
vonatkozé informacidkat, tényeket, adatokat, véleményt a 4iG Csoport, Vallalatunk és az (izleti partnerek ligyeir6l szerzett
értesuléseit Uzleti titokként koteles kezelni és megérizni, azokat sajat vagy mas személy érdekében fel nem hasznalhatja, illetve
harmadik személy tudomasara nem hozhatja. A munkavallalot titoktartasi kotelezettsége munkaviszonya megsziinése utan is
koti.

Elvarjuk munkavallaloinktdl, hogy lzleti titokként &rizzék meg mindazokat az informaciokat, amikhez tevékenységuik soran
férnek hozza és amely példaul kereskedelmi kapcsolatokra, tigyletekre, miikbdésre, pénzugyi helyzetre, beruhazasokra, vagy
Osszegylijtétt megoldasokra, ismeretekre, Gtletekre vonatkozik.

A munkavallalé nem adhat ki, illetve nem tehet kdzvetlendiil vagy kozvetve hozzaférhetévé a Vallalat, tovabba az Uzleti kérébe
tartozé mas gazdalkodo szervezet kereskedelmi kapcsolataira, Ugyleteire, mikddésére, pénzigyi helyzetére, beruhazasaira,
targyalasaira, gazdasagi eredményességére és terveire, lizletkorére, lizletfeleire, ligyfélkorére, szallitoira, az ezekhez
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kapcsol6dé dokumentaciokra, adathordozoékra, valamint a munkaja soran létrehozott és 6sszegydijtétt megoldasokra, tényekre,
adatokra, ismeretekre, Gtletekre, elképzelésekre és egyéb informacidkra vonatkozo informaciot, vagy egyéb uzleti titkot képezé
informaciét az erre jogosult altal esetileg irasban meghatarozott személyek korén kivil.

Munkavallalo ezen tiimenden sem kdzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakére betdltésével 6sszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése rank vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna, vagy amelyet a
bizalmasnak minésitett, illetve amelynek bizalmas voltat a munkavallalénak munkakorébdl adédéan fel kellett ismernie.

Munkavallaldink szamara tilos, hogy mas vallalkozas zleti titkait tisztességtelen modon szerezzék meg vagy hasznaljak fel,
massal jogosulatlanul kézéljék vagy azt nyilvanossagra hozzak. Uzleti titok tisztességtelen médon valé megszerzésének
mindsll az is, ha az uzleti titkot a jogosult hozzajarulasa nélkul, a vele bizalmi viszonyban vagy Uzleti kapcsolatban all6 személy
koézremikodésével szerezték meg.

Elézetes irasos hozzajarulas nélkil a munkavallalé a Vallalatra vonatkozo6 egyéb tényt, adatot vagy informaciot sem kézdlhet
harmadik személyekkel, tovabba tilos barmi olyat tenni, ami lehetévé teszi, hogy e tényekhez, adatokhoz és informaciékhoz
harmadik személyek hozzaférjenek.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v Megfelelé korlltekintéssel jarjon el mind a kiilsé, % Ne tegyen semmilyen nyilatkozatot, ha nem On az
mind a belsé kommunikacio tekintetében. adott informacié megosztasara felhatalmazott személy.
v/ Tartsa be a titoktartasi és az egyéb vonatkozo % Ne kérjen és ne férjen hozza titkos informaciohoz
szabalyzatokat, hasznaljon figyelmeztetd jelzést a semmilyen forrasbdl, kildndsen az lizleti partnerek és
bizalmas informaciok osztalyozasa és védelme versenytarsak vonatkozasaban, és ne tegyen kisérletet
érdekében. A szilkséges mérték elve alapjan korlatozottan hozzaférhet6 informacié megszerzésére.

korlatozza az (izleti informacidkhoz vald hozzaférést.

v' Gondoskodjon arrdl, hogy minden bizalmas % Ne tegye kdzzé vagy kulsé fél szamara hozzaférhetévé
informaciéhoz hozzaféré munkavallalé és kulsé fél — az ugyfelek, beszallitok, tzleti partnerek bizalmas uzleti
beleértve a lehetséges Uzleti partnereket is —, informacioit.

rendelkezzen alairt titoktartasi nyilatkozattal vagy
gy6z6djon meg arrol, hogy megfeleld titoktartasi
kotelezettség jogszabaly erejénél fogva terheli 6ket.

x  Ne tegyen kdzzé és ne hasznaljon kiilsé fél tulajdonat
képezd bizalmas informaciokat.

4 Adatvédelem és Adatbiztonsag

A személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog mindenkit megillet. Elismerjik az emberek maganélet tiszteletben tartasahoz és
személyes adataik védelméhez fliz6d6 jogat. A vonatkozo jogszabalyok szerint a Vallalatunk felel6s a személyes adatok
védelméért, tovabba azért, hogy a személyes adatok kezelése megfeleljen a vonatkoz6 jogi kdvetelményeknek.

Tevékenységiinkbdl adéddan elkdtelezettek vagyunk a kiberbiztonsagi kultra kialakitasanak elésegitése mellett, amelyet a
teljes értéklancaban 6sztonzink. Elkételezettek vagyunk tovabba a 4iG Csoporthoz tartozé tagvallalatok, az Ggyfelek és
partnerek elektronikusan tarolt adatainak bizalmas kezelése, sértetlenségének és hozzaférhetéségének megdérzése mellett az
adatok teljes életciklusa, azok tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa soran.

Megel6z6 biztonsagi intézkedéseket tesziink az adatbazisokban tarolt személyes adatok védelmére, hogy elkertljik a
megsemmisllés, adatvesztés és a jogosulatlan hozzaférés kockazatat.

Ennek megfeleléen:

. Minden, a tulajdonunkban vagy hasznalatunkban allé informatikai infrastruktira kezelése, hasznalata és miikodése altal
érintett felhasznald koteles rendszeresen részt venni az informaciobiztonsagi tudatossag elmélyitését szolgald képzésen;

= Kizérolag hitelesitett és megfelel6 jogosultsagokkal rendelkez6 felhasznaldk kaphatnak hozzaférést az informacios
infrastrukturahoz a ,szikséges mérték” elvének érvényesitése mellett.

A munkavégzéshez biztositott, a munkavallalé hasznalataba adott eszk6zok (kilonds tekintettel a szamitastechnikai
eszkozokre) és az azokra telepitett programok, tovabba az elektronikus rendszereinken tarolt minden adat, illetve a
munkavallalok altal hasznalt szamitastechnikai eszk6z6kon és adathordozdkon a Vallalatunkkal és a munkavégzéssel
kapcsolatban tarolt minden informacio, adat, vallalati vagyonnak min&sl.

A munkavégzéshez biztositott informatikai és telekommunikacios eszkdzok (szamitégép, nyomtatd, szkenner, telefon,
fénymasolo stb.) kizarélag a munkahoz sziikséges célra hasznalhatdk, azokra erre fel nem hatalmazott munkavallalé nem
telepithet és futtahat a szoftver allomanyunkon kivili szoftver(eke)t.
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Munkaidében a nem munkavégzéssel kapcsolatos vallalati internethasznalat — vallalati mobiltelefonon t6rténé internethasznalat
kivételével — nem megengedett. A megfelel6 biztonsag biztositasa érdekében — a maganélet tiszteletben tartasara vonatkozo és
az adatvédelmi jogszabalyok altal biztositott kereteken belul — fenntartjuk a jogot, hogy a karbantartasi-, Uzleti-, és jogszabalyi

kovetelmények teljesitése érdekében hozzaférien a munkahelyi eszkdzokhoz és a rajtuk tarolt adatokhoz.

Kovetend6 magatartas

v A személyes adatokat atlathatd modon kezelje és
kizarolag tisztességes és torvényes célra hasznalja
(jogszeriség, tisztességes eljaras és atlathatésag)!

v' Kizarélag olyan személyes adatokat gyUjtson és
kezeljen, melyek munkaja elvégzéséhez és feladatai
ellatasahoz sziikségesek és megfeleléek (célhoz
kotottség)!

v Akezelt személyes adatok korét korlatozza a célhoz
elengedhetetlenil sziikséges informaciokra
(adattakarékossag)!

v A személyes adatokat addig kezelje, mig az
adatkezelés céljanak elérése azt szikségessé teszi
(korlatozott tarolhatosag)!

v' Ezeket az adatokat kizarélag meghatarozott eljarasok

alkalmazasaval gy(jtse és kezelje, a jogosulatlan
hozzaférés elleni védelmet biztosité modon tarolja,
haladéktalanul jelezze az informacios infrastruktarat,
az informaciods infrastruktura barmely elemét, vagy a
Vallalat tulajdonat képezé barmilyen formaban tarolt
adatokat érint6 kareseményeket, helytelen
hasznalatot és egyéb problémakat (integritas és
bizalmas jelleg)!

v" Mindig pontos és — sziikség szerint — naprakész
személyes adatokat kezeljen, az érintett folyamat

lehetd legkorabbi szakaszaban azonositsa, kezelje és

javitsa az elektronikusan tarolt adatok hibait és
hianyossagait (pontossag)!

v' Korlatozza a személyes adatokhoz torténé

hozzaférést az erre jogosult személyek korére
(hozzaférés-ellendrzés)!

5 A szellemi tulajdon védelme

Keriilend6 magatartas

% Ne hagyjon személyes adatokat felligyelet nélkdl,
Grizetlenil (pl. laptopot parkol6 autéban)!

%  Soha ne prébaljon hozzaférni olyan személyes
adatokhoz, amelyekhez nincs jogosultsaga!

% Soha ne adjon ki személyes adatokat sem a
Vallalatunkon belll, sem azon kivil, miel6tt
meggydzd&dne arrdl, hogy helyesen és jogszeriien
cselekszik!

% Ne éljen vissza személyes informaciokkal!

x  Ne 6rizze a személyes adatokat hosszabb ideig, mint
amennyi az adatkezelés jogszeri céljat tekintve
szikséges (az egyes adatkezelési tevékenységekre
vonatkozo torlési idéket az adat-, illetéleg iratkezelésre
irdnyado belsé szabalyzatok rogzitik)!

x  Soha ne haszndljon vallalati elektronikus rendszert nem
engedélyezett célra, vagy adatok engedély nélkuli
tovébbitasaral!

x  Soha ne hasznaljon nem engedélyezett eszkozt
(példaul nem biztonsagos sajat eszkdzoket) vallalati
informaciok tarolasaral!

A szellemi tulajdon az egyik legértékesebb eszkdziink, mivel elengedhetetlen a versenyelény fenntartasahoz. Szellemi tulajdon
példaul a taldlmanyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a szerzdi jogok, a domain
nevek, tudomanyos és miiszaki tudas, valamint minden egyéb szellemi alkotashoz fiz6d6 jog.

Elvarjuk a munkavallaloktol a szellemi tulajdonunk védelmét, azokat a munkavallalé nem adhatja ki, illetve nem teheti
kodzvetlenil vagy kdzvetve masoknak hozzaférhetévé. Az eréforrasaink felhasznalasaval létrehozott vagy beszerzett szellemi
tulajdon a Vallalat, vagy a tagvallalat tulajdonava valik, és nem tekinthet6 sem magan-, sem személyes tulajdonnak.

A szellemi tulajdon védelme lehet6vé teszi, hogy:

= megakadalyozzuk, hogy azt barki engedély nélkil hasznalja;

= dijat szamitsunk fel ezek hasznalataért.

Ennek szellemében tiszteljik masok munkajat, és odafigyeliink ra, hogy ne sértsiik meg masok szellemi tulajdonhoz fiz6d6

jogait, és ugyanezt varjuk el masoktol is.
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Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v Uzleti partnerekkel kétott szerzédésekben % Ne masoljon egy adott terméket vagy szolgaltatast a
egyértelmien rogzitse, hogy ki a szellemi tulajdon jogtulajdonos engedélye nélkiil.
jogosultja.

v’ Tobb szellemi tulajdonjogi jogosultat érinté 0sszetett x  Megfelel6 engedély (licensz) nélkul ne toltsén le
projekt esetén jogaszt kérjen fel a titoktartasi programokat és ne telepitse azokat.
megallapodasok megszdvegezésére.

v' Gondoskodjon arrdl, hogy a munkaszerzédések, x A szellemi tulajdonjogok jogosultjainak kifejezett
licenszek, adasvételi szerz6dések és technologia engedélye nélkil ne hasznaljon fel szerzéi jogi oltalom
atadasi megallapodasok tartalmazzak a szellemi alatt all6 anyagokat vagy harmadik fél védjegyeit, logait
tulajdon megfelel6 védelmét szolgalo feltételeket is. anyagok elkészitése soran.

v' Szlikség szerint tlintesse fel, ha az anyag szerzéi
jogvédelem alatt all, valamint — eltér6 megallapodas
vagy jogszabdlyi rendelkezés hianyaban - a szerzd
nevét és a megjelenés évét.

v" Gondoskodjon arrél, hogy uj, vagy médositott
termékek és szolgaltatasok fejlesztése vagy
értékesitése ne sértse masok szellemi tulajdonhoz
f1z6d6 jogait.

VI. Uzleti kapcsolatok és felelds kapcsolattartas

Elkoételezettek vagyunk a felel6s és fenntarthatd Gzletvitel szellemének és gyakorlatanak teljes értéklancra torténd kiterjesztése
mellett. A bizalmon alapul6 Uzleti kapcsolatok kiépitésére és felel6s kommunikaciora térekszink minden érintettel.

1 Mindségi kdovetelmények

Mindenkor toéreksziink arra, hogy szolgaltatasaink, az altalunk forgalmazott termékek, sajat termékeink fejlesztése és szallitasa
megfeleljen a legszigorubb mindségi eléirasoknak. Minden tevékenységiinket a vonatkozo jogszabalyi és hatdsagi elirasoknak
és sajat, szigoru, belsé mindségi kovetelményeinek megfeleléen végezziik. Munkavallaléink kotelesek feladataikat mindenkor a
mindség és jogkovetés iranti megingathatatlan elkotelezettséglinkkel 6sszhangban végrehajtani, és a felmeriilé6 minéségi
kifogasokat és aggalyokat a megfelel6 csatornakon keresztil bejelenteni.

2 Uzleti partnerkapcsolatok

Az ugyfelekkel, beszallitokkal, alvallalkozokkal és tovabbi Uzleti partnerekkel kialakitott &szinte és tisztességes megkdzelités a
sikeres és tartds Uzleti kapcsolatok alapja. Ennek megfeleléen figyellink az tgyfelek, beszallitok és izleti partnerek igényeire.
Folyamatosan figyelemmel kisérjik, értékeljik és fejlesztjlik a termékeinket, szolgaltatasainkat, technolégiai megoldasainkat és
uzleti folyamatainkat annak érdekében, hogy az értéklanc minden tertiletén mindséget, biztonsagot és innovativ megoldasokat
nyujtsunk az tgyfeleinknek, vevéinknek.

Ugyfeleinkkel, vevainkkel, beszallitdinkkal és egyéb (izleti partnereinkkel kialakitott kapcsolataink a kélcsdnds bizalomra és
tiszteletre épllnek. Elkdtelezettek vagyunk a szerzédéses kotelezettségeink betartasa mellett.

A munkavallaléknak szem el6tt kell tartaniuk nem csupan azt, hogy a t6lik szarmazé kommunikaciot a Vallalatunk egészére
vonatkozdan értelmezik, de jogvita, vagy hatésagi vizsgalat soran ez a kommunikacio fel is hasznalhaté. A kommunikacio
legyen mindig pontos és megfelel, nem lehet félrevezeté semmilyen formaban.

Kovetendé magatartas Keriilendé magatartas

v' A szobeli és irasbeli kommunikacioban a % Soha ne nyujtson valétlan vagy félrevezetd informaciot.
legszigorubb magatartasi szabalyokat kdvesse.

24



3

v' Valds, naprakész, megfeleld, pontos és érthet6
informacidkat nyujtson a Vallalat tevékenységeirdl,
termékeirdl és szolgaltatasairol.

v" A kommunikacié soran tényszer( és helytalld
informaciokat nyujtson.

v" Minden Uzlettel kapcsolatos informaciot kezeljen
bizalmasan, ha nyilvanosséagra hozatala nem
engedélyezett.

v' Legyen koriltekinté a kommunikacio terén és kertlje

a félrevezeté megfogalmazasokat.

Politikai tevékenység

Etikai és (zleti magatartas kddex

Semmilyen uzleti kérdéssel kapcsolatban ne kdzoljon
feltételezett véleményeket vagy személyes
meglatasokat.

Ne viccelédjon bizalmas informacidkkal és komoly
ugyekkel kapcsolatban.

Soha ne torzitson el szandékosan informaciokat és ne
adjon kozre helytelen értelmezéseket pillanatnyi célok
érdekében.

Nem kivanunk kézvetlendl részt venni politikai tevékenységekben, nem fogalmazunk meg politikai célokat, és szigoruan
betartjuk a vallalatok politikai szerepvallalasara és a politikai hozzajarulasokra vonatkozé jogszabalyi eldirasokat.

Batoritjuk azonban munkavallaléinkat, hogy valasztojoguk gyakorlasaval részt vegyenek a politikaban, elismerjuk
munkavallaldink politikai szerepvallalashoz vald jogat és nem tiltjuk, hogy politikai tevékenységet végezzenek. Ugyanakkor nem
folytathatnak politikai tevékenységet a Vallalat nevében, eszkdzeivel, munkaidében.

4

Kovetend6 magatartas

v Ne feledkezzen meg arrol, hogy sajat politikai
megnyilvanulasai nem azonosak a Vallalat
allaspontjaval, és még latszatat sem kelthetik annak,
hogy a Vallalattdl szarmaznak.

v On nem a Véllalat nevében szolal meg, ezért tegye
egyértelm(ivé, hogy politikai nézetei és tevékenységei
személyes megnyilvanulasok és semmi kdzik a
Véllalathoz.

v' Tajékoztassa felettesét, ha a politikai
tevékenységeivel kapcsolatban barmilyen
Osszeférhetetlenségi ok merilhet fel.

Kormanyzati kapcsolatok

Keriilend6 magatartas

Politikai tevékenysége soran soha ne hasznélja a
Vallalatunk vagy barmely masik tagvallalat, nevét,
markanevét, vagy arculati elemeit.

Soha ne keltse annak latszatat, hogy a Vallalat
elkételezett lenne barmely politikai part vagy mozgalom
mellett.

A Vallalat eszkdzeit soha ne hasznalja politikai
tevékenység tamogatasara.

Munkahelyen ne végezzen politikai tevékenységeket
(példaul: kampanytevékenység, adomanygydijtés stb.).

Ne hasznadlja a Vallalat, vagy barmely tagvallalatanal
betdltott munkakorét masok befolyasolasara, politikus,
politikai part, vagy mozgalom tamogatasara.

Mikodésink soran a johiszemiiség és tisztesség kdvetelményeinek megfeleléen, a vonatkozo jogszabalyi eldirasokkal
0sszhangban jarunk el, kizarélag megengedett médszereket alkalmazunk.

Toreksziink arra, hogy j6 és atlathaté kapcsolatot alakitsunk ki kormanyzati és EU tisztségvisel6kkel és mas kiils6 érintettekkel,
tobbek k6z6tt az orszagos és nemzetkdzi szakmai szervezetek képviselSivel és tagjaival.

Lobbitevékenységet a helyi jogszabalyi eléirasoknak és szabalyoknak megfeleléen folytatunk a miikédéstink altal érintett
orszagokban. Egyes orszagokban kiilén jogszabalyok korlatozzak a hivatalos-, a kiilfdldi hivatalos vagy kozfeladatot ellatd
személyek altal elfogadhaté ajandékok és vendéglatas értékét és jellegét, igy erre kiilonds figyelmet kell forditani (a tovabbi
részleteket az ajandékozassal 6sszefliggésben elfogadott belsd szabalyzata rogziti).

Kovetend6 magatartas

Keriilend6 magatartas
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Ismerje meg és mindig tartsa be a jogszabalyi és
szabalyozéi elbirasokat.

Nyiltan, de korultekintéen miikodjon egydtt hivatalos
vagy kozfeladatot ellaté személyekkel.

Ertesitse felettesét és a Compliance Officer-t, kérjen
téluk tanacsot, mielétt informaciét ad at barmilyen,
rutin jellegltél eltéré hatosagi eljaras keretében.

Tarsadalmi felelésségvallalas

Etikai és (zleti magatartas kddex

Soha ne szegje meg az adézasra vonatkozé
jogszabalyi el6irasokat.

Soha ne vezessen félre biintetd, vagy egyéb hatésagi
eljarasban az eljarast lefolytaté személyt, illetve a
hatosagot.

Semmilyen médon ne akadalyozza az arra feljogositott
rendvédelmi- vagy felligyeleti szervek tisztségviseldit
abban, hogy informacidkat, adatokat, bizonyitékokat
vagy kimutatasokat gyijtsenek.

Soha ne titkoljon el, ne médositson, és ne semmisitsen
meg eljaras targyat képezé dokumentumokat, adatokat
vagy nyilvantartasokat.

Semmilyen korulmény kézott ne akadalyozzon meg
mas munkavallalét abban, hogy pontos informacidkat
szolgaltasson.

Elkoételezett vagyunk annak érdekében, hogy részesei legylink annak a kdzésségnek és kdrnyezetnek, amelyben
tevékenységunket végezzik, segitsik és fejlesztjiuk azt.

Rendszeresen, nyiltan és atlathaté médon szamolunk be az adomanyozasi és szponzoracios tevékenységeinkrdl. A
transzparens miikddés biztositékaként kizarélag szabalyozott és atlathaté médon, az lzleti gyakorlatban alkalmazott elvek
mentén m{ikddé vallalkozasokkal alakitunk ki egylittmikddést és csak ilyen vallalkozasokban vesziink részt.

Minden szponzoralt és tdmogatott természetes személytél és szervezettdl elvarjuk, hogy etikai értékeinkkel és elveinkkel
O0sszhangban jarjon el. Fenntartjuk a jogot, hogy megsziintessik vagy visszavonjuk a tdmogatast, ha ennek kedvezményezettje
az értékeinkkel ellentétesen cselekszik.

Kovetend6 magatartas

v

6

Térekedjen arra, hogy a tarsadalmi innovaciot és a
szocidlis vallalkozasokat tamogaté partnerséget
hozzon létre.

Ne feledkezzen meg arrél, hogy minden vallalati
szponzoracios és adomanyozasi tevékenységnek
dsszhangban kell lennie a Vallalatunk szabalyzataival
alapelveivel és normaival.

Keriilend6 magatartas

Ne adjon tdmogatast és ne adomanyozzon olyan
természetes személynek vagy szervezetnek, akik
megszegik a korrupcidval és kartellmegallapodasokkal,
az emberi jogok és az egészségvédelmi,
munkabiztonsagi szabalyok megsértésével szemben
meghirdetett zéro tolerancia elvét, sulyosan vagy
ismétlédéen megsértik a vallalat etikai értékeit.

Ne adjon tamogatast és ne adomanyozzon olyan
természetes személynek vagy szervezetnek, akik
barmilyen hatranyos megkulénbéztetést alkalmaznak,
vagy neviket, tevékenységeiket diszkriminativ
gyakorlattal azonositjak.

Ne szponzoraljon olyan eseményeket vagy
személyeket, akik aranytalan mértékben karositjak a
kérnyezetet, vagy negativ hatassal vannak a
tarsadalomra, és nem rendelkeznek hatékony
intézkedésekkel a tevékenységikbdl fakadd hatasok
mérséklésére.

Nyilvanos kozlemények, kozosségi média és sajtokapcsolatok

A 4iG Csoporton belil a 4iG Nyrt. az altala kibocsatott részvények szabalyozott piacra torténé bevezetésével és az ilyen piacon
torténd forgalmazasaval kapcsolatos kdzzétételi kdtelezettségét a hatalyos jogszabalyokkal, a Budapesti Ertéktézsde
bevezetési és forgalomban tartasi szabalyaival, valamint a belsé szabalyzataival 6sszhangban teljesiti. E k6zzétételi

kotelezettség a 4iG Csoport részeként Vallalatunkat is érintheti.
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Etikai és (zleti magatartas kddex

Ezért célunk, hogy minden altalunk hasznalt médian keresztil rendszeresen teljes, atfogd és megbizhato informaciot tegylnk
kozzé tevékenyseéglinkrél és torekvéseinkrél. Torekszunk arra, hogy pozitiv és magas szinvonall szakmai kapcsolatokat
alakitsunk ki a médiaval. Vallalatunk nyilt, atlathaté és kiegyensulyozott két iranyd kommunikaciot folytat a kiils6 érintettekkel.

Minden, a neviinkben a média felé iranyulé nem reklamnak minésiilé kommunikacié nyilvanos kézleménynek mindésul, ami
kordltekintést, a jogi és médiaval kapcsolatos kérdések alapos ismeretét igényli, és ennek megfeleléen csak a 4iG Csoport
Vallalati Kapcsolatok és Kommunikacios Igazgato és a 4iG Csoport Jogi és Szabalyozasi Igazgato jévahagyasa birtokaban
engedélyezett.

A kozosségi médiaban torténd megjelenéseinket a 4iG Csoport Vallalati Kapcsolatok és Kommunikacios Igazgatésag
koordinalja.

A munkavallalok k6zésségi médiaban valo jelenléte a maganszféraba tartozik, és ezt Vallalatunk tiszteletben tartja. Felhivjuk
azonban a munkavallaléink figyelmét a k6z6sségi médiaval kapcsolatos sziikséges dvatossagra annak érdekében, hogy a
Vallalat hirneve ne szenvedjen csorbat. Ennek érdekében a munkavallalék nem Iéphetnek fel a koz6sségi médiaban a
Vallalatunk nevében, nem tehetnek valétlan allitasokat a tevékenységukrdl, nem értékelhetnek vallalati igyeket objektiven nem
igazolhat6é szempontok alapjan és nem hasznalatnak informatikai eszkdzoket a szabalyzatainkkal ellentétben.

Koévetendé magatartas Keriilend6 magatartas
V' Miel6tt a média képvisel6inek — akar nem hivatalos % Megfelel6 felhatalmazas nélkiil ne tegyen kézzé
formaban — vallalati igyekben barmilyen tajékoztatast véllalati Ggyeket érint6 informaciokat.

adna, értesitse a 4iG Csoport Vallalati Kapcsolatok
és Kommunikacids lgazgatosagot és kérje tanacsukat

és jovahagyasukat.
v" Gondoskodjon arrél, hogy minden, nyilvanos x  Soha ne szolgaltasson félrevezet6 vagy valétlan
kézleménynek mindsulé tajékoztatassal, példaul informaciokat.

szakmai forumokon tartandé eléadassal kapcsolatban
rendelkezzen a 4iG Csoport Vallalati Kapcsolatok és
Kommunikacios Igazgatésag és a 4iG Csoport Jogi
és Szabalyozasi |gazgato jovahagyasaval.

v" Gondoskodjon arrél, hogy minden rendelkezésre x  Soha ne tegyen k6zzé megtévesztd, agressziv, sérto,
bocsatott informacio valés, helyes, teljes és pontos kirekeszt6, karos vagy barmilyen modon etikatlan
legyen. hirdetést, véleményt vagy reklamot.

v' Jarjon el felel6sségteljesen a kdzosségi médiaban.

v" Minden esetben tartsa be Vallalatunk etikai normait,
és vegye figyelembe, hogy kijelentéseit a Vallalatunk
kommunikacidjaként értelmezhetik, azaz kihatassal
lehet a vallalat altalanos megitélésére.
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