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A Bintetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C torvény 459. § (1)
bekezdés 11. pontja szerint meghatérozott személy, igy kiléno-
sen a koztarsasagi elnok,

az orszaggyullési képviseld, a Magyarorszagon megvalasztott
europai parlamenti képvisel6,

a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar, a kdzigazgatasi al-
lamtitkar, a helyettes allamtitkar és a kormanymegbizott,

a bird, az Uigyész és a valasztottbiro,

politikai partok tisztvisel6i,

kézhivatalért indulé személyek,

egyeb, az Invitech ICT Services Kft. szabalyzataban ekként megha-
tarozott személy.

Barmilyen értékl (pénzbeli vagy nem pénzbeli) jogtalan elény koz-
vetlen vagy kozvetett felajanlasa, igérete, adasa, elfogadasa vagy
kérése, az alkalmazhat6 jogszabalyok megsértésével, amely befo-
lyasol valakit vagy jutalmat jelent valaki szamara, aki kdtelezettsége-
inek teljesitésével kapcsolatban eljar vagy tartézkodik attél, hogy el-
jarjon, figgetlenul az elkdvetés helyszinétél (helyszineitdl).

A Buntet§ Torvenykdnyvrdl szélé 2012. évi C torvény 459. § (1) be-
kezdés 13. pontja szerint meghatarozott személy, igy kildndsen:

a kulféldi allamban jogalkotasi, igazsagszolgaltatasi, kdzigaz-
gatasi vagy blnlld6zési feladatot ellatd személy, illetve kil-
foldi allamban kézhatalmi feladatot ellaté vagy szolgalatot tel-
jesité személy, ideértve a koztestiletben vagy az allami vagy
Onkormanyzati vallalkozasban ilyen feladatot ellaté vagy szol-
galatot teljesité személyt is,

toérvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzédéssel létrehozott
nemzetkdzi szervezetnél szolgalatot teljesité személy, akinek
a tevékenysége a szervezet rendeltetésszer(i milkédéséhez
tartozik,

torvényben kihirdetett nemzetkdzi szerz6déssel létrehozott
nemzetkozi szervezet kdzgyllésébe, testliletébe megvalasz-
tott személy, ideértve a kulféldon megvalasztott eurdpai parla-
menti képvisel6t is,

a Magyarorszag terlletén, illetve allampolgarai felett joghato-
saggal rendelkez6 nemzetkdzi birdsag tagja, a nemzetkdzi bi-
résagnal szolgalatot teljesité személy, akinek a tevékenysége
a birdsag rendeltetésszer(i mikodéséhez tartozik

A Buinteté Torvénykdnyvrdl szélé 2012. évi C torvény 459. § (1) be-
kezdés 12. pontja szerint meghatarozott személy, igy kildndsen:

a szolgalati feladatot teljesit6 honvéd,

a polgari védelmi szervezetbe beosztott és polgari védelmi szol-
galatot teljesité személy,

a polgardr a polgarérségrél és a polgaréri tevékenység szaba-
lyairdl sz6lé térvényben meghatarozott tevékenységének ella-
tasa soran,

az egyhazi személy és a vallasi egyesulet vallasos szertartast
hivatasszeriien végzé tagja,

a birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban a védé, a jogi képvi-
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seld, a szakértd, és a hivatalos személynek nem mindsuilé kéz-
besitési végreha;jto,

e az allami mentészolgalat, valamint a mentésre feljogositott mas
szervezet tagja a mentéssel és betegszallitassal 6sszefliggés-
ben,

o akozosségi kozlekedési eszkdzt miikddtetd gazdalkodéd szer-
vezetnél végrehajtéi feladatot ellaté személy e tevékenysége
soran,

e az egyetemes postai szolgaltatdonal Ggyfélkapcsolati feladatot
ellaté személy e tevékenysége soran,

e afegyveres biztonsagi 8r a szolgalatanak teljesitése soran,

e az orszagos és a helyi kdzutakon, az allam vagy a helyi énkor-
manyzat tulajdonaban allé kézforgalom eldl el nem zart magan-
utakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozterileteken
kozuti jarmivel térténd varakozas biztositasat célzd parkolasi
kdzszolgaltatast a kdzuti kozlekedésrdl szolé térvény szerint el-
laté szervezetnél a parkoldhelyek rendeltetésszerl mikodteté-
sét és a parkolohelyek rendeltetésszer(i hasznalatanak ellenér-
zését végz6 személy e tevékenysége soran,

e az utellenér, és a kezel6i ellendr a kézuti kdzlekedésrél szold
térvényben meghatarozott tevékenysége kérében,

e egyéb, az Invitech ICT Services Kft. ajandékozasi szabalyza-
taban ekként meghatarozott személy.

A kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazas-
tarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa

A hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drékbefogadott, a mos-
toha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a ne-
vel6szuls és a testvér

Az egészséggel, biztonsaggal vagy szabadsaggal kapcsolatos va-
I6s vagy vélt fenyegetéssel kicsikart pénzt.

Kulsé fél, akivel/amellyel a szervezetnek valamilyen Uzleti kapcso-
lata van, vagy akivel/amellyel a szervezet lzleti kapcsolat kialakita-
sat tervezi a jov6ben. Az Uzleti partner fogalma kiterjed, de nem
korlatozédik a kdvetkezbkre: Ugyfelek, vevik, kdzds vallalkozasok,
kdz0s vallalkozasban részes Uzleti partnerek, konzorciumi Gzleti
partnerek, kihelyezett tevékenységet végzé szolgaltatdk, vallalko-
z0k, tanacsadok, alvallalkozok, szallitok, eladok, szakértdk, Ugy-
ndkok, forgalmazok, képviselSk, kdzvetiték és befektetdk.

Személy vagy szervezet, aki (amely) hatassal lehet egy ddntésre
vagy tevékenységre, akit (amelyet) befolyasol, vagy sajat maga ugy
érzi, hogy befolyasol egy dontés vagy tevékenység. Az érintett le-
het a szervezethez képest belsd vagy kulsé is.

4iG Nyrt. és a 4iG Nyrt. kdzvetlen vagy kdzvetett kizarélagos, vagy
tobbségi tulajdonaban allo tagvallalatok 6sszessége.
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1. HATALY ES FELELOSSEGEK
1.1 SZABALYZAT CELJA

A 4iG Csoport és ennek megfeleléen az Invitech ICT Services Kft. (tovabbiakban: ,Tarsasag” ,Vallala-
tunk” vagy ,mi”) is kifejezetten tiltja és ellenzi a korrupcié minden formajat A 4iG Csoport és ezaltal Valla-
latunk szamara a korrupcio elleni harc nem pusztan a nemzeti, vagy az Eurépai Unids jogszabalyokban
rogzitett elirasokbdl szarmazo kotelezettség teljesitése és nem pusztan moralis allaspont. A korrupcio
mind hazai, mind nemzetkdzi teriileten fenyegetést jelent az Uzleti élet tisztasagara, ezaltal alkalmas arra,
hogy torzitsa az egyes piacokon fennallé versenyt, emellett jelentds reputacios csdkkenést okozhat a pia-
con.

Jelen Korrupcio és megvesztegetés elleni szabdlyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) célja, hogy a 4iG
Csoport altal alkalmazhaté csoportszint(i szabalyozé eszk6zok kdzil a hierarchiaban legmagasabb szinti
szabalyozé alkalmazasaval biztositsa Vallalatunk Etikai és Uzleti magatartasi Kédexében (a tovabbiakban
»Etikai Kodex”) is rogzitett korrupcié és megvesztegetés tilalmaval kapcsolatos etikus és elvart magatar-
tasokat, illetve azokat részletesen meghatarozza.

A fentieken tul a jelen Szabalyzat célja, hogy alapelveket fogalmazzon meg a korrupciés kockazatok azo-
nositasara, értékelésére, rangsorolasara, valamint a potencialisan felmerilé korrupciés cselekedetek meg-
akadalyozasara.

A Szabalyzat egyben keretet biztosit, valamint elésegiti a magyar és a nemzetkozi jogi kérnyezetben meg-
jelené antikorrupciés rendelkezéseknek valé megfelelést is.

A Szabalyzat célja tovabba az is, hogy az Ugyfelek, partnerek és befekteték szamara nyilvanosan megis-
merheté mddon régzitse, hogy a 4iG Csoport, és azon beliil is a Vallalatunk milyen szempontok szerint
kivanja biztositani az antikorrupciés megfelelését.

1.2 FELELOSSEG

Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkavallalé feleléssége, azonban a
rendelkezések kommunikalasért, betartasaért és betartatasaért vallalatunk vezetd tisztségviseldi kiemelt
felel6sséget viselnek.

A Szabvany és az Etikai Kodex is hangsulyozza ezt a kiemelt felel8séget. A felel8sség része, hogy a ve-
zetbk j6 példaval jarnak eldl, biztositjak és dsztdénzik, hogy minden munkavallalé megismerje az etikai és
antikorrupcios szabalyokat, tamogatjak az etikus vallalati kulturat, védik az etikai, korrupciés aggéalyokat
bejelentbket, valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikatlan vagy korrupcié gyanujat felvet6 esetet ta-
pasztalnak.

1.3 HATALY
131 Személyi hataly

Jelen Szabalyzat hatélya 6sszhangban all Véllalatunk Etikai Kédexében rogzitett elvekkel és szabalyokkal,
igy hatalya Vallalatunk valamennyi munkavallaléjara, Feligyel® bizottsagi tagjaira, vezetd tisztségvisel6-
jére kiterjed.

1.3.2 Id6ébeli hataly

Jelen Szabdlyzat a Tarsasag Vezérigazgatoja altal torténé elfogadasat és kihirdetését kdveté napon 1ép
hatélyba. Jelen szabalyzat hatarozatlan ideig hatalyos.
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1.3.3 Targyi hataly

A Szabalyzat hatalya kifejezetten a korrupciora terjed ki, nem foglalkozik a csalas egyéb formaival, a kar-
telekkel és mas troszt- vagy versenyellenes jogsértésekkel, pénzmosassal, valamint egyéb korrupt gyakor-
latokkal.

2. KORRUPCIO ES VESZTEGETES TILALMA

Vallalatunk vezet6sége a korrupcié semmilyen formajat nem tiri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos
szemeélyeknek adott csuszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal val6 visszaélést személyes
elényszerzés céljabdl, a befolyasolasi szandékkal biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat) sem a ma-
ganszféraban, sem az allami, sem a civil szektorban. A korrupciéval és megvesztegetéssel szemben a
zéro6 tolerancia elvét valljuk. Az ajandékozasra vonatkozo részletes szabalyokat az Ajandékozasi Szabaly-
zat tartalmazza.

Szigoruan tiltjuk munkavallaléink és a 4iG Csoport, valamint Vallalatunk nevében vagy képviseletében el-
jaré barmely személy szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, igérjen, adjon, kérjen, fogadjon el vagy
vegyen at. A munkavallaldk és a 4iG Csoport, valamint Vallalatunk nevében vagy képviseletében eljaré
mas személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzdsszeget vagy mas elényt (és azt nem
engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hivatalos személyre
vagy jogtalan Gzleti el6nyt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse).

Még abban az esetben is igy jarunk el, ha emiatt versenyhatranyba keriliink, vagy az ilyen jellegl tevé-
kenység jelentése miatt Uzleti lehetéségtdl esiink el. A 4iG Csoport, ezen belll Vallalatunk a tarsadalmi
mecenatura, jotékonysagi és szponzoracids tevékenységek tekintetében is elkotelezett a korrupcioval és
vesztegetéssel kapcsolatos zéré tolerancia mellett.

3. ANTIKORRUPCIOS KULTURA ES ELKOTELEZETT-
SEG

Minden munkavallalénk kézos feleldssége, hogy olyan vallalati kultdrat alakitsunk ki és tartsunk fenn, mely
mindenkit cselekvésre 0szténoz, ha korrupciora, megvesztegetésre, csalasra vagy ezek feltételezhetd nyo-
maira bukkan, és ne kelljen félnie attdl, hogy emiatt retorzidk érhetik. A 4iG Csoport antikorrupcios irdnyitasi
rendszert miikddtet, amiben vallalatunk is részt vesz, melynek célja a korrupciés kockazatok csékkentése
és a tiltott magatartdsok azonositasa.

A 4iG Csoport, igy Vallalatunk és annak 6sszes munkavallaldja elkdtelezett az antikorrupcids iranyitasi
rendszer kdvetelményeinek teljesitése és folyamatos fejlesztése irant. Az elkotelezettség részeként sajat
terlletlik kockazati besorolasanak, vagy stratégiai jelentéségének megfeleld korultekintéssel kell, hogy el-
jarjanak a munkakérikbe tartozé feladatok teljesitése soran. Folyamatosan térekszink arra, hogy az ipar-
agi normaknak és standardoknak megfeleléen antikorrupcios jo gyakorlatot honositsunk meg és ennek
megfelel6en képezzik munkavallalink.

Kiemelt jelent8séget tulajdonitunk annak, hogy valamennyi korrupcids esemény, illetve annak veszélye a
lehetd legrévidebb idén beldl felderitésre kertiljon, ezért a Vallalatunk bejelentési csatornat (pl. a bejelen-
tes@invitech.hu cimen elérhetd Etikai és Compliance vonalat) mikdodtet, melyeken keresztil Vallalatunk
munkavallaléi, partnerei, Ugyfelei, valamint a korrupciés cselekményrél tudomassal biré mas személyek —
akar anonim maédon — bejelentést tehetnek.
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Tamogatjuk, 6szténdzzik, illetve a munkavallaloitdl és — a szerz6dések korrupciosellenes rendelkezéseivel
O0sszhangban — a szerz6déses partereitdl elvarjuk, hogy tudomasukra jutott minden korrupciés esemény
esetén tegyenek bejelentést. Meggy6z&édésiink, hogy az esetleges korrupciés cselekmények felderitésé-
ben és megel6zésében kulcsszereplik van azoknak a munkavallaléknak, szerz6déses partnereknek, illetve
Ugyfeleknek, akik az esetleges korrupciés cselekményt, vagy annak kézvetlen veszélyét el6szor észlelik,
ezért kiilbndsen fontosnak tartjuk annak elésegitését, hogy az ezzel 6sszefliggd informaciok és az esetle-
ges bizonyitékok gyorsan, kdzvetlenll eljussanak az gy kivizsgalasara kompetenciaval és hataskorrel
rendelkez6 személyhez.

4. STRATEGIA ES CELOK

hangban kerlil kialakitasra és bevezetésre az antikorrupcids iranyitasi rendszer. igy a 4iG Csoport straté-
gidjanak valtozasakor vagy valtozasanak elékészitése soran jelen Szabalyzat esetén is indokolt lehet a
modositas.

Ennek megfeleléen a kialakitasra és bevezetésre keriild antikorrupcids iranyitasi rendszer keretében meg-

korrupcios kockazatok felmérésének eredményét is.

Az antikorrupcios céloknak tikroznie kell, hogy mely teriletek kertlltek alacsonynal magasabb kockazati
besorolasba. A céloknak mérhetének és elérhetének kell lenni, figyelmemmel kell kisérni a célok alakulasat
és szlkség szerint gondoskodni kell a frissitésikrol.

A meghatérozott célokbdl pedig intézkedési tervet kell levezetni, amely az antikorrupcids iranyitasi rend-
szer operativ mikddését leiré dokumentumokban jelenik meg. Az intézkedési terv egyes elemeihez fele-
I8st, hataridét és eréforrasokat kell rendelni.

5. STRATEGIABOL LEVEZETETT, KIEMELT KORRUP-
CIOS KOCKAZATOK

5.1 HIVATALOS SZEMELYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES

A 4iG Csoport Uzleti eredményessége jelentés mértékben fligg az allami szektorbdl szarmazé megrende-
Iésektdl. A hivatalos személyek és azon belll is az allami szektorban dolgozé kormanytisztviselkkel vald
egyuttmikodés altaldnossagban magas korrupcios kockazatot jelent. Ez az egyuttmikddés vonatkozhat
Uzleti partneri (vevd — eladd) vagy szabalyozéi, felligyeleti kapcsolatokra is.

Az egyuttmlkodésbdl fakadd kockazatok enyhitésére két médszer alkalmazhaté. Az elsé modszer a tartos,
hivatalos személlyel fennallé kapcsolat jelentése a Compliance Officernek, aki ezt dokumentélja és beépiti
a kockazatértékelés folyamataba. A masodik mddszer az eseti jellegii kapcsolat esetén a talalkozék doku-
mentalasa, igy biztosithaté a kapcsolat transzparenciaja.

5.2 FELVASARLAS

A 4iG Csoport stratégiai eszkdztaranak része a felvasarlasi tgyletek alkalmazasa. A felvasarlasokhoz kap-
csolédodan két kilonb6zé kockazat is felmeril. Egyrészt maga a felvasarlas korrupcio utjan vagy segitség-
ével jon létre, masrészt a felvasarolt vallalat multbeli tranzakcidi kbzt szerepelnek olyan korrupciéval terhelt
tranzakciok, amelyekért a felvasarlas utan mar a jogutdd viseli a feleléséget. Ezen kockazatok miatt kiemelt
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figyelmet kell forditani a felvasarlasi célpontok jogi, pénzigyi és compliance szempontu atvildgitasara.
Ezen fellil fontos 1épés a felvasarlas utani integracié soran az antikorrupcios iranyitasi rendszer kiterjesz-
tése az aktudlisan felvasarolt vallalatra.

A felvasarlasi ugyletek soran garantalni kell tovabba, hogy az lgyletbe bevont harmadik, szakért felek
(tanacsadok, jogi és kdnyvviteli szakérték stb.) korrupcids kockazata is minimalizalva legyen.

5.3 CSOPORTSZINTU MUKODES

A 4iG Csoport csoportszinten alakitotta ki a compliance keretrendszert, azonban az egyes tagvallalatok
kilénbdz6é piaci kdrnyezetben mikoddnek és eltérd korrupcids kockazatokkal néznek szembe. Erre tekin-
tettel a csoportszintli compliance miikédés soran egyrészt kialakitjuk a hatékony, azonos elvek és madd-
szerek mentén meghatarozott compliance keretrendszert, illetve antikorrupciés megfelelést, masrészt a
keretrendszert alkalmassa tesszlk arra is, hogy mind csoportszinten, mind az adott tagvallalat vonatkoza-
saban megfeleléen kezelhetdek legyenek az egyes tagvallalatok egyedi korrupciés kockazatai. Ennek ke-
retében az Invitech ICT Services Kift.-nél 6nallé Compliance funkcié (Compliance Officer) latja el az anti-
korrupciés kockazatok felmérését és kezelését.

5.4 UGYFELEINK BIZALMA

Vallalatunk eredményessége nagy mértékben fiigg az tgyfeleink, eléfizetdink szolgaltatasainkba vetett bi-
zalmatol és elégedettségétdl. Toreksziink arra és elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy ezen bizalom és
elégedettség fenntartasa érdekében a mindenkor alkalmazandé jogszabalyi kévetelmények, valamint az
Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexiinkben foglaltaknak megfeleléen, etikusan és transzparensen jarjunk
el.

6. HARMADIK FELEK

Nem léplnk Uzleti kapcsolatba korrupcids tevékenységet folytaté harmadik féllel, illetve az ilyen Gzleti part-
nerrel fennallé Uzleti kapcsolatait megsziintetjik. Senki sem sorolhaté alacsonyabb beosztasba, nem ré-
szesUllhet megtorlasban, blntetésben és nem érheti egyéb hatranyos kdvetkezmény azért, mert kendpén-
zek kifizetését vagy atvételét megtagadta, még akkor sem, ha ez Uizleti lehet6ségek elvesztésével jar.

A korrupcidellenes jogszabalyok megsértése sulyos blincselekménynek mindsil. A vonatkozo jogszabalyi
el6irasokat megszeg6 vallalatok birsaggal vagy egyéb szankciokkal sujthatok, mig az érintett magansze-
mélyek blntetd eljaras lefolytatasara is szamithatnak.

Partnereink kivalasztasa soran megfelel6 gondossaggal jarunk el. Az egyluttmikddést megel6zéen, illets-
leg az egylttmiikddés idétartama alatt Iépéseket tesziink a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges
tulajdoni viszonyainak, szakmai tudasanak és tapasztalatanak, pénzugyi helyzetének és hitelességének,
valamint a hazai és iranyadé kulféldi jogszabalyoknak torténd megfelelésének ellenérzésére.

Az Gzleti partnerrel térténd egyuttmikodés soran felel§sséglnk a folyamatban 1év6 kézds tevékenységek
figyelemmel kisérése.

Vallalatunk felel6ssé tehetd a partnerei altal elkdvetett jogsértésekért, amennyiben bebizonyosodik, hogy
vallalatunk figyelmen kivul hagyta a Partner altal elkdvetett megvesztegetésre utalé jeleket. Ezért fontos,
hogy az 6sszes munkavallalonk betartsa a kdvetkez8 szabalyokat a harmadik féllel torténé egyittmiikodés
soran:

o Csak megfelel6 felkészultségi és j6 hirnévnek 6rvendd céget vagy képvisel6ket alkalmazzon,
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e Vegye fel a kapcsolatot a Compliance Officer-rel, vagy vegye igénybe az Etikai és Compliance Vona-
lat, ha a kdvetkez§ figyelmeztetések kdzil barmelyik el6fordul a harmadik féllel szemben:

— kétes hirnevd, illetve a hivatalos forrasokra alapozva megkérdéjelezhet6 a térvényes miiko-
dése;

— olyan ajanlatot tesz, ami megvesztegetésre utal,

- figyelmen kiviil hagyja Vallalatunk Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexét, vagy jelen Szabaly-
zatban foglalt rendelkezéseket;

— nem mutat érdekl6dést a minéség, a szerz8déses biztositékok stb. irant.

7. SZABALYOZOK

Betartjuk a vesztegetést és korrupciot tilto, illetve a korrupcié felderitését elésegitd jogszabalyi eldirasokat,
ideértve kildndsen az alabbiakat:

e 2012. évi C. torvény a Biintetd toérvénykonyvrél (tovabbiakban: Btk.),

e 2023. évi XXV. térvény a panaszokrol, a kdzérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelen-
tésével 0sszefiiggd szabalyokral,

e 2001. évi CIV. térvény a jogi személlyel szemben alkalmazhaté bintet6jogi intézkedésekrél,

e 1996. évi LVII. torvény a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol (a tovab-
biakban: Tpvt.)

e 2015. évi CXLIII. térvény a kdézbeszerzésekrdl,

e 2000. évi XXXVII. térvény a Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) tagallamai,
valamint Argentina, Brazilia, Bulgaria, Chile és Szlovakia altal Parizsban, 1997. november 21-én el-
fogadott - a kilfoldi hivatalos személyek megvesztegetése elleni kiizdelemrél szo6lé - Egyezmény
kihirdetéseérél

e az unios jog megseértését bejelentd személyek védelmérdl szolé 2019. oktéber 23-i (EU) 2019/1937
eurdpai parlamenti és tanacsi (EU) iranyelvet és az egyéb Eurépai Unids szabalyozasokat;

e Az ENSZ Korrupciésellenes egyezményét (General Assembly resolution 58/4 of 31 October 2003
United Nations Convention against Corruption)

e Egyesiilt Allamok vonatkozé el&irasait (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA)

e Egyesiilt Kiralysag elbirasait (UK Bribery Act).

A beszerzési eljarasokat tisztességes és atlathatdé mddon folytatjuk le, csak indokolt esetben tekintiink el a
legalabb harom ajanlat bekérésének elvétél. A beszallitdk, kivitelezék és alvallalkozok értékelése soran
szlkség szerint elvégezzilk a jogi és pénzugyi atvilagitast, meggybz6dve arrél, hogy hatékonyan fellépnek-
e a korrupcio ellen és alkalmaznak-e korrupcidellenes szabalyokat, valamint, hogy mennyiben jelentenek
a korrupcié ellenes jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjabdl kockazatot. Az atvilagitas eredményét
a Compliance Officer tartja nyilvdn annak érdekében, hogy Uzleti partnereink megfelel6sége dokumentalt
maodon alljon rendelkezésre.

Mar az is vallalati vagy személyes blintetdjogi felel6sséggel, tovabba Vallalatunk munkavallaléja szamara
munkajogi kdvetkezményekkel jarhat, ha a munkavallalé szemet huny a korrupcidra utalé jelek felett.

Minden partnerrel kétend6 szerzédéshez kiilén szabalyzatban el8irt elézetes jovahagyas sziikséges és
minden érintettet a megkotendd szerzédésben tajékoztatni kell a Vallalat korrupciét és megvesztegetést
nyiben az Uzleti partnerink belsé szabalyozdi jelen Szabalyzatnal szigorubb rendelkezéseket allapitanak
meg, Ugy azt az uzleti partner koteles vallalatunk szamara elérhetévé tenni és ugy vallalatunk az e rendel-
kezéseket tekinti magara nézve kotelezének a felek kdz6tti jogviszony tekintetében.
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8. FELELOSSEGI KOROK

8.1 AZIGAZGATOSAG FELELOSSEGE

Vallalatunkon beliil az Igazgatésag felelés az antikorrupcids iranyitasi rendszer helyi kialakitasaért, beve-
zetéséért, fenntartasaért és folyamatos fejlesztéséért. Ennek keretében ellendrzi, hogy a szikséges er6-
forrasok rendelkezésre allnak-e, kozremiikddik a 4iG Csoport altal elfogadott antikorrupcioés politika valla-
laton bellli érvényre juttatasaban, valamint a stratégia és az antikorrupcios iranyitasi rendszer 6sszhang-
janak biztositasaban.

Ezen feladatait az Invitech ICT Services Kft. Igazgatdsag tagja nyilatkozatban is megerésiti.

8.2 ANTIKORRUPCIOS MEGFELELESERT FELELOS FUNKCIOT BE-
TOLTO SZEMELY(EK) HATASKORE ES FUGGETLENSEGE

Az antikorrupcids megfelelésért felelés funkciot betdlté személy vallalatunk esetén a Compliance Officer.
A Compliance Officer feladatat munkakdri leirdsanak megfeleléen, befolyastol és dsszeférhetetlenségtsl
mentesen végzi. Feladatai ellatasa soran kozvetlen és késedelem nélkili hozzaféréssel rendelkezik az
igazgatdsag iranyaba.

A Compliance Officer-t, az Igazgatdsag nevezi ki a 4iG Csoport Compliance vezetd elézetes egyetértéseé-
vel. A Compliance Officer hatarkorébe tartozik az antikorrupcios iranyitasi rendszer kialakitasanak és be-
vezetésének fellgyelete. Az antikorrupcids iranyitasi rendszerrel és korrupciéval kapcsolatos kérdésekben
6 nyujt tanacsadast és iranymutatast a vallalatunk munkavallaléi szamara. A Compliance Officer évente
jelentést készit a Csoport Compliance vezetd és az lgazgatésag részére az antikorrupcids iranyitasi rend-
szer aktuadlis allapotarol.

9. MUNKAVALLALOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT EL-
VARASOK

A jelen Szabalyzatban rogzitett szabalyokkal kapcsolatban a munkavallal6inktél elvarjuk, hogy

o Ismerjék meg, és tartsak tiszteletben a korrupcidellenes szabalyokat és kerlljék az olyan ugyle-
teket és korliményeket, melyek barmilyen szabalytalan magatartasnak akar csak latszatat kel-
hetik.

e Tanusitsanak kell6 gondossagot az uzleti partnerek kivalasztasa és fellgyelete soran.

e (Gondoskodjanak réla, hogy minden uzleti partnerink — igy minden tanacsado, beszallito, alval-
lalkozo vagy egyéb kézremiikodd — megértse, hogy a korrupcié nem elfogadhaté. Ennek érdek-
ében hivjak fel az lzleti partnerek figyelmét a partneri szerz6dések vonatkozé részeire, kiloné-
sen a korrupciéellenes klauzulara és az alkalmazott szabalyokra, valamint a jelen Szabalyzatra.

o Gondoskodjanak arrdl, hogy a beszerzési eljarasok — igy tdbbek kdz6tt, de nem kizarélag a ver-
senytargyalasok —, atlathatok legyenek, lehetévé tegyék a tisztességes és részrehajlastél men-
tes versenyt.

o Minimalizéljak a kizardlagos beszallitok szamat, mert az ilyen szerz6dések mdgott rejtett 6ssze-
férhetetlenségek és visszaosztasi megallapodasok huzédhatnak meg.

e Gondoskodjanak réla, hogy megfeleld és a nyujtott szolgaltatasokkal aranyos legyen az ligyn6-
kok, tanadcsadok és egyéb kdzvetiték dijazasa, és torvényes csatornakon keresztil térténjen a
kifizetés.

o Gondoskodjanak arrél, hogy a mecenatura, jotékonysagi és szponzoracios tevékenység tisztes-
séges, tiszta és atlathato legyen annak érdekében, hogy a tamogatasok eljussanak a tamogatni
kivant félhez és ezeket ne forditsak tisztazatlan, vagy mas célra.

e Minden tervezett egyeslilés, felvasarlas, vagy egyéb, lizleti partnereket érintd Ggylet keretében
végezzenek korrupcidellenes atvilagitast.
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e Haladéktalanul jelentsék az Etikai és Compliance Vonalon, ha Vallalatunkon, vagy az értéklan-
con belul korrupt tevékenységrél szereznek tudomast vagy ilyen jellegl tevékenység nyomait
vélik felfedezni. Senki sem sorolhat6 alacsonyabb beosztasba, nem részestilhet megtorlasban,
bintetésben és nem érheti egyéb hatranyos kdvetkezmény azért, mert j6hiszemU bejelentést
tesz az Etikai és Compliance Vonalon vagy mas csatornan keresztil.

» Soha ne ajanljanak, alkalmazzanak, engedélyezzennek, igérjenek, fizessenek, kérjenek, vagy
fogadjanak el kdzvetlen, vagy kézvetett médon nem engedélyezett, vagy szabalyellenes kifize-
tést (sem készpénzben, sem rosszhiszemi koltségelszamolas formajaban, vagy egyéb maédon),
ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet kedvezményes elbanas, Uzleti egyeztetések eredmé-
nyének befolyasolasa, vagy Uzleti elényszerzés érdekében.

= Ne vezessenek rejtett szamlakat.

= Soha ne tegyenek kotelességszegéssel jaro szivességet.

= Ne prébaljanak (kulféldi vagy belféldi) hivatalos személyt, kdzfeladatot ellaté személyt vagy bar-
mely maganszemélyt ravenni arra, hogy jogellenesen cselekedjen.

= Ne tegyenek és ne engedélyezzenek semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést ilyen személyek
szamara.

e Soha ne engedjék, hogy a Vallalatunk nevében eljard Uigynokok, tanacsadok, képvisel6k vagy
egyéb kiilsé felek megkérdéjelezhetéen cselekedjenek, vagy barkit megvesztegessenek.

9.1 SZANKCIOK

Kiemelt hangsulyt fektetlink jelen Szabalyzat szabalyainak betartasara, betartatasara. Jelen Szabalyzat
megsértését jelenti, ha a munkavallalénk tudomast szerez arrdl, hogy a jelen Szabalyzat szabalyaival el-
lentétes megvesztegetés vagy korrupcio torténik, és elmulasztja errél tajékoztatni az ennek kivizsgalasara
jogosult személyeket, vagy egyébként a szabalyok megsértését akar mulasztassal lehetévé teszi, vagy
maga megsérti a szabalyokat.

Vallalatunk mindent elkdvet annak érdekében, hogy a jelen Szabalyzat megsértésének fent emlitett esete-
iben a korrupciés magatartas kivizsgalasra keruljon, és a vonatkozé szabalyoknak megfelel szankcié ke-
ruljon kiszabasra.

10. ANTIKORRUPCIOS TUDATOSSAG NOVELESE

10.1 A SZABALYZAT TERJESZTESE

Jelen Szabalyzatot minden munkavallalénk, tovadbba a korrupcios kockazatot jelentS Uzleti partnerek és
mas lényeges érintettek szamara is rendelkezésre kell bocsajtani.

10.2 ANTIKORRUPCIOS OKTATAS

Jelen Szabalyzat megalkotasan tulmenden is garantalni kivanjuk a munkavallalék antikorrupciés képzett-
ségeét, ezért kilonbdz6 antikorrupcids témaju oktatasokat szerveziink. Az egyes oktatasokra meghivott
és/vagy magas kockazati besorolasu teriileten dolgozé munkavallaléknak kotelezd a részvétel ezeken az
oktatasokon. Kulénosen igaz ez azokra a terlletekre, ahol kézvetlen kapcsolat all fent beszallitokkal, alval-
lalkozokkal, Ggyfelekkel vagy hivatalos személyekkel. Az oktatasok differencialt formaban és tartalommal
kerllnek megszervezésre, a kiilénb6zé munkavallalok korrupcios kitettségének megfeleléen. Az érintett
munkavallaloknak meghatarozott id6kézonként, vagy az oktatasi anyag jelentés valtozasa esetén meg kell
ismételniiik az adott oktatast.
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