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FOGALMAK

Hivatalos személy:

Minden olyan személy, aki kinevezés, valasztas vagy utoddlas utjan jogalkotd, kdzigaz-
gatasi vagy igazsagszolgaltatasi feladatot lat el, vagy aki allami szervezetnél vagy al-
lami vallalatnal kozfeladatot lat el, vagy aki allami szerv vagy nemzetkozi szervezet
tisztvisel6je vagy megbizottja vagy aki kdzhivatalért induld jeldlt. Ezek e teljesség igé-

nye nélkul:
» a koztarsasagi elnok,

= az orszaggyulési képvisel6, a Magyarorszagon megvalasztott eurdpai parlamenti

képviseld,

» a miniszterelnOk, a miniszter, az allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, a helyet-

tes allamtitkar és a kormanymegbizott,
» abird, az Ugyész és a valasztottbird,
= politikai partok tisztvisel6i,
» kozhivatalért indulé személyek,
= egyéb, a One Magyarorszag szabalyzataban ekként meghatarozott személy.
Korrupci6é és megvesztegetés:

Barmilyen értékl (pénzbeli vagy nem pénzbeli) jogtalan elény kdzvetlen vagy kdzvetett
felajanlasa, igérete, adasa, elfogadasa vagy kérése, az alkalmazhatd jogszabalyok

megsértésével, amely befolyasol valakit vagy jutalmat jelent valaki szamara, aki kotele-
zettségeinek teljesitésével kapcsolatban eljar vagy tartézkodik attol, hogy eljarjon, fug-

getlendl az elkdvetés helyszinétdl (helyszineitdl).
Kulfoldi hivatalos személy:

= a kulfoldi allamban jogalkotasi, igazsagszolgaltatasi, kdzigazgatasi vagy binuldo-
zési feladatot ellaté személy,
= torvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzédéssel Iétrehozott nemzetkdzi szervezet-

nél szolgalatot teljesité személy, akinek a tevékenysége a szervezet rendeltetés-

szer( mikodéséhez tartozik,

Hatalybalépeés: 2025.01.02. Verzio: 1.1 Oldal: 1/18



KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES ELLENI SZABALYZAT

toérvényben kihirdetett nemzetkdzi szerz6déssel létrehozott nemzetkdzi szervezet
kozgyllésébe, testlletébe megvalasztott személy, ideértve a kulféldon megvalasz-

tott eurdpai parlamenti képvisel6t is,

a Magyarorszag teruletén, illetve allampolgarai felett joghatésaggal rendelkez6
nemzetkdzi birdsag tagja, a nemzetkdzi birésagnal szolgalatot teljesité személy,

akinek a tevékenysége a birdsag rendeltetésszer(i mikodéséhez tartozik.

Kozfeladatot ellaté személy:

a Magyar Honvédség szolgalati feladatot teljesitdé katongja,

a polgari védelmi szervezetbe beosztott és polgari védelmi szolgalatot teljesité

személy,

a polgarér a polgarérségrél és a polgaréri tevékenység szabalyairdl szold torveny-
ben meghatarozott tevékenységeének ellatasa soran,

az egyhazi személy és a vallasi egyeslulet vallasos szertartast hivatasszerien

végz6 tagja,

a birésagi vagy mas hatosagi eljarasban a védod, a jogi képviseld, a szakértd, és a

hivatalos személynek nem min&sul6 kézbesitési végrehaijto,

az egészségugyi dolgozd és az egészségugyi szolgaltatdval munkavégzésre ira-
nyuld jogviszonyban allé mas személy az egészségugyrol sz6l6 térvényben meg-

hatarozott esetekben,

az allami ment6szolgalat, valamint a mentésre feljogositott mas szervezet tagja a

mentéssel és betegszallitassal 6sszeflggésben,

az dnkormanyzati és a létesitményi tizoltdsag, valamint az 6nkéntes tlizolté egye-

sulet tagja a tlizoltasi és miszaki mentési feladatainak ellatasa soran,

a nemzeti kdznevelésrél szolo torvéenyben meghatarozott esetben a pedagogus,
valamint a nevel6 és oktaté munkat kozvetlenul segitd alkalmazott, a szakképzés-
rél szol6 térvényben meghatarozott esetben az oktatd, tovabba a nemzeti felséok-
tatasrol szold térvényben meghatarozott esetben a felséoktatasi intézmény okta-

téja, tanara és tudomanyos kutatoja,
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» a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szo6l6 toérvényben, valamint a
szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo térvényben meghatarozott

munkakorben foglalkoztatott személy e tevékenységének gyakorlasa soran,

» az erdészeti szakszemeélyzet és a jogosult erdészeti szakszemélyzet tagja az er-
dérél, az erdd védelmérél és az erdbgazdalkodasrol szél6 torvényben meghataro-

zott tevékenysége korében,

» a hivatasos vadasz a vad védelmérél, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszat-

rol szol6 torvényben meghatarozott tevékenysége korében,

» a halaszati 6r a halaszatrdl és a horgaszatrdl szol6 térvényben meghatarozott te-

vékenysége korében,

» a kozOsségi kozlekedési eszkozt mikodtetd gazdalkodo szervezetnél végrehaijtoi
feladatot ellatd személy e tevékenysége soran,

» az egyetemes postai szolgaltatonal ugyfélkapcsolati feladatot ellaté személy e te-

vékenysége soran,

= aziskolabr a Renddérségrél sz6lo torvényben meghatarozott tevékenysége koré-
ben,

= egyéb, a One Magyarorszag Zrt. szabalyzatdban ekként meghatarozott személy.
Hozzatartozo:

A kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars

egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.
Kozeli hozzatartozé:

A hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyer-

mek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszulé és a testvér.
Védelmi pénz:

Az egészséggel, biztonsaggal vagy szabadsaggal kapcsolatos valos vagy vélt fenyege-

téssel kicsikart pénzt.
Uzleti partner:

Kullsé fél, akivel a szervezetnek valamilyen Uzleti kapcsolata van, vagy akivel a szerve-

zet Uzleti kapcsolat kialakitasat tervezi a jovében. Az Uzleti partner fogalma kiterjed, de
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nem korlatozodik a kdvetkezékre: ugyfelek, vevok, kdzos vallalkozasok, kdzos vallalko-
zasban részes partnerek, konzorciumi partnerek, kihelyezett tevékenységet végz6 szol-
galtatok, vallalkozok, tanacsadok, alvallalkozok, szallitok, eladdk, szakértbk, ugynokok,

forgalmazok, képvisel6k, kozvetitbk és befektetok.
Erintett:

Személy vagy szervezet, aki (amely) hatassal lehet egy dontésre vagy tevékenységre,
akit (amelyet) befolyasol, vagy sajat maga ugy érzi, hogy befolyasol egy dontés vagy
tevékenység. Az érintett lehet a szervezethez képest belsé vagy kulsé is.

4iG Csoport:

A 4iG Nyrt. és a 4iG Nyrt. kdzvetlen vagy kozvetett tobbségi tulajdonaban allé tagvalla-

latok 0sszessége.

4iG tagvallalata:

A 4iG Nyrt. kizardlagos, vagy tobbségi tulajdonaban all6 vallalat.
Csoport Compliance Vezet6:

A One Magyarorszag Zrt. a 4iG csoport tagvallalata. A One Magyarorszag Zrt. Comp-

liance terlUletének iranyitasat a 4iG Csoport Compliance vezetdje latja el.
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IRANYADO JOGSZABALYOK

= 2023. évi XXV. térvény a panaszokrdl, a kdzérdekl bejelentésekrél, valamint a

visszaélések bejelentésével 6sszefiggd szabalyokrol.
= 2012. évi C. torvény a Buntetd torvénykonyvrél (tovabbiakban: Btk.).

= 1996. évi LVII. torvény a tisztesseégtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas

tilalmardl (a tovabbiakban: Tpvt.).

= 2001. évi CIV. térvény a jogi személlyel szemben alkalmazhatd blntet6jogi intéz-

kedésekrol.
= 2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrol.

= 2000. évi XXXVII. térvény a Gazdasagi Egyuttmikdodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) tagallamai, valamint Argentina, Brazilia, Bulgaria, Chile és Szlovakia altal
Parizsban, 1997. november 21-én elfogadott - a kulfoldi hivatalos személyek meg-
vesztegetése elleni kiizdelemrdl szol6 - Egyezmény kihirdetésérél.

» Az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szélé 2019. oktdber 23-

i (EU) 2019/1937 eurdpai parlamenti és tanacsi (EU) iranyelv.

» Az ENSZ Korrupcidellenes egyezménye (General Assembly resolution 58/4 of 31
October 2003 United Nations Convention against Corruption).

» Foreign Corrupt Practices Act, FCPA.

» UK Bribery Act.
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1.HATALY ES FELELOSSEGEK

1.1 SZABALYOZO CELJA

A One Magyarorszag Zrt. (a tovabbiakban: ,Tarsasag”) kifejezetten tiltja és ellenzi a
korrupcié minden formajat. A Tarsasag szamara a korrupcié elleni harc nem pusztan a
nemzeti, vagy az Eurdpai Unids jogszabalyokban rogzitett el6irasokbdl szarmazo kote-
lezettség teljesitése és nem pusztan moralis allaspont. A korrupcié mind hazai, mind
nemzetkozi tertleten fenyegetést jelent az Uzleti élet tisztasagara, ezaltal alkalmas arra,
hogy torzitsa az egyes piacokon fennall6 versenyt. Emellett jelentds reputaciés csdkke-

nést okozhat a piacon.

Jelen Korrupcio és megvesztegetés elleni szabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”)
célja, hogy a Tarsasag altal alkalmazhat6 csoportszintl szabalyoz6 eszk6zok kozul a
hierarchidban legmagasabb szintli szabalyozé alkalmazasaval biztositsa a Tarsasag
Etikai és Uzleti Magatartasi Kddexében (a tovabbiakban ,Etikai Kédex”) is rogzitett
korrupcié és megvesztegetés tilalmaval kapcsolatos etikus és elvart magatartasokat, il-

letve azokat részletesen meghatarozza.

A fentieken tul a jelen Szabalyzat célja, hogy alapelveket fogalmazzon meg a korrup-
cios kockazatok azonositasara, értékelésére, rangsorolasara, valamint a potencialisan

felmerilé korrupcios cselekedetek megakadalyozasara.

A Szabalyzat egyben el6segiti a magyar és a nemzetkozi jogi kdrnyezetben megjelené
antikorrupcios rendelkezéseknek valé megfelelést is.

A Szabalyzat célja tovabba az is, hogy az Ugyfelek, partnerek és befekteték szamara
nyilvdnosan megismerheté mdédon régzitse, hogy a Tarsasag milyen szempontok sze-

rint kivanja biztositani az antikorrupcidos megfelelését.
1.2 FELELOSSEG

Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkavallalo felel6s-
sége, azonban a rendelkezések kommunikalasaért, betartasaért és betartatasaért a

Tarsasag Vezet6 tisztségvisel6i kiemelt felel6sséget viselnek.

Az Etikai Kodex is hangsulyozza ezt a kiemelt felel6sséget. A felelésség része, hogy a

vezet6k j6 példaval jarnak elél, biztositjak és 0sztonzik, hogy minden munkavallalo
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megismerje az etikai és antikorrupcios szabalyokat, tamogatjak az etikus vallalati kultu-
rat, védik az etikai, korrupcios aggalyokat bejelentéket, valamint maguk is jelentik, ha

barmilyen etikatlan vagy korrupcié gyanujat felvet6 esetet tapasztalnak.

1.3 HATALY

1.3.1 SZEMELYI HATALY

Jelen Szabalyzat hatalya 6sszhangban all a Tarsasag Etikai Kédexében rogzitett elvek-
kel és szabalyokkal, igy hatalya a Tarsaag valamennyi munkavallaléjara, Felugyel6 bi-

zottsagi tagjaira, vezetd tisztségviseldjére kiterjed.
1.3.2 IDOBELI HATALY

Jelen Szabalyzat a Tarsasag Vezérigazgatoja (a tovabbiakban: ,Vezérigazgato”) altal
tortend elfogadasat és kihirdetését kdvetben lép hatalyba, és visszavonasig marad ha-

talyban.
1.3.3 TARGYI HATALY

A Szabalyzat hatalya kifejezetten a korrupciora terjed ki, nem foglalkozik a csalas
egyéb formaival, a kartelekkel és mas troszt- vagy versenyellenes jogsértésekkel,

pénzmosassal, valamint egyéb korrupt gyakorlatokkal.

2. KORRUPCIO ES VESZTEGETES TILALMA

A Tarsasag és annak vezetdsége a korrupcié semmilyen formajat nem tiri (beleértve a
vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csuszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast,
a hatalommal val6 visszaélést személyes elbnyszerzés céljabdl, a befolyasolasi
szandékkal biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat) sem a maganszféraban, sem
az allami, sem a civil szektorban. A Tarsasag tehat tiltja és a zéro tolerancia elvét vallja
a korrupcioval és a megvesztegetéssel szemben. Az ajandékozasra vonatkozo

részletes szabalyokat az Ajandékozasi Szabalyzat tartalmazza.

A Tarsasag szigoruan tiltja munkavallaléi és a Tarsasag nevében vagy képviseletében
eljardé barmely személy szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, igérjen, adjon,
kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A munkavallalok és a Tarsasag nevében vagy
képviseletében eljaré mas személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at

pénzosszeget vagy mas elényt (és azt nem engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy
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jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy jogtalan Uzleti el6nyt

biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse).

A Tarsasag még abban az esetben is igy jar el, ha emiatt a Tarsasag versenyhatranyba
kerul, vagy az ilyen jellegl tevékenység jelentése miatt Gzleti lehet6ségtdl esik el. A
Tarsasag a tarsadalmi mecenatura, jétékonysagi és szponzoracios tevékenységek
tekintetében is elkdtelezett a korrupcioval és vesztegetéssel kapcsolatos zéré tolerancia

mellett.

3. ANTIKORRUPCIOS KULTURA ES ELKO-
TELEZETTSEG

A Tarsasag minden munkavallaléjanak kozos feleléssége, hogy olyan vallalati kulturat
alakitson ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre 6szténoz, ha korrupciora,
megvesztegetésre, csalasra vagy ezek feltételezhet6 nyomaira bukkan, és ne kelljen
félnie attol, hogy emiatt retorziok érhetik. A Tarsasag az antikorrupcios
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében kontrollokat mikddtet, melyeknek céljuk

a korrupcios kockazatok csokkentése és a tiltott magatartasok azonositasa.

A Tarsasag és annak 6sszes munkavallaléja elkotelezett az antikorrupcios
kovetelmények teljesitése és folyamatos fejlesztése irant, az elkotelezettség részeként
sajat terlletuk kockazati besorolasanak, vagy stratégiai jelentéségének megfeleld
korultekintéssel kell, hogy eljarjanak a munkakorukbe tartozo feladatok teljesitése
soran. A Tarsasag folyamatosan torekszik arra, hogy az iparagi normaknak és
standardoknak megfelel6en antikorrupcios jo gyakorlatot honositson meg és ennek

megfelel6en képezze munkavallaléit.

A Tarsasag kiemelt jelentéséget tulajdonit annak, hogy valamennyi korrupciés
esemény, illetve annak veszélye a lehet6 legrévidebb idén belll felderitésre keruljon,
ezért a Tarsasag bejelentési csatornakat (pl. a HTTPS://WWW.ONE.HU/COMPLIANCE
oldalon elérhet6 Etikai és Compliance Vonalat) mikodtet, melyeken keresztul a
Tarsasag munkavallaldi, partnerei, Ugyfelei, valamint a korrupciés cselekményrél

tudomassal bir6 mas személyek — akar anonim médon — bejelentést tehetnek.

A Tarsasag tamogatja, 0sztonzi, illetve a munkavallal6itol és — a szerz6dések korrup-
cioellenes rendelkezéseivel 0sszhangban — a szerz6déses partnereitél elvarja, hogy a
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tudomasukra jutott minden korrupcios esemény esetén tegyenek bejelentést.
Meggy6zddésunk, hogy az esetleges korrupcids cselekmények felderitésében és
megel6zésében kulcsszereplk van azoknak a munkavallaloknak, szerz6déses
partnereknek, illetve Ugyfeleknek, akik az esetleges korrupcids cselekményt, vagy
annak kozvetlen veszélyét el6szor észlelik, ezért kilondsen fontosnak tartjuk annak
elésegitését, hogy az ezzel dsszefliggd informaciok és az esetleges bizonyitékok
gyorsan, kozvetlenul eljussanak az ugy kivizsgalasara kompetenciaval és hataskorrel

rendelkez6 személyhez.

4.STRATEGIA ES CELOK

s s

igy a Tarsaséag stratégiajanak valtozasakor vagy valtozasanak elékészitése soran jelen

Szabalyzat esetén is indokolt lehet a modositas.

Iy

kell levezetni, és figyelembe kell venni a korrupcios kockazatok felmérésének

eredményét is.

Az antikorrupcids céloknak tukroznie kell, hogy mely tertletek kerultek alacsonynal
magasabb kockazati besorolasba. A céloknak mérhetonek és elérhetének kell lenni,
figyelmemmel kell kisérni a célok alakulasat és szukség szerint gondoskodni kell a

frissitésukrol.

A meghatarozott célokbol pedig intézkedési tervet kell levezetni. Az intézkedési terv

egyes elemeihez felelGst, hataridét és eréforrasokat kell rendelni.

5.STRATEGIABOL LEVEZETETT, KIEMELT
KORRUPCIOS KOCKAZATOK

5.1 HIVATALOS SZEMELYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES

A Tarsasag Uzleti eredményessége fugg az allami szektorbdl szarmazo
megrendelésektdl is. A hivatalos személyek és azon belul is az allami szektorban

dolgozé kormanytisztvisel6kkel valé egyuttmikoédés altalanossagban magas korrupcios
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kockazatot jelent. Ez az egyUttmikddés vonatkozhat Uzleti partneri (vevé — eladd) vagy

szabalyozdi, felugyeleti kapcsolatokra is.

Az egyuttmikodésbdl fakadd kockazatok enyhitésére két modszer alkalmazhato. Az
els6 modszer a tartos, hivatalos személlyel fennallo kapcsolat jelentése a Compliance
terlletnek, akik ezt dokumentaljak és beépitik a kockazatértékelés folyamataba. A
masodik mddszer az eseti jellegli kapcsolat esetén a talalkozék dokumentalasa, igy

biztosithatd a kapcsolat transzparenciaja.
5.2 FELVASARLAS

A felvasarlasokhoz kapcsolédéan két kulonbozé kockazat is felmeril. Egyrészt maga a
felvasarlas korrupcié utjan vagy segitségével jon Iétre, masrészt a felvasarolt vallalat
multbeli tranzakcioi kozt szerepelnek olyan korrupcioval terhelt tranzakciok, amelyekért
a felvasarlas utan mar a jogutdd viseli a felel6séget. Ezen kockazatok miatt kiemelt
figyelmet kell forditani a felvasarlasi célpontok jogi, pénzlgyi €s compliance szempontu
atvilagitasara. Ezen felul fontos Iépés a felvasarlas utani integracioé soran az
antikorrupciés megfelelési kovetelmeények kiterjesztése az aktualisan felvasarolt

vallalatra.

A felvasarlasi Ugyletek soran garantalni kell tovabba, hogy az dgyletbe bevont
harmadik, szakeértd felek (tanacsadok, jogi és konyvviteli szakérték stb.) korrupcios

kockazata is minimalizalva legyen.
5.3 CSOPORTSZINTU MUKODES

A 4iG Csoport csoportszinten alakitotta ki a compliance keretrendszert, azonban az
egyes tagvallalatok — Tarsasag a 4iG Nyrt. kizarolagos, vagy tobbségi tulajdonaban allo
vallalata — kilénb6z6 piaci kornyezetben miikddnek és eltérd korrupcids kockazatokkal
néznek szembe. Erre tekintettel a csoportszintli compliance miikddés soran egyrészt
kialakitasra kerult a hatékony, azonos elvek és modszerek mentén meghatarozott
compliance keretrendszer, illetve antikorrupcidés megfelelés, masrészt a keretrendszer
alkalmas arra is, hogy mind csoportszinten, mind az adott tagvallalat vonatkozasaban

megfeleléen kezelhetbek legyenek az egyes tagvallalatok egyedi korrupciés kockazatai.
5.4 LANCERTEKESITES

A 4iG Csoport tevékenységében meghatarozoé a szoftver és hardver disztribuciés

tevékenység. Ebben az Gzleti modellben gyakori korrupcios kockazati tényezé a
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lancértékestés, amikor tdbb kdzbeiktatott szereplén keresztll jut el az aru a
végfelhasznaléhoz. A 4iG Csoport torekszik ra, hogy kerilje ezt a fajta értékesitést és
elkotelezett amellett, hogy akkor éljen vele, amikor az Uzleti lehet6ség engedi
kozvetlenul, vagy a lehetd legkevesebb kozvetitdn keresztul értékesit a

végfelhasznalonak, ezzel csokkentve a korrupcios kockazatot.

6. HARMADIK FELEK

A Tarsasag nem lép Uzleti kapcsolatba korrupcids tevékenységet folytaté harmadik
féllel, illetve az ilyen Gzleti partnerrel fennallé Uzleti kapcsolatait megszunteti. Senki sem
sorolhat6 alacsonyabb beosztasba, nem részesulhet megtorlasban, buntetésben és
nem érheti egyéb hatranyos kdvetkezmény azért, mert kenépénzek kifizetését vagy

atvételét megtagadta, még akkor sem, ha ez Uzleti lehet6ségek elvesztésével jar.

A korrupciéellenes jogszabalyok megsértése sulyos bincselekménynek minésul. A
vonatkozo jogszabalyi el6irasokat megszegd vallalatok birsaggal vagy egyéb
szankcidkkal sujthatok, mig az érintett maganszemélyek blntetd eljaras lefolytatasara

is szamithatnak.

A Tarsasag a partnereinek kivalasztasa soran megfelel6 gondossaggal jar el. Az
egyuttmikodést megeldzéen, illetbleg az egyuttmikodés idbtartama alatt, a Tarsasag
lépéseket tesz a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak,
szakmai tudasanak és tapasztalatanak, pénzigyi helyzetének és hitelességének,
valamint a hazai és iranyadd kulfoldi jogszabalyoknak torténé megfelelésének

ellenérzésére.

Az Uzleti partnerrel torténé egylttmikddés soran a Tarsasag feleléssége a folyamatban

lévé kozos tevékenységek figyelemmel kisérése.

A Tarsasag felel6ssé tehet6 a partnerei altal elkdvetett jogsértésekért, amennyiben
bebizonyosodik, hogy a Tarsasag figyelmen kivll hagyta a Partner altal elkovetett
megvesztegetésre utald jeleket. Ezért fontos, hogy a Tarsasag 6sszes munkavallaldja

betartsa a kdvetkez6 szabalyokat a harmadik féllel torténé egylttmikddés soran:

= Csak megfelel6 felkészultségl és jo hirnévnek orvendd céget vagy képviselbket

alkalmazzon.
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= Vegye fel a kapcsolatot a Compliance terllettel, vagy vegye igénybe az Etikai és
Compliance Vonalat, ha a kdvetkezd figyelmeztetések kdzul barmelyik eléfordul a

harmadik féllel szemben.

= Kétes hirnevd, illetve a hivatalos forrasokra alapozva megkérddjelezhet6 a torve-

nyes mikodése.
= Olyan ajanlatot tesz, ami megvesztegetésre utal.

» Figyelmen kivul hagyja a Tarsasag Etikai Koédexét, vagy jelen Szabalyzatban fog-
lalt rendelkezéseket.

» Nem mutat érdekl6dést a minéség, a szerzédéses biztositékok stb. irant.
7.SZABALYOZOK

A Tarsasag betartja a vesztegetést és korrupcidt tiltd, illetve a korrupcidé felderitését

el6segqitd jogszabalyi elbirasokat, ideértve kilonosen az alabbiakat:
= 2012. évi C. torvény a Buntetd torvénykonyvrél (tovabbiakban: Btk.).

= 2023. évi XXV. térvény a panaszokrol, a kdzérdekl bejelentésekrél, valamint a

visszaélések bejelentésével 6sszefiggd szabalyokrol.

= 2001. évi CIV. torvény a jogi személlyel szemben alkalmazhato blntetdjogi intéz-
kedésekrol.

= 1996. évi LVII. tdérvény a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas

tilalmardl (a tovabbiakban: Tpvt.).
= 2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrol.

= 2000. évi XXXVII. torvény a Gazdasagi Egyuttmikodeési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) tagallamai, valamint Argentina, Brazilia, Bulgaria, Chile és Szlovakia altal
Parizsban, 1997. november 21-én elfogadott - a kilféldi hivatalos személyek meg-

vesztegetése elleni kizdelemrdl szol6 - Egyezmény kihirdetésérél.

* Az unids jog megseértését bejelentdé személyek védelmérdl szolé 2019. oktdber 23-
i (EU) 2019/1937 eurdpai parlamenti és tanacsi (EU) iranyelvet és az egyéb Euro-

pai Unids szabalyozasokat.
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» Az ENSZ Korrupciésellenes egyezményét (General Assembly resolution 58/4 of

31 October 2003 United Nations Convention against Corruption).
= Egyesiilt Allamok vonatkozé el&irasait (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA).
= Egyesult Kiralysag elGirasait (UK Bribery Act).

A Tarsasag a beszerzési eljarasokat tisztességes és atlathatdé modon folytatja le, csak
indokolt esetben tekint el a legalabb harom ajanlat bekérésének elvétdl. A beszallitok,
kivitelez6k és alvallalkozok ertékelése soran szikség szerint elvégzi a jogi és pénzugyi
atvilagitast, meggy6zédve arrél, hogy hatékonyan fellépnek-e a korrupcio ellen és
alkalmaznak-e korrupciéellenes szabalyokat, valamint, hogy mennyiben jelentenek a
korrupcié ellenes jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjabdl kockazatot. Az
atvilagitas eredmeényét a Csoport Beszerzési Igazgatdsag tartja nyilvan annak
erdekében, hogy Uzleti partnereinek a megfelel6sége dokumentalt médon alljon

rendelkezésre.

Mar az is vallalati vagy személyes blntet6jogi felel6sséggel, tovabba a Tarsasag
munkavallaléja szamara munkajogi kovetkezményekkel jarhat, ha a munkavallalo

szemet huny a korrupciora utalo jelek felett.

Minden partnerrel kdtendé szerz6déshez a Tarsasag altal kulon szabalyzatban elirt
elézetes jovahagyas szikséges és minden érintettet a megkotendd szerzédésben

a jelen Szabalyzatot elérhetévé kell tenni az Uzleti Partnerek szamara. Amennyiben a
Tarsasag Uzleti Partnerének belsd szabalyozoi jelen Szabalyzatnal szigorubb
rendelkezéseket allapitanak meg, ugy azt az Uzleti Partner kdteles a Tarsasag szamara
elérhetévé tenni és ugy a Tarsasag e rendelkezéseket tekinti magara nézve

kotelez6nek a felek kozotti jogviszony tekintetében.

8.FELELOSSEGI KOROK

8.1 A VEZERIGAZGATO FELELOSSEGE

A Tarsasag vezeérigazgatoja szorgalmazza az altalanos kockazati kultura és az anti-
korrupcios kultira kialakulasat és elterjedését a Tarsasagon beliil és Uzleti Partnerei
korében. Ebben a vonatkozasban a Vezérigazgaté nem csupan a Szabalyzat

szovegszer( betartasat varja el, hanem a hozza kapcsol6d6é normakét is.
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8.2 AZIGAZGATOSAG FELELOSSEGE

Az Igazgatosag felel az antikorrupciods kotelezettségeknek valé megfelelés
kialakitasaeért, bevezetéseért, fenntartasaért és folyamatos fejlesztéséért. Ennek
érdekében rendelkezésre bocséjtja a sziikséges eréforrasokat (lasd: Eréforrasterv),
jévahagyja az antikorrupcios politikat, biztositja a stratégia és az antikorrupciés
megfelelés 6sszhangjat, évente fogadja és atvizsgalja az antikorrupcios megfelelésrdl
készult tartalmi és modszertani jelentést, valamint fellgyeletet gyakorol az
antikorrupciés megfelelés érdekében a szukséges kontrollok bevezetése, fejlesztése és

eredményessége felett.

Az Igazgatosag ezen feladatait nyilatkozatban is megerésiti.

8.3 ANTIKORRUPCIOS MEGFELELESERT FELELOS FUNKCIOT BE-
TOLTO SZEMELYEK(EK) HATASKORE ES FUGGETLENSEGE

Az antikorrupciés megfelelésért felelds funkciét betdlté személy a Tarsasag esetében a
Csoport Compliance vezet6. A Csoport Compliance vezet6 feladatat munkakori
leirasanak megfelel6en, befolyastol és osszeférhetetlenségtdl mentesen végzi.
Feladatai ellatasa soran kdzvetlen és késedelem nélkuli hozzaféréssel rendelkezik a

Vezérigazgato és az lgazgatosag felé.

A Csoport Compliance vezetd hataskorébe tartozik az antikorrupcios kdvetelményeknek
valé megfelelés érdekében a szikséges kontrollok bevezetése és feligyelete. Az
antikorrupcios kovetelményeknek valdé megfeleléssel és korrupcioval kapcsolatos
kérdésekben 6 nyujt tanacsadast és iranymutatast a Tarsasag munkavallaléi szamara.
A Csoport Compliance vezetd évente jelentést készit az Igazgatdsag részére az
antikorrupcioés kovetelményeknek valé megfelelés aktualis allapotarol. A Compliance
szerepét részletesen a mindenkor hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzat taglalja.

9. MUNKAVALLALOKKAL SZEMBEN TA-
MASZTOTT ELVARASOK

A jelen Szabalyzatban rogzitett szabalyokkal kapcsolatban a Tarsasag a munkavalla-

l6itdl elvarja, hogy:
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» Ismerjék meg, és tartsak tiszteletben a korrupcidellenes szabalyokat és keriljék az
olyan Ugyleteket és korulményeket, melyek barmilyen szabalytalan magatartasnak

akar csak latszatat kelhetik.

= Tanusitsanak kell6 gondossagot a Tarsasag Uzleti Partnereinek kivalasztasa és

fellgyelete soran.

= Gondoskodjanak réla, hogy a Tarsasag minden Uzleti Partnere — igy minden ta-
nacsado, beszallito, alvallalkozé vagy egyéb kozremikdodd — megértse, hogy a
korrupcié nem elfogadhat6. Ennek érdekében hivjak fel az Uzleti Partnerek figyel-
mét a partneri szerz6dések vonatkozo részeire, kildondsen a korrupcioellenes kla-

uzulaira és az alkalmazott szabalyokra, valamint a jelen Szabalyzatra.

» Gondoskodjanak arrol, hogy a beszerzési eljarasok — igy tobbek kozott, de nem
kizar6lag a versenytargyalasok —, atlathatdéak legyenek, lehetévé tegyék a tisztes-

séges és részrehajlastdl mentes versenyt.

» Minimalizaljak a kizardlagos beszallitok szamat, mert az ilyen szerz6dések mogott

rejtett 0sszeférhetetlenségek és visszaosztasi megallapodasok huzédhatnak meg.

» Gondoskodjanak réla, hogy megfelel6 és a nyujtott szolgaltatasokkal aranyos le-
gyen az ugynokok, tanacsaddk és egyéb kozvetitdk dijazasa, és térvényes csator-

nakon keresztul torténjen a kifizetés.

» Gondoskodjanak arrdl, hogy a mecenatura, jétékonysagi és szponzoracios teve-
kenyseég tisztességes, tiszta és atlathatd legyen annak érdekében, hogy a tamoga-
tasok eljussanak a tamogatni kivant félhez és ezeket ne forditsak tisztazatlan,

vagy mas célra.

» Minden tervezett egyeslilés, felvasarlas, vagy egyéb, Uzleti partnereket érintd tgy-

let keretében végezzenek korrupcidellenes atvilagitast.

» Haladéktalanul jelentsék az Etikai és Compliance Vonalon, ha a Tarsasagon, vagy
az értéklancon belul korrupt tevékenységrél szereznek tudomast, vagy ilyen jel-
legl tevékenység nyomait vélik felfedezni. Senki sem sorolhaté alacsonyabb be-
osztasba, nem részesulhet megtorlasban, buntetésben és nem érheti egyéb hatra-
nyos kovetkezmény azért, mert johiszemi bejelentést tesz az Etikai €s Comp-

liance Vonalon vagy mas csatornan keresztul.
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» Soha ne ajanljanak, alkalmazzanak, engedélyezzennek, igérjenek, fizessenek,
kérjenek, vagy fogadjanak el kdzvetlen, vagy kdzvetett médon nem engedélyezett,
vagy szabalyellenes kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhiszem( koltségel-
szamolas formajaban, vagy egyéb modon), ajandékot, vagy jogosulatlan szivessé-
get kedvezményes elbanas, Uzleti egyeztetések eredményének befolyasolasa,

vagy uzleti elényszerzés érdekében.
* Ne vezessenek rejtett szamlakat.
= Soha ne tegyenek kotelességszegéssel jard szivesseéget.

* Ne prébaljanak (kulfoldi vagy belfdldi) hivatalos személyt, kozfeladatot ellatd sze-

mélyt vagy barmely maganszemélyt ravenni arra, hogy jogellenesen cselekedjen.

= Ne tegyenek és ne engedélyezzenek semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést

ilyen személyek szamara.

» Soha ne engedjék, hogy a One Magyarorszag Zrt. nevében eljaré tigynokok, ta-
nacsadok, képvisel6k vagy egyeb kulsé felek megkérdéjelezhetéen cselekedije-

nek, vagy barkit megvesztegessenek.
9.1 SZANKCIOK

A Tarsasag kiemelt hangsulyt fektet jelen Szabalyzat szabalyainak betartasara, be-
tartatasara. Jelen Szabalyzat megsértését jelenti, ha a Tarsasag munkavallaloja
tudomast szerez arr6l, hogy a jelen Szabalyzat szabalyaival ellentétes megvesztegetés
vagy korrupcio torténik, és elmulasztja errél tajékoztatni az ennek kivizsgalasara
jogosult személyeket, vagy egyébként a szabalyok megsértését akar mulasztassal

lehetbve teszi, vagy maga megsérti a szabalyokat.

A Tarsasag mindent elkdvet, hogy a jelen Szabalyzat megsértésének fent emlitett
eseteiben a korrupciés magatartas kivizsgalasra keruljon, és a vonatkozé szabalyoknak

megfelelé szankcid keruljon kiszabasra.
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10. ANTIKORRUPCIOS TUDATOSSAG NO-
VELESE

10.1 A SZABALYZAT TERJESZTESE

Jelen Szabalyzatot rendelkezésre kell bocsajtani a Tarsasagon belil minden munka-
vallalonak, illetve a korrupciés kockazatot jelenté Uzleti Partnerek és mas lényeges

érintettek szamara.
10.2 ANTIKORRUPCIOS OKTATAS

A Tarsasag jelen Szabalyzat megalkotasan tulmenéen is garantalni kivanja a munka-
vallalok antikorrupcios képzettségét, ezert kilonbozé antikorrupcios témaju oktatasokat
szervez. Az egyes oktatasokra meghivott és/vagy magas kockazati besorolasu
tertleten dolgozé munkavallaldknak kotelezé a részvétel ezeken az oktatasokon.
Klldndsen igaz ez azokra a teruletekre, ahol kdzvetlen kapcsolat all fent beszallitdkkal,
alvallalkozékkal, Ugyfelekkel vagy hivatalos személyekkel. Az oktatasok differencialt
formaban és tartalommal kertulnek megszervezeésre, a kilonb6z6 munkavallalok
korrupciés kitettségének megfeleléen. Az érintett munkavallaldknak meghatarozott
id6kdzonként, vagy az oktatasi anyag jelentds valtozasa esetén meg kell ismételnilk az
adott oktatast. A Tarsasag ezen oktatasokat sajat szervezésben és hataskorben koteles

biztositani.
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	A Társaság még abban az esetben is így jár el, ha emiatt a Társaság versenyhátrányba kerül, vagy az ilyen jellegű tevékenység jelentése miatt üzleti lehetőségtől esik el. A Társaság a társadalmi mecenatúra, jótékonysági és szponzorációs tevékenységek ...

	3. ANTIKORRUPCIÓS KULTÚRA ÉS ELKÖTELEZETTSÉG
	A Társaság minden munkavállalójának közös felelőssége, hogy olyan vállalati kultúrát alakítson ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre ösztönöz, ha korrupcióra, megvesztegetésre, csalásra vagy ezek feltételezhető nyomaira bukkan, és ne kelljen ...
	A Társaság és annak összes munkavállalója elkötelezett az antikorrupciós követelmények teljesítése és folyamatos fejlesztése iránt, az elkötelezettség részeként saját területük kockázati besorolásának, vagy stratégiai jelentőségének megfelelő körültek...
	A Társaság kiemelt jelentőséget tulajdonít annak, hogy valamennyi korrupciós esemény, illetve annak veszélye a lehető legrövidebb időn belül felderítésre kerüljön, ezért a Társaság bejelentési csatornákat (pl. a https://www.one.hu/compliance oldalon e...
	A Társaság támogatja, ösztönzi, illetve a munkavállalóitól és – a szerződések korrup-cióellenes rendelkezéseivel összhangban – a szerződéses partnereitől elvárja, hogy a tudomásukra jutott minden korrupciós esemény esetén tegyenek bejelentést. Meggyőz...

	4. STRATÉGIA ÉS CÉLOK
	Jelen Szabályzat összhangban áll a Társaság szándékaival, céljaival és stratégiájával. Így a Társaság stratégiájának változásakor vagy változásának előkészítése során jelen Szabályzat esetén is indokolt lehet a módosítás.
	Ennek megfelelően a meghatározott antikorrupciós célokat is a Társaság stratégiájából kell levezetni, és figyelembe kell venni a korrupciós kockázatok felmérésének eredményét is.
	Az antikorrupciós céloknak tükröznie kell, hogy mely területek kerültek alacsonynál magasabb kockázati besorolásba. A céloknak mérhetőnek és elérhetőnek kell lenni, figyelmemmel kell kísérni a célok alakulását és szükség szerint gondoskodni kell a fri...
	A meghatározott célokból pedig intézkedési tervet kell levezetni. Az intézkedési terv egyes elemeihez felelőst, határidőt és erőforrásokat kell rendelni.

	5. STRATÉGIÁBÓL LEVEZETETT, KIEMELT KORRUPCIÓS KOCKÁZATOK
	5.1 HIVATALOS SZEMÉLYEKKEL TÖRTÉNŐ EGYÜTTMŰKÖDÉS
	A Társaság üzleti eredményessége függ az állami szektorból származó megrendelésektől is. A hivatalos személyek és azon belül is az állami szektorban dolgozó kormánytisztviselőkkel való együttműködés általánosságban magas korrupciós kockázatot jelent. ...
	Az együttműködésből fakadó kockázatok enyhítésére két módszer alkalmazható. Az első módszer a tartós, hivatalos személlyel fennálló kapcsolat jelentése a Compliance területnek, akik ezt dokumentálják és beépítik a kockázatértékelés folyamatába. A máso...

	5.2 FELVÁSÁRLÁS
	A felvásárlásokhoz kapcsolódóan két különböző kockázat is felmerül. Egyrészt maga a felvásárlás korrupció útján vagy segítségével jön létre, másrészt a felvásárolt vállalat múltbeli tranzakciói közt szerepelnek olyan korrupcióval terhelt tranzakciók, ...
	A felvásárlási ügyletek során garantálni kell továbbá, hogy az ügyletbe bevont harmadik, szakértő felek (tanácsadók, jogi és könyvviteli szakértők stb.) korrupciós kockázata is minimalizálva legyen.

	5.3 CSOPORTSZINTŰ MŰKÖDÉS
	A 4iG Csoport csoportszinten alakította ki a compliance keretrendszert, azonban az egyes tagvállalatok – Társaság a 4iG Nyrt. kizárólagos, vagy többségi tulajdonában álló vállalata – különböző piaci környezetben működnek és eltérő korrupciós kockázato...

	5.4 LÁNCÉRTÉKESÍTÉS
	A 4iG Csoport tevékenységében meghatározó a szoftver és hardver disztribúciós tevékenység. Ebben az üzleti modellben gyakori korrupciós kockázati tényező a láncértékestés, amikor több közbeiktatott szereplőn keresztül jut el az áru a végfelhasználóhoz...


	6. HARMADIK FELEK
	A Társaság nem lép üzleti kapcsolatba korrupciós tevékenységet folytató harmadik féllel, illetve az ilyen üzleti partnerrel fennálló üzleti kapcsolatait megszünteti. Senki sem sorolható alacsonyabb beosztásba, nem részesülhet megtorlásban, büntetésben...
	A korrupcióellenes jogszabályok megsértése súlyos bűncselekménynek minősül. A vonatkozó jogszabályi előírásokat megszegő vállalatok bírsággal vagy egyéb szankciókkal sújthatók, míg az érintett magánszemélyek büntető eljárás lefolytatására is számíthat...
	A Társaság a partnereinek kiválasztása során megfelelő gondossággal jár el. Az együttműködést megelőzően, illetőleg az együttműködés időtartama alatt, a Társaság lépéseket tesz a (lehetséges) partner hírnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak, szakm...
	Az üzleti partnerrel történő együttműködés során a Társaság felelőssége a folyamatban lévő közös tevékenységek figyelemmel kísérése.
	A Társaság felelőssé tehető a partnerei által elkövetett jogsértésekért, amennyiben bebizonyosodik, hogy a Társaság figyelmen kívül hagyta a Partner által elkövetett megvesztegetésre utaló jeleket. Ezért fontos, hogy a Társaság összes munkavállalója b...

	7. szabályozók
	A Társaság betartja a vesztegetést és korrupciót tiltó, illetve a korrupció felderítését elősegítő jogszabályi előírásokat, ideértve különösen az alábbiakat:
	A Társaság a beszerzési eljárásokat tisztességes és átlátható módon folytatja le, csak indokolt esetben tekint el a legalább három ajánlat bekérésének elvétől. A beszállítók, kivitelezők és alvállalkozók értékelése során szükség szerint elvégzi a jog...
	Már az is vállalati vagy személyes büntetőjogi felelősséggel, továbbá a Társaság munkavállalója számára munkajogi következményekkel járhat, ha a munkavállaló szemet huny a korrupcióra utaló jelek felett.
	Minden partnerrel kötendő szerződéshez a Társaság által külön szabályzatban előírt előzetes jóváhagyás szükséges és minden érintettet a megkötendő szerződésben tájékoztatni kell a Társaság korrupciót és megvesztegetést elítélő álláspontjáról, illetve ...

	8. FELELŐSSÉGI KÖRÖK
	8.1 A VEZÉRIGAZGATÓ FELELŐSSÉGE
	A Társaság vezérigazgatója szorgalmazza az általános kockázati kultúra és az anti-korrupciós kultúra kialakulását és elterjedését a Társaságon belül és Üzleti Partnerei körében. Ebben a vonatkozásban a Vezérigazgató nem csupán a Szabályzat szövegszerű...

	8.2 AZ IGAZGATÓSÁG FELELŐSSÉGE
	Az Igazgatóság felel az antikorrupciós kötelezettségeknek való megfelelés kialakításáért, bevezetésért, fenntartásáért és folyamatos fejlesztéséért. Ennek érdekében rendelkezésre bocsájtja a szükséges erőforrásokat (lásd: Erőforrásterv), jóváhagyja az...
	Az Igazgatóság ezen feladatait nyilatkozatban is megerősíti.

	8.3 ANTIKORRUPCIÓS MEGFELELÉSÉRT FELELŐS FUNKCIÓT BETÖLTŐ SZEMÉLYEK(EK) HATÁSKÖRE ÉS FÜGGETLENSÉGE
	Az antikorrupciós megfelelésért felelős funkciót betöltő személy a Társaság esetében a Csoport Compliance vezető. A Csoport Compliance vezető feladatát munkaköri leírásának megfelelően, befolyástól és összeférhetetlenségtől mentesen végzi. Feladatai e...
	A Csoport Compliance vezető hatáskörébe tartozik az antikorrupciós követelményeknek való megfelelés érdekében a szükséges kontrollok bevezetése és felügyelete. Az antikorrupciós követelményeknek való megfeleléssel és korrupcióval kapcsolatos kérdésekb...


	9. MUNKAVÁLLALÓKKAL SZEMBEN TÁMASZTOTT ELVÁRÁSOK
	A jelen Szabályzatban rögzített szabályokkal kapcsolatban a Társaság a munkaválla-lóitól elvárja, hogy:
	9.1 SZANKCIÓK
	A Társaság kiemelt hangsúlyt fektet jelen Szabályzat szabályainak betartására, be-tartatására. Jelen Szabályzat megsértését jelenti, ha a Társaság munkavállalója tudomást szerez arról, hogy a jelen Szabályzat szabályaival ellentétes megvesztegetés vag...
	A Társaság mindent elkövet, hogy a jelen Szabályzat megsértésének fent említett eseteiben a korrupciós magatartás kivizsgálásra kerüljön, és a vonatkozó szabályoknak megfelelő szankció kerüljön kiszabásra.


	10. ANTIKORRUPCIÓS TUDATOSSÁG NÖVELÉSE
	10.1 A SZABÁLYZAT TERJESZTÉSE
	Jelen Szabályzatot rendelkezésre kell bocsájtani a Társaságon belül minden munka-vállalónak, illetve a korrupciós kockázatot jelentő Üzleti Partnerek és más lényeges érintettek számára.

	10.2 ANTIKORRUPCIÓS OKTATÁS
	A Társaság jelen Szabályzat megalkotásán túlmenően is garantálni kívánja a munka-vállalók antikorrupciós képzettségét, ezért különböző antikorrupciós témájú oktatásokat szervez. Az egyes oktatásokra meghívott és/vagy magas kockázati besorolású terület...



