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ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdnya

2000. évi LXIX. torvény a foglalkoztatds alsé korhatdrdrdl

2001. évi XXVII. térvény a gyermekmunka legrosszablb formdinak betiltdsdrdl és felszamoldasdara ird-
nyuld azonnali lépésekrél

2000. évi XLVIII. térvény a kényszer- vagy kdtelezd munkdrdl

1976. évi 8. torvényerejl rendelet

2016. évi CLII. torvény a higanyrdl szélé Minamata Egyezmény kihirdetésérdl

2008. évi V. térvény a kérnyezetben tartésan megmaradd szerves szennyezd anyagokrdl szold
Stockholmi Egyezmény kihirdetésérdl

2020. december 16-i (EU) 2021/277 felhatalmazdson alapuld bizottsdgi rendelet

2019. junius 20-i (EU) 2019/1021 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet

101/1996. (VII. 12.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékok orszdghatdrokat atlépd szdllitdsdnak
ellendrzésérdl és artalmatlanitasardl

2020. oktdber 19-i (EU) 2020/2174 felhatalmazdson alapuld bizottsagi rendelet

2006. junius 14-i 1013/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet

1907/2006/EK rendelet (REACH-rendelet)

2011/65/EU irGnyelv (RoHS-irdnyelv)
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1. UZLETI PARTNEREKRE VONATKOZO ALAPVETO KOVE-
TELMENYEK

A One Magyarorszag Irt. (a tovdbbiakban: ,, Vallalatunk” vagy ,,mi") Uzleti mikddésének és sike-
rének alapjat az ambicidzus célkitizések, a kiemelkedd teljesitmény és a minden kérllmények
kozbtt tisztességes Uzleti magatartds képezi a jogszabdlyok, belsd szabdlyzatok, illetve a szakmai
és etikai szabdlyok betartdsa mellett. Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy csatlakozzanak ehhez
az elkételezddéshez, és ismerjek meg, illetve kdvessék az dltalunk vallott etikai €s megfeleldségi
elveket, és alkalmazzdk ezeket sajdt értékldncukban.

Uzleti partnereink alatt értendd valamennyi, velink munkaviszonyon kivili egyéb szerzédéses jog-
viszonyban dllé gazddlkodd szervezet és természetes személy, igy kGldndsen, de nem kizdrdlag a
beszdllitdk, alvallalkozdk, disztribUtorok, kdzvetitdk, képviseldk, vevék, Ugyfelek és kdzds vdllalati
partnerek, valamint mds személyek, akik Vdllalatunkkal aruszdllitasra vagy szolgdltatdsnyujtdsra
vonatkozd szerz6déses viszonyban dlinak.

Jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex tartalmazza azokat az elvdrdsokat, amelyeket az Etikai és Uzleti
Magatartdsi Kbdexben meghatdrozott elvekbdl eredéden a partnereinkkel szemben érvényre ki-
van juttatni. Uzleti partnereinkkel szemben elvards, hogy szervezetik méretével, dsszetettségével
és kockdzati kitettségUkkel ardnyos intézkedéseket tegyenek az etikus mikddés és megfeleldség
biztositdsa érdekében. Elvarjuk partnereinktdl, hogy amennyiben a jelen Uzleti Partneri Etikai KO-
dex sérelImével kapcsolatos informdaciérdl szereznek tudomast, ugy errdl, valamint ezen gyanu
alapjdn lefolytatott belsd eljdrds (Onellendrzés) eredményérdl késedelem nélkil tdjékoztassanak
bennlnket az dltalunk erre a célra kialakitott Etikai és Compliance Vonalon.

1.1 EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA ES ETIKUS FOGLALKOZTATAS

Minden Uzleti partnerinktél elvdrjuk valamennyi érintett emberi jogainak fiszteletben tart&sat, igy
valamennyi partnerink kbételes tartdzkodni az emberi jogokat sérté Uzleti gyakorlattdl, valamint
kellé korlltekintéssel kell eligrnia az Uzleti dontések meghozatala sordn, kilonds tekintettel arra,
hogy azok milyen hatdssal lehetnek emberi jogok érvényesilésre. E tekintetben kiemelten fontos-
nak tartjuk az egyes alapvetd nemzetkdzi egyezményekben foglalt emberi jogok és alapvetd ér-
tékek tiszteletben tartdsdt, igy kGldndsen az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban, va-
lamint a Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdnydban rogzitett jogokat.

Az emberi jogok védelme tekintetében kiemelt figyelmet kell forditani:

e a kényszermunka, a rabszolgasdg, az emberkereskedelem, az addsrabszolgasdg, a szol-
gasdg, az illegdlis foglalkoztatds és a feketemunka tilaimdra;

e agyermekmunka tilalmdra, beleértve a gyermekprostituciét és a gyermekpornogrdfidt, a
gyermekek tiltott tevékenységekre (pl. kdbitdszer-kereskedelem) vagy drtalmas munkdkra
valé felhaszndldsat;

e az emberi méltdsagot sértd, vagy megaldzd, lealacsonyitd bdndsmaéd tilaimara;

e azegyenld bdndsmdd kdvetelményének és a diszkrimindcié tilalmdara;

e az egyesUlési szabadsdg és kollektiv szerzédésekhez vald jog figyelmen kivil hagydsdnak
tilalmdra;

e 0 konfliktusdvezetbdl szarmazd asvanykincsekrdl szold 2017/821 EU rendelet betartdsa az
OECD irdnymutatdsok Il. melléklete szerint.
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Uzleti partnereinktél elvart, hogy tisztességes foglalkoztatdsi gyakorlatot folytassanak €s a munka-
kapcsolatokban a rendeltetésszerl joggyakorlds elve szerint mUkddjenek. Nem 10rjUk a kényszer-
, és gyermekmunka semmilyen formdjat, sem az etikdtlan foglalkoztatds egyéb formdait, igy pél-
ddul a bérek és térvényes juttatdsok visszatartdsdt, a betegszabadsdg vagy a pihendidé megta-
gaddsdt, vagy az alternativ foglalkoztatdsi formdkkal vald visszaélést.

Uzleti partnereinknek kiemelt figyelmet kell forditaniuk:

a foglalkoztatdsban és munkaviszonyban térteénd megkilonbdztetés tilaimara (pl. egyen-
I6tlen munkabér, dijazds tilalmaray);

a tisztességes munkabér visszatartdsdnak tilaimdra, ideértve az alkalmazandd minimdalbér
kovetelményét;

az uralomgyakorlds vagy az elnyomds egyéb formdinak tfilalmdéra a munkahelyi kérnye-
zetben, mint példdaul a szélséséges gazdasdgi vagy szexudlis kizsakmdnyolds és megald-
z3s.

Az alapvetd emberi jogi és foglalkoztatdssal 6sszefiggd értékek védelme és tilaimak fiszteletben
tartdsa érdekében az aldbbiakban felsorolt egyezmények és védett értékek érvényre juttatdsat
varjuk el:

A gyermekek foglalkoztatdsdanak tilalma azon életkor alatt, amelyben a munkavégzés he-
lyén érvényes jogrend szerint a tankdtelezettség megszinik, azzal a kikdtéssel, hogy a fog-
lalkoztatdsi korhatdr nem lehet kevesebb 15 évnél; a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetnek
a foglalkoztatds alsd korhatdrdtdl szold, 1973. jUnius 26-An elfogadott egyezményének 2.
cikkével éssznangban (Magyarorszdg kihirdette 2000. évi LXIX. térvénnyel.);
A gyermekmunka legrosszabb formdinak filalma a 18 év alatti gyermekek esetében; ez
magdban foglalja a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetnek a gyermekmunka legrosszabb
formdinak tilaimdrdl és a gyermekmunka felszdmoldsara irdnyuld azonnali intézkedésekrdl
52016, 1999. junius 17-i, 182. sz&dmuU egyezményének 3. cikkét (Magyarorszag kihirdette 2001.
évi XXVII. térvénnyel):
o a rabszolgasdg vagy a rabszolgasdghoz hasonld gyakorlatok minden formdja,
mint példdul a gyermekek eladdsa és a gyermekkereskedelem, az addsrabszolga-
sdg és szolgasdg, valamint a kényszermunka vagy kdtelezd munka, beleértve a
gyermekek kényszersorozdsdt vagy kdtelezd toborzdsat fegyveres Osszetlzések-
ben vald bevetés céljdra;
o gyermek rdbirdsa, kdzvetitése vagy felajanldsa prostituciora, pornogrdfia elédllitd-
sdra vagy pornogrdf eléaddsokra;
o gyermek rdbirdsa, kdzvetitése vagy felajanldsa tiltott tevékenységekre, kildndsen
kdbitdszer elddllitdsdra és kereskedelmére;

o olyan munka, amely jellegénél vagy a munkavégzés kdrbiményeinél fogva vald-
szinUleg kdrosithatja a gyermekek egészségét, biztonsdgdt vagy erkdlcsét.
Emberek kényszermunkdra vald alkalmazdsénak tilalma; ide tartozik minden olyan munka
vagy szolgdltatds, amelyet bintetéssel fenyegetve kdvetelnek meg egy személytdl, és
amelyre nem énként bocsdtotta magdt rendelkezésre, hanem példdul addsrabszolgasdg
vagy emberkereskedelem kdvetkeztében; nem tartoznak a kényszermunka kérébe azok
a munkdk vagy szolgdltatdsok, amelyek &sszeegyeztethetdék a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet 1930. junius 28-i, 29. sz&mU, a kényszermunkdrdl vagy kdtelezd munkdrdl széld
egyezményének (Magyarorszdg kihirdette 2000. évi XLVIII. térvénnyel) 2. cikke (2) bekez-
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désével, vagy a Polgdri és Politikai Jogokrdl sz6lé 1966. december 19-i nemzetkdzi Egyez-
ségokmdny 8. cikke (3) bekezdése c) pont szerinti 2. és 3. pontjdval (Magyarorszdg kihir-
dette a 1976. évi 8. tdrvényerejl rendelettel).

1.2 EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM

Uzleti partnereinktdl elvarjuk a személyi sérilések, a kdrnyezeti kdrok és veszélyek megeldzése, az
egészségugyi, biztonsdgi és kdrnyezetvédelmi kockdzatok csdkkentését. Tevékenységlket mindig
a vonatkozd munka- és kdrnyezetvédelmi szabdlyok betartdsaval, és Ugy kdtelesek végezni, hogy
az a leheté legkisebb kdrnyezetterhelés mellett a lehetd legkisebb egészségugyi és munkabizton-
sagi kockdzattal jarjon.

Zéré tolerancidat hirdetUnk a droghaszndlattal és az alkoholfogyasztéssal szemben, igy a munka-
végzési helyeinken az Uzleti partnerek munkavdllaldi és egyéb kdzremUkodddi szimdra is tilos a
drogok haszndlata, valamint alkohol, kdbitdszer és mds tudatmddositd anyag hatdsa alatti mun-
kavégzés.

Az egészség védelme tekintetében elvdrjuk Uzleti partnereinktdl:

e a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi kdtelezettségek figyelmen kivil hagydsdnak
tilalmat, beleértve a megfeleld irdnyitdsi folyamatok biztositdsat, ha ez munkahelyi bal-
esetek vagy munkdval kapcsolatos egészségkdrosodds kockdzatdt idézi eld, kildndsen
azdltal, hogy:

o nyilvdnvaléan nem kielégitéek a biztonsagi el8irdsok a munkavégzési hely, a mun-
kahely és a munkaeszkdzok biztositdsa és karbantartdsa sordn;

o akémiai, fizikai vagy bioldgiai anyagoknak vald kitettség elkerllését szolgdld meg-
felelé véddintézkedések hidnyoznak;

o a tulzott fizikai és szellemi kimerUliség megelbzését szolgdld intézkedések hidnyoz-
nak, kiléndsen a munkaiddk és a pihendidészakok nem megfeleld munkaszerve-
zése révén; vagy

o a munkavdllaldok nem kielégité képzése és oktatdsa.

A kérnyezet védelme tekintetében tovdbbd elvdrjuk Uzleti partnereinktdl:

e A talgj kdros atalakitdsa, a vizszennyezés, a levegdszennyezés, a kdros zajkibocsatds és a
tUlzott vizfogyasztds tilalmdanak érvényesitését, amely
o jelentésen rontja az élelmiszerek megdrzésének és elbdllitdsdnak természetes
alapjait;
o megakaddlyozza valaki szadmdra a biztonsdgok ivévizhez vald hozzdférést;
o megneheziti vagy tonkreteszi valaki szdmdra a higiéniai létesitményekhez vald
hozz&férést;
o kdarositjia valaki egészségét.
e A higanyrdl széld 2013. oktéber 10-i Minamata Egyezmény (Magyarorszdg a 2016. évi CLII.
térvénnyel hirdette ki) szerinti:
o higanytartalmu termékek gydrtdsdnak tilaimdat a Minamata Egyezmény 4. cikké-
nek (1) bekezdése és A. mellékletének I. része szerint;
o d higany és higanyvegyUletek gydrtdsi folyamatokban térténd felhaszndldsdnak
tilalimdat a Minamata Egyezmény 5. cikkének (2) bekezdésében és B. mellékletének
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l. részében meghatdrozottak szerint, az adott termékekre és folyamatokra az
egyezményben meghatdrozott kivondsi idéponttdl kezdddden;

o ahiganyhulladékok Minamata Egyezmény 11. cikke (3) bekezdésében lefektetett
rendelkezésekkel ellentétes kezelésének tilaimat.

e Akdrnyezetben tartésan megmaradd szerves szennyezd anyagokrdl széld 2001. mdijus 23-
i Stockholmi Egyezmény 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja és A. melléklete szerinti vegyi
anyagok gydrtasdnak és felhaszndldsanak tilaimat (Magyarorszag kihirdette a 2008. évi
V. torvénnyel) (POP-egyezmény), a 2020. december 16-i (EU) 2021/277 felhatalmazdson
alapuld bizottsdgi rendelettel (HL L 62., 2021.2.23., 1-3. 0.) mddositott, a kérnyezetben tar-
tésan megmaradé szerves szennyezd anyagokrél szold, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1021
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 169., 2019.5.26., 45-77. 0.) szerinti mdédositd-
sokkal.

e A hulladékok nem koérnyezetbardt kezelésének, gyUjtésének, taroldsdnak és artalmatiani-
tasdnak tilaimdat a POP-egyezmény 6. cikke (1) bekezdése d) pontjdnak i. és ii. alpontja
értelmében az alkalmazandd joghatésagban hatdlyos szabdlyozdsokkal dsszhangban.

e Aveszélyes hulladékok kivitelének tilaimdat a veszélyes hulladékok orszaghatdrokat atlépd
szdllitasanak ellendrzésérdl és artalmatlanitdsdrdl széld 1989. mdrcius 22-i Bdzeli Egyez-
mény (Magyarorszag kihirdette a 101/1996. (VII. 12.) Korm. rendelettel) (Bdzeli EQyezmény)
1. cikke 1. bekezdésének értelmében valamint ,,egyéb hulladékok” ugyanezen Egyez-
mény 1. cikke 2. bekezdésének értelmében, a legutdébb a 2020. oktdber 19-i (EU)
2020/2174 felhatalmazdson alapuld bizottsdgirendelettel (HL L 433., 2020.12.22., 11-19. 0.)
modositott, a hulladékszallitasrdl szold 2006. junius 14-i 1013/2006/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (HL L 190., 2006.7.12., 1-98. 0.) (1013/2006/EK rendelet) értelmében;

o egy az Egyezményt aldird olyan orszdgba, amely megtiltotta az ilyen veszélyes és
egyéb hulladékok behozataldt (a Bazeli EQyezmény 4. cikke (1) bekezdésének b)
pontja);

o a Bdzeli Egyezmény 2. cikkének (11) bekezdése szerinti olyan importdld dllamba,
amely nem adta irdsbeli hozzdjdruldsat az adott behozatalhoz, ha az importdld
dllam nem filtotta meg az adott veszélyes hulladék behozataldt (a Bazeli Egyez-
mény 4. cikke (1) bekezdésének c) pontja);

o a Bdzeli Egyezményben nem részes orszdgba (a Bdazeli EQyezmény 4. cikkének (5)
bekezdése);

o egy importdld dllamba, ha az ilyen veszélyes hulladékot vagy egyéb hulladékot
az adott dllamban vagy mdshol nem kérnyezetbardt mdédon kezelik (a Bdzeli
Egyezmény 4. cikke (8) bekezdésének elsé mondatal).

e A veszélyes hulladékoknak a Bdazeli Egyezmény VII. mellékletében felsorolt orszdgokbdl a
VIl. mellékletben nem szerepld orszdgokba térténd kivitelének tilaimdat (a Bdzeli Egyez-
mény 4A. cikke, az 1013/2006/EK rendelet 36. cikke).

o A Bdzeli Egyezményben nem részes orszaghbdl sz&rmazd veszélyes hulladékok és
egyéb hulladékok behozataldnak tilaimat (a Bdzeli EQyezmény 4. cikkének (5) be-
kezdése).

e az éghajlat, a bioldgiai sokféleség, az erddirtdsmentes elldtdsi Incok és a viz/vizmindség
védelmét;
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e azalkalmazandd nemzeti kdrnyezetvédelmi tdrvényeknek, rendeleteknek és elSirdsoknak
valé megfelelést;

e alehetd leghatékonyabb kdrnyezetvédelemi kdvetelmények biztositdsdt a termelésben,
a kérnyezeti terhelések folyamatos csdkkentését, energiagazddlkoddsi rendszerek alkal-
mazdsdt és az energiahatékonysdg biztositasat;

e a piaci szegmensiUk vonatkozd kdrnyezetvédelmi eldirdsainak vald megfelelést az érték-
ldnc mentén, az dltaluk gydrtott, valamint szolgdltatott valamennyi termék esetében, be-
leértve az dsszes felhaszndlt anyagot;

e az 1907/2006/EK rendelet (REACH-rendelet) és a 2011/65/EU irdnyelv (RoHS-irdnyelv)
rendelkezéseinek valdé megfelelést. Ez magdban foglalja az olyan vegyi anyagok, veszé-
lyes anyagok és egyéb anyagok azonositdsdt, amelyek a kérnyezetbe kerllve kockdazatot
jelentenek, valamint a szdllitasuk, taroldsuk, felhaszndldsuk vagy Ujra felhaszndldsuk és ar-
talmatlanitdsuk megtervezését a kérnyezetet és a munkavdllalékat fenyegetd veszélyek
elkerUlése érdekében.

1.3 ESELYEGYENLOSEG, EGYENLO BANASMOD ES HATRANYOS MEG-
KULONBOZTETES TILALMA

Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy mindenkinek egyenlé esélyeket biztositsunk, és valamennyi
Uzleti partnerinktél elvarjuk, hogy az esélyegyenldség elve mentén az alkalmazandd jogszabd-
lyok szerint mindenkit egyenlé bandsmddban részesitsen. Minden partnerinktdl elvarjuk, hogy tar-
tézkodjon minden olyan magatartdstdl, intézkedéstdl, feltételtdl, mulasztdstdl, utasitastdl vagy
gyakorlattdl, amely (kdzvetlen vagy kdzvetett) hatrdnyos megkilénbdztetést vagy jogellenes el-
kUlonitést valdsitana meg, példdul a nemzeti vagy etnikai szdrmazds, tdrsadalmi helyzet,
egészségi dllapot, fogyatékossag, szexudlis irdnyultsdg, kor, nem, politikai vélemény, vallds vagy
vildgnézet alapjdn.

1.4 EMBERI MELTOSAG, KOLCSONOS TISZTELET

Uzleti partnereinktdl elvart a kélcsdénds bizalmon alapuld munkakdrnyezet megteremtése, ahol
mindenkit megbecsilinek, és mindenki emberi méltdsagdt tiszteletben tartjdk. Elvarjuk, hogy Uzleti
partnereink biztositsdk a kdlcsdnds tisztelet kdvetelményeinek megfeleld kommunikdciot mind a
szobeli, mind pedig az irdsbeli kapcsolattartds sordn.

A szexudlis zaklatast, a rdgalmazdst és a becsUletsértést az emberi méltésdg kildondsen sulyos
megsértésének tekintjik. Uzleti partnereinknek és képviselSiknek tartézkodniuk kell a zaklatds min-
den formdjatdl, igy kildndsen nem tanusithatnak megfélemlitd, ellenséges, megaldzé, megszé-
gyenité magatartdst vagy az ilyen kérnyezet kialakitdsdra alkalmas magatartdst.

1.5 TISZTESSEGES KERESKEDELEM ES VERSENY

Elkdtelezettek vagyunk a tisztességes piaci magatartds mellett, igy elvdrjuk Uzleti partnereinktdl is,
hogy tevékenységeiket a tisztességes verseny normdinak megfeleléen, a vonatkozd jogszabdlyok
betljének és szellemének megfeleléen végezzék. Kildnbdsen elvdrjuk, hogy partnereink tisztesség-
telen médon ne szerezzenek meg, haszndljanak fel, és mdssal jogosulatianul ne kdzdljenek vagy
hozzanak nyilvdnossdgra mdsok Uzleti mikodésére vonatkozd informdciét, illetve, hogy sem a Val-
lalatunk tagjaival, sem mdssal ne kdssenek olyan megdllapoddst, illetéleg ne tanusitsanak olyan
osszehangolt magatartdst, valamint az ilyen magatartas 1atszatdt is kerUljgk, amelynek célia a
verseny korlatozdsa, megakaddlyozdsa vagy torzitdsa.
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Tovdbbd azon Uzleti partnereinktdl, akik fogyasztdk szadmdara nyUjtanak szolgdltatdsokat, elvarjuk,
hogy a rdjuk vonatkozd valamennyi fogyasztévédelmi rendelkezésnek megfeleléd magatartdst ta-
nusitsanak, a tevékenységUket ezen fogyasztdévédelmi szabdlyok szellemének és elveinek megfe-
leléen folytassdk és a fogyasztok jogait és érdekeit minden esetben tiszteletbe tartsdk, azok meg-
sértésétdl vagy veszélyeztetésétdl mindig tartdzkodjanak.

Elvdrjuk, hogy Uzleti partnereink az alkalmazandd jogszabdlyi kdvetelményeket, valamint a tisztes-
séges és szabad verseny szabdlyait tartsdk tiszteletben a kdzbeszerzési pdlydzatokon vald részvé-
tel sordn is.

1.6 KOZVETITOK ES TANACSADOK IGENYBEVETELE

Elvdrjuk Uzleti partnereinktél, hogy kdzvetitdket és tandcsaddkat csak a hatdlyos nemzeti joggal
osszhangban vegyenek igénybe. A kdzvetiték, illetve tandcsadok részére kifizetett dijazds csak a
ténylegesen nyujtott kdzvetitdi tandcsaddi szolgditatdsokért adhatd, és annak ardnyosnak kell
lennie a nyujtott szolgditatdssal.

1.7 JO HIRNEV VEDELME

Uzleti partnereinktdl elvart, hogy a felek kézétti Uzleti kapesolat fenndllidsa alatt, illetve annak meg-
szUnése utdn is j6 himevinket megvédijék. Uzleti partnereink tehdt sem a gazdasagi tevékenysé-
gUkkel 6sszefiggésben, sem azon kivil, sem nyilvénossdg elétt, sem szUk kérben nem tanusithat-
nak olyan magatartdst, amely akdr kdzvetlenll, akdr kdzvetve alkalmas a jo hirnevink megsérté-
sére vagy annak veszélyeztetésére. Az Uzleti partnerek igy kUldndsen kotelesek a véleménynyilva-
nitdshoz vald jogukat oly mdédon korldtozni, hogy az semmilyen kériimények kézott se vezessen jé
hirnevinknek sérelméhez.

Valamennyi Uzleti partnerinktdl elvarjuk, hogy a jelen fejezetben rogzitett kdvetelményeket az
Uzleti partner valamennyi munkavdllaléjaval, illetve vele szerzédéses jogviszonyban dllé egyéb
harmadik személlyel (pl.: alvdllalkozd, Uzleti partner, beszdllité) betartassa.

1.8 SZANKCIOS POLITIKA, EXPORT- ES IMPORTSZABALYOZASNAK TOR-
TENO® MEGFELELES

A szankcidk, import- és exporttilalmak olyan, adott orszdgokkal, terlletekkel, természetes szemé-
lyekkel, csoportokkal vagy szervezetekkel szemben érvényesitett kereskedelmi korldtozdsok, me-
lyek célja a nemzetkdzi béke és biztonsdg fenntartdsa vagy helyredllitdsa, az emberi jogok, a de-
mokrdcia és jogdllamisdg biztositdsa. Az ilyen szankcidk olyan jogi elirdsok, melyek filtjdk, vagy
korldtozzdk druk, pénzeszkdzok, szolgditatdsok, technoldgiai megolddsok, vagy informdcidk érté-
kesitését, vasdarldsat, dtaddasat vagy hozzdférhetdvé tételét.

Elkotelezettek vagyunk a nemzeti és nemzetkdzi szankcidk tiszteletben tartdsa mellett, és ezt el-
varjuk Uzleti partnereinktdl is. Valamennyi Uzleti partnerinkkel szemben elvards, hogy betartsa az
alkalmazandd import- és exportszabdlyozdsi rendelkezéseket, szankcidkat, embargdkat, rendele-
teket, kormdnyzati utasitdsokat és irdnyelveket és kell6 koriltekintéssel jarion el a harmadik felek-
kel torténd szerzddéskodtés sordin, valamint, hogy a tudomdsunkra hozzon minden olyan informa-
ciot, amely alapjén egy Ugylet targya, a teljesités helye, dru vagy szolgdltatds tovdbbitdsanak
irdnya, termék vagy szolgdltatds jellege, egy Ugylet elszdmoldsdnak pénzneme, a résztvevd felek

HATALYBALEPES
2025.01.02. Verzid: 2.0 Oldal: 9/ 18



ONE MAGYARORSZAG ZRT. UZLETI PARTNERI ETIKAI KODEX

COM4_ONE

(beleértve az alkalmazott kdzvetitéket és pénzigyi szolgdltatdkat) vagy bdrmely egyéb korUl-
mény miatt szankcidk megsértésnek kockdzata a velink fenndllé Uzleti kapcsolattal &sszeflggés-
ben felmerdl.

1.9 KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES

Vdllalatunk a korrupcié semmilyen formdjdat nem t0ri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos szemé-
lyeknek adott csUszépénzt, a visszaosztdst, a zsaroldst, a befolydssal Uzérkedést, a hatalommal
vald visszaélést személyes elényszerzés céljabdl, a befolydsoldsi szandékkal biztositott jogtalan elé-
nyoket és ajdndékokat, a tisztségviseldknek vagy mds, Uzleti kapcsolatban alld személyeknek jut-
tatott elfogadhatatian adomdnyokat, megvesztegetési és kendpénzeket vagy mds jogellenes ki-
fizetéseket, igy gyorsitd kifizetéseket) sem a verseny (magdn) szférdban, sem az dllami, vagy on-
kormdnyzati szektor (kdzszféra) terlletén tevékenységet végzdék tekintetében, és ezt elvdarjuk Uzleti
partereinktdl is.

Fontosnak tarjuk kiemelni, hogy jelen Uzleti Partneri Etikai Kédex vonatkozdsdban elvart magatar-
t&s nem csak bintetdjogi értelemben vett korrupcids blncselekményeket dleli fel, hanem valam-
ennyi olyan cselekményt is, amely bdrmilyen jogtalan elény felajanldsa, nydjtdsa, kérése, elfoga-
ddsa Utjan, az alkalmazandd jogszabdlyok megsértésével valdsul meg és amely arra 6szténdz,
befolydsol valakit, hogy kbtelezettségeinek teljesitésével kapcsolatban valahogy eljdrion vagy
tartézkodjon attdl, hogy eljdrion.

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy ezen kdévetelmények betartdsdra és ellendrzésére lehetdleg
olyan megfeleld belsé eljarasokat vezessenek be és alakitsanak ki, amelyek lehetéveé teszik a kor-
rupcidval és megvesztegetés észlelését és megakaddlyozdsdt.

SzigorUan tiltjuk a nevinkben, képviseletinkben vagy bdrmely mdédon az érdekinkben eljaré va-
lamennyi személy szadmdara, hogy jogtalan elényt ajdnljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy ve-
gyen at. A 18lUnk sz&rmazo kifizetéseket, illetve eszkdzdket az Uzleti partnerek semmilyen formdban
sem haszndlhatjdk fel jogtalan befolydsolds célidra. Vdallalatunk még abban az esetben is igy jar
el, és ezt vdrja el Uzleti partnereitdl, ha emiatt a versenyhdtrdnyba kerOlUnk vagy Uzleti lehetdség-
tél estnk el.

A partnereink kivdlasztdsa sordn atldthatdan és jogtalan befolydsoldstdl mentesen jérunk el, ezért
az Uzleti partnereinktél elvart, hogy a velink fenndllé kapcsolataikban — kiIdnds tekintettel az Uz-
leti ajdndékozds és meghivdsok sordn — ezen elveknek megfeleléen jarjianak el, és tartdzkodjanak
minden olyan magatartdstdl, amely a jogtalan befolydsoldsnak akdr csak a latszatdt is kelheti.

1.10CSALAS ES PENZMOSAS ELLENI KUZDELEM

Uzleti partnereinktdl elvart, hogy johiszemdien, a vonatkozd szabdlyoknak és elSirdsoknak megfe-
leléen jdrjanak el, valamint tdmogassdk a csalds elleni kizdelmet, illetve ne tirienek csaldrd Uzleti
gyakorlatokat. Elvdrjuk tovdbbd, hogy soha ne vegyenek részt bincselekményeket tdmogatd,
illetve azokbdl szdrmazd vagyon felhaszndlasdt, illetve eredetének elfedését vagy terrorizmus fi-
nansziroz&sat célzéd Uzletben, tartsdk be és alkalmazzdk a rdjuk vonatkozd pénzmosds elleni sza-
bdlyokat. Valamennyi Uzleti partnerinktdl elvdrjuk, hogy szervezetUk méretével, a rendelkezé-
sUkre A6 eréforrdsokkal és kockdzati kitettségUkkel ardnyos, ésszerd és megfeleld intézkedéseket
tegyenek az Uzleti partnereik azonositdsa és feddhetetlenségik felmérése érdekében.
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1.11BENNFENTES KERESKEDELEM ES PIACMANIPULACIO

A One Magyarorszag Zrt. a 4iG Csoport tdbbségi tulajdondban dllé tagvdllalata, ezért az Uzleti
partnereink kdtelesek bizalmasan kezelni és évni a 4iG Csoport vonatkozdsdban bennfentesnek
mindsulé informdcidkat, tovabbd kdtelesek betartani a bennfentes kereskedelem tilaimaval és
megeldzésevel 6sszefiggd elbirdsokat, igy nem haszndlhatnak fel jogellenesen bennfentes infor-
mdacidt, jogosulatianul nem tehetnek kdzzé és nem oszthatnak meg bennfentes informdciot ille-
téktelen személlyel. Uzleti partnereink nem terjeszthetnek hamis piaci informdciét, kétes eredet(
vagy tartalmy informdcidt, amely hatdssal lehet pénzigyi eszkbzdkre, igy kiGldndsen a 4iG Nyrt.
dltal kibocsdatott értékpapirokra.

A ,oennfentes informdcié” minden olyan informdcidé, ami nyilvdnosan nem hozzdférhetd és 1é-
nyeges, kdzvetlenUl vagy kdzvetett mdédon kapcsolddik a 4iG Csoporthoz vagy mds nyilvdnos ér-
tékpapir kereskedelemben érintett vdllalathoz, vagy ezek értékpapirjaihoz, mely nyilvdnossagra
kerUlésével minden valdszinUség szerint jelentds hatdst gyakorolna a pénzigyi eszkdzok arfolya-
mdnak alakuldsdra.

A ,pénzlgyi eszkdzOk™ kdzé tartoznak tébbek kdzott az dtruhdzhatd értékpapirok, a pénzpiaci
eszkdzok, az opcidk, a hatdridds Ugyletek, a cserelgyletek és a hatdridds kamatidb-megdllapo-
ddsok.

A ,piacmanipuldcid” bdrmely értékpapirra vagy annak kibocsdtédjdra vonatkozd valdtian infor-
mdacié terjesztése vagy tovdabbitdsa azért, hogy az értékpapir arfolyamdt, piaci megitélését
anyagi haszonszerzés célidbdl befolydsoljdk.

1.12VALOS NYILVANTARTASOK, BESZAMOLOK ES AZ UZLETI FOLYAMA-
TOK INTEGRITASA, ADOSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

A pénzigyi- és nem pénzigyi nyilvantartdsok és jelentések integritdsa alapvetd fontossdgu a jé
dontéshozatalhoz és az Uzleti partnerek kozott fenndlld bizalom fenntartdsdhoz, ezért Uzleti part-
nereink kotelesek becsiletesen, pontosan és tdargyilagosan vezetni a pénzigyi (sz&mviteli) és nem
pénzUgyi nyilvantartdsaikat és elkésziteni a jelentéseiket, beszdmoldikat, valamint térvényes, eti-
kus és a gazddlkoddsrél valds képet mutatd szdmviteli gyakorlatot folytatni. A nyilvéantartdsok
meghamisitdsa vagy a tények hamis szinben torténd feltintetése nem lehet sem indokolhatd, sem
elfogadhaté.

Elvarjuk tovabbd Uzleti partnereinktdl, hogy betartsdk a vonatkozd szdmviteli és addjogi kotele-
zettségeket, valamint megfelelienek a vonatkozd védmszabdlyoknak is (,,adémordl”), ennek meg-
feleléen a rdjuk vonatkozé addkat és kdzterneket elbirdsszerien megfizessék és ezeket megfele-
I6en nyilvantartsdk.

Uzleti partnereinknek emellett biztositaniuk kell az atlathatdsdgot szdmunkra, hogy meg tudjunk
gy6z8&dni tulajdonosi szerkezetlk, bejegyzéseik, jovahagydsaik és engedélyeik valdsagdrdl és
helytdllésagdrdl.
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1.13KAPCSOLATTARTAS A HATOSAGOKKAL

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy tevékenységUk sordn az alkalmazandd jogszabdlyi elSirdsok
betartdsdval tartsanak kapcsolatot a kormdnyokkal, hatdsdgokkal és kdzintézményekkel és az Uz-
leti partnerek tevékenységének tisztességes jellegéhez semmilyen kétség se merllhessen fel.

1.14OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

Uzleti partnereinktdl elvards, hogy elkerllienek minden olyan helyzetet, amely a velink szemben
fenndlld megdllapodds vagy Uzleti kapcsolat teljesitésével vagy fenntartdsdval dsszefiggésben,
osszeférhetetlenséget eredményezhet, annak Iatszatdt keltheti vagy a jogos gazdasdgi érdeke-
inket bdrmely egyéb mddon veszélyeztetheti.

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy kilénés kériltekintéssel jarjanak el mikor munkavdllaldinkkal
vagy egyéb harmadik személlyel kivinnak olyan jogviszonyt Iétesiteni, amely a jogszerd gazda-
sdgi érdekeinket veszélyeztetheti, Osszeférhetetlenséget eredményezhet vagy az Uzleti déntések
befolydsoldsdnak Iatszatat keltheti.

Osszeférhetetlenséget eredményezhet jellemzéen, de nem kizardlag a One Magyarorszag Zrt.
munkavdllaldinak munkavégzésre irdnyuld bdrmilyen jogviszonyban térténd tovabbi foglalkozta-
tasa (kivéve a 4iG Csoporttal kdtott megdllapoddson alapuld kettds foglalkoztatdst), valamint —
a nyilvénosan forgalmazott részvénytulajdon megszerzését kivéve — az Uzleti partner véllalatdban
befektetésnek, részesedésnek vagy Uzletrésznek valamely munkavdllaldnk dltali megszerzése.
Partnereinktél elvart, hogy elkerllijenek, valamint felfedjenek minden olyan helyzetet, amely a
Vdllalatunkban betodltdtt valamely pozicidval dsszefiggésben dsszeférnetetlenséget eredmé-
nyez, vagy annak latszatat keltheti.

1.15A VALLALATI VAGYON VEDELME

Uzleti partnereinknek feleldsséget kell vallalniuk azon eszkdzeink és eréforrdsainak épségéért, ren-
deltetésszery, gazdasdgos és hatékony haszndlatdért, melyet rdjuk biztak, illetve amelyekhez hoz-
z&féréssel rendelkeznek, és kdtelesek az eszkdzeinket és erdforrdsainkat kizardlag jogszerd és jova-
hagyott Uzleti célokra haszndini.

1.16 UZLETI TITOK ES SZELLEMI TULAJDON VEDELME

Uzleti partnereink a tevékenységUk sordn tudomadsdra jutott, a One Magyarorszag Zrt.-re — to-
vabbd a 4iG Csoportra és tébbi tagvdllalataira vonatkozdan is —, valamint harmadik felekre, ke-
reskedelmi kapcsolatainkra, Ugyleteinkre, mUkddésinkre, pénzigyi helyzetlnkre, beruhdzdsa-
inkra, targyaldsainkra, gazdasdgi eredményességinkre és terveinkre, Uzletkdrinkre, Uzletfeleinkre,
Ugyfélkoérinkre, szdllitdinkra, az ezekhez kapcsolddd dokumentdcidkra, adathordozdkra, valamint
a tevékenységUink sordn létrehozott és 6sszegyUjtdtt megolddsokra, tényekre, adatokra, ismere-
tekre, Gtletekre, elképzelésekre és egyéb informdcidkra vonatkozd adatokat és értesiléseket ko-
telesek Uzleti titokként kezelni és megdrizni, azokat az erre jogosult dltal meghatdrozott személyek
kérén kival, sajat vagy harmadik fél érdekében nem haszndlhatjdk fel, nem adhatjdk &t, nem te-
hetik k6zz¢€, illetve hozzaférhetbvé.

Az Uzleti partnerek ezen tulmenden sem kdzdlhetnek illetéktelen személlyel olyan informdcidt,
amely a velUnk fenndllé kapcsolatuk és tevékenységUk ellatasaval dsszefiggésben jutott tudo-
masukra, és amelynek kdzlése rdnk vagy harmadik felekre hdtranyos kdvetkezménnyel jarna,
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vagy amelyet bizalmasnak mindsitettink, illetve amelynek bizalmas voltdt az Uzleti partnernek fel
kellett ismernie.

Mivel az informdcid, az adatok és a tudds kritikus fontossdgl vagyonelemek, minden Uzleti partner
felelés a kdzotUnk fenndlld Uzleti kapcsolat sordn létrehozott, mddositott, dtadott, megosztott,
tdrolt vagy haszndlt adatok bizalmas jellegének és sértetlenségének védelméért, ezek tényleges
helyétdl és megjelenési formajatdl fuggetlendl (elektronikus, papir-alapu, egyéb formdatum stb.).

Valamennyi Uzleti partnerUnktél elvart, hogy a kézoéttink fenndilld Uzleti kapcsolat, szerzédés meg-
szUnése utdn az Uzleti partner a szerzédés teljesitésével dsszeflggésben tudomdsdra jutott bizal-
mas informdcidkat, Uzleti titkokat a felek megdllapoddsa szerint haladéktalanul megsemmisitse,
vagy azokat szadmunkra visszaszolgdltassa.

TiszteljUk mdsok munkdjdt és mdsok szellemi tulajdonhoz f0z6dé jogait, és ugyanezt varjuk el part-
nereinktdlis. A Vdllalatunkndl kifejlesztett, értékes, bizalmas dtletek, stratégidk és mds jellegl Uzleti
adatok vdllalati tulajdont képeznek, és bizonyos eseteklben szellemi alkotdsként jogi védelem alatt
dlinak. Szellemi tulajdon példdul a taldimdnyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az
ipari formatervezési jogok, a szerzéi jogok, a domain-nevek, tudomdnyos és mdszaki tudds, vala-
mint minden egyéb szellemi alkotdshoz f0z&dE jog. Uzleti partnereink kdtelesek tiszteletben tartani
minden szellemi tulajdont és az azokhoz f0z6d6 jogokat, valamint elvdrjuk, hogy a megfeleld pla-
gizdlds elleni védelmet szolgdld folyamatokat alakitsanak ki, annak érdekében, hogy a hamisitott
vagy kaldz anyagok felhaszndldsi kockdzata minimalizdlhatd legyen. A megbizdsunkbdl, valamint
az eréforrdsaink felhaszndldsdval létrehozott vagy beszerzett szellemi tulajdon vonatozdsdban ké-
t6tt megdllapoddsokat mindenki kdteles maradéktalanul betartani.

1.17 ADATVEDELEM ES INFORMACIOBIZTONSAG

Uzleti partnereinknek tiszteletben kell tartaniuk mdsok magdnszférdjat, és felelések a személyes
adatok védelmére vonatkozd jogszabdlyok betartdsdért; igy kiléndsen, de nem kizdrdlag csak a
jogszer( célbdl, a szUkséges személyes adatokat csak az adatkezelés célidnak eléréséhez szUksé-
ges ideig gyUjthetik és kezelhetik; tovdbbd adatkezelésUkrdl a vonatkozd jogszabdlyokban elirt
tdjékoztatdst kell adniuk az érintetteknek. Valamennyi Uzleti partnerinktél elvarjuk, hogy a szemé-
lyes adatok kezelésével dsszefliggésben, velink kdtodtt szerzédésben foglaltak szerint jérjon el. Uz-
leti partnereinknek megfeleld biztonsagi intézkedéseket kell tenniUk az adatok bizalmassdgdanak,
sértetlenségének és a jogosultak szimdra vald rendelkezésre dlldsnak biztositdsdra.

Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink megfeleld informdcidbiztonsdgi intézkedéseket alkalmazzanak,
melybe a kiberbiztonsdgi tudatossdg ndvelését célzd programok is beleértenddek. Ennek megfe-
leléen:

e Minden, a tulajdonunkban vagy haszndlatunkban d4llé informatikai infrastruktira kezelése,
haszndlata és mikddése dltal érintett felnaszndld kdteles rendszeresen részt venni az infor-
mdcidbiztonsdgi tudatossdg elmélyitését szolgdld képzésen, melyen vald részvételt a sajat
munkavdllaldi, alvdllalkozéi és megbizottjai vonatkozdsdban kbtelesek biztositani;

o Uzleti partnereink kételesek biztositani, hogy kizdrélag azonositott é€s megfeleld jogosultsa-
gokkal rendelkezé felnaszndldk rendelkezzenek hozzdféréssel az informdcids infrastrukturd-
hoz a ,,szUkséges ismeret” elvének érvényesitése mellett.
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Az dltalunk biztositott informatikai eszkdz6k vonatkozdsdban fenntartjuk a jogot, hogy azok mUko-
dését és haszndlatdt fellgyeljik és ellendrizzik.

1.18 MINOSEGI KOVETELMENYEK / UZLETI PARTNERI KOTELEZETTSEGEK

Mindenkor térekszink arra, hogy szolgdltatasaink, az dltalunk forgalmazott termékek, sajat termé-
keink fejlesztése és szdllitadsa megfelelien a legszigoribb mindségi eldirdsoknak. Minden tevékeny-
ségUnket a vonatkozd jogszabdlyi és hatdsdgi elbirdsoknak és sajdt, szigory, belsé mindségi kdve-
telményeinknek megfeleléen végezzik, és ugyanezt varjuk el Uzleti partnereinktdlis. Uzleti partne-
reinknek az elérheté legmagasabb szintd mindséget és termék-, illetve szolgdltatasbiztonsdgot kell
nyUjtaniuk, amely a termék vagy szolgdltatds meghatdrozdsa alapjdn elvdrhaté. Idében kell tel-
jesiteniUk vallalt kotelezettségeiket, a termékeikrdl és szolgdltatdsaikrdl valds, megbizhatd, pontos
és egyértelmU informdciét kell biztositaniuk valamennyi UzletfelUk szémdra.

2. UZLETI PARTNEREK KOTELEZETTSEGElI A SZERZODES
TELJESITESE TEKINTETEBEN

Az Uzleti partnerek vdllaljdk, hogy tevékenységik sordn betartjdk a jelen Uzleti Partneri Etikai Ko-
dexben meghatdrozott normdkat. Ebbe beleértendd valamennyi tevékenység bel- és kiIféldon,
kUlbndsen a nyersanyagok kitermelésétdl a leszdllitasdig, vagy az egyéb szolgdltatdsok nyujtasdig
tartd 6sszes folyamat.

Rendszeres és eseti kockdzatelemzéseket végezhetink a jelen Uzleti Partneri Etikai Kddexben fog-
lalt elvardsok teliestlése tekintetében. Amennyiben olyan kockdzatokat észlellnk, amely miatt to-
vabbi elvardsok merdlhetnek fel, errdl irdsban tdjéekoztatjuk Uzleti partnereinket. Az Uzleti partne-
reinknek az irdsbeli értesités kézhezvételétdl sz&mitott észszerd iddn belll teljesiteniUk kell ezeket a
tovdbbi elvdrdsokat és rendszerint egy éven belll bizonyitaniuk kell azok teljesitését.

Ez a kdvetelmény abban az esetben is teliesitendd, amennyiben a jelen Uzleti Partneri Etikai KO-
dexet szUkség szerint médositjuk / kiigazitjuk abbdl a célbdl, hogy az elldtdsi Idncon belll biztosan
megteremtse a megfeleld védelmi szintet. A mddositds / kiigazitds kilondsen akkor szUkséges, ha
ez az alkalmazandd jogszabdlyi kbvetelményeknek vald megfeleléshez szUkséges, vagy ha jog-
szabdlyban eldirt kockdzatelemzésbdl szarmazd U megdllapitdsok vagy értékelések alapjdn meg-
dllapitottuk a megfeleld kiigazitds szUkségességét.

2.1 UZLETI PARTNEREK KOTELEZETTSEGEI SAJAT KOZVETLEN ES KOZVE-
TETT UZLETI PARTNEREI TEKINTETEBEN

Az Uzleti partner a kdvetkezd intézkedéseket vdllalja felénk a jelen Uzleti Partneri Etikai Kdédexben
foglaltak sajat ellatdsi ldncdba vald beépitése és tovdbbaddsa tekintetében, kildndsen a sajat
Uzleti partnereivel szemben.

Az Uzleti partner kételes a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédexben szabdlyozott kdvetelményeket az
ellatdsi Idnc mentén beépiteni és tovdbbadni az érintett szerz6déses partnereinek. Ez azt jelenti,

hogy:
a) az Uzleti partner a jelen Uzleti Partneri Etikai Koédexre alapozza a sajdt Ozleti partnereivel
vald Uzleti kapcsolatait, és egyértelmlen kételezi Sket azok betartdsdra;
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b) az Uzleti partner tovabbd térekszik arra, hogy a jelen Uzleti Partneri Etikai Kddexben foglal-
taknak vald megfelelést a lehetd legnagyobb mértékben biztositsa — pl. a sajat Uzleti part-
nereivel kotott megdllapoddssal a normdk tovdbbaddsdrdl — a kdzvetett Uzleti partnerek
esetében is;

c) az Uzleti partner a jelen Uzleti Partneri Etikai Kddexben foglaltaknak megfeleléen szikség-
szerUen rendszeres és eseti kockdzatelemzésekkel (megvdaltozott kockdzati helyzet esetén,
pl. a sajat beszdllitéit, Uzleti partnereit érinté megvdltozott politikai viszonyok esetén) azo-
nositja az elldtdsi Idncon bellli kockdzatokat, és megfeleld intézkedéseket hoz az ilyen
kockdzatoknak vagy a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex esetleges megsértésének elkerU-
lése vagy megszintetése érdekében. Ez kil6ndsen azt jelenti, hogy az Uzleti partner jog-
sértés gyanuja esetén és a fokozott kockdzatu elldtdsi ldncok védelme érdekében hala-
déktalanul tdjékoztat benninket az azonositott jogsértésekrdl és kockdzatokrdl, valamint
a megtett intézkedésekrdl, és vellnk k&zdsen intézkedéseket hatdroz meg annak érdeké-
ben, hogy a védett értékek esetleges sérelmét okozd kockdzatokat haladéktalanul és tar-
tésan kikUszoboljék az ellatdsi ldne mentén; és hogy

d) az Uzleti partner, ahol és amennyire szUkséges, olyan ellendrzési és tdjékoztatdsi jogokrol
dllapodik meg a sajat Uzleti partnereivel, amelyek lehetévé teszik szdmdra, hogy megfe-
leléen és hatékonyan ellendrizze a kdzvetlen Uzleti partnerek fenti kotelezettségnek vald
megfelelését.

2.2 UZLETI PARTNEREK TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE

Az Uzleti partner eseti jelleggel és/vagy a kérésinkre, egyébként pedig kétévente kérés nélkll
irasban tdjékoztat benninket a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex szerinti kdtelezettségeinek az eléz8
jelentési idészakban tortént teljesitésérdl.

A beszdllitd kdteles benninket irdsban tdjékoztatni minden jelentds eseményrdl, kiléndsen a jog-
sértésekrdl, a megalapozott gyanurdl és a jelen Uzleti Partneri Etikai Kddex betartdséval kapcso-
latos nehézségekrdl az ellatdsi ldncban, kdzvetlenUl azutdn, hogy az a tudomdasdra jutott. Ezt meg-
teheti kdzvetlenUl az illetékes kapcsolattartd felé, vagy akdr nyiltan, akdr névtelentl a One Ma-
gyarorszdag Zrt. dltal dndlldan mikodtetett Etikai és Compliance Vonalon, vagy a 4iG Csoport Eti-
kai és Compliance bejelentési vonaldn keresztUl is. A bejelentés sordn biztositani kell az Uzleti part-
ner jogos érdekeit, valamint a munkavdllaldk jogainak tiszteletben tartdsat, kilondsen az adatvé-
delem és az Uzleti titkok védelmét. Ez vonatkozik az Uzleti partner dltal igénybe vett harmadik felek
(pl. beszdllitdk vagy alvdllalkozok) dltal elkdvetett jogsértésekre is.

Kérésre az Uzleti partner kbteles haladéktalanul irdsban megadni minden olyan szUkséges infor-
mdacidt, amelyet észszerlen igénylink vagy jogosan kdvetelink annak érdekében, hogy ellendriz-
zUk a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodexnek vald megfelelést az ellGtdsi Idnc mentén, valamint a
beszdllitd ebbdl eredd kotelezettségeinek teljesitését. Ebben az dsszeflggésben kellben figye-
lembe vesszUk a beszdllitd jogos Uzleti érdekeit, valamint az adatvédelmi szempontokat.

2.3 UZLETI PARTNEREK ELLENORZESE

Ha és amennyiben indokolt, ellendrizhetjik, hogy az Uzleti partner betartja-e a jelen Uzleti Partneri
Etikai Kodexbdl fakadd kotelezettségeit. Az ellendrzésre sor kerllhet személyesen, vagy pedig az
dltalunk kikUldoétt kérdbivek megvdlaszoldsa, valamint tanuUsitvdnyok bemutatdsa Utjdn.
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A személyes ellendrzést az Uzleti partner szokdsos munkaidejeben kell elvégezni, és azt a Vdllala-
tunk a hatékony ellendérzés érdekében nem kdteles elére bejelenteni.

Az Uzleti partner a személyes ellendrzés sordin koteles szadmunkra hozzdférést biztositani az ellendr-
zés szempontjdbdl Iényeges valamennyi nyilvantartdshoz, Uzleti terllethez és helyiséghez, és az
ellenérzés sordn koteles a legjobb tuddsa szerint egyUttmUkddni vellnk. A személyes ellendrzés
keretében kotelesek vagyunk megfelelden figyelembe venni a szdllitd jogos Uzleti érdekeit, vala-
mint az adatvédelmi szempontokat. Kételesek vagyunk tovdbbd a jogszabdlyi rendelkezések ke-
retein belll a személyes ellendrzés targydt és eredményeit harmadik személyekkel szemben titok-
ban tartani.

Az ellendrzést kérddiv alapjdn, kdérnyezeti, tarsadalmi és irdnyitdsi (Environmental, Social and
Governance, vagy ESG) kritériumok, kérdéssorok feldllitdsdval és elemzésével is elvégezhetjik. Az
Uzleti partnernek lehetésége van arra, hogy megfeleléséget igazold, harmadik féltél szarmazd
tanusitvanyok (pl. ISO 92001, ISO 14001, ISO 50001, vagy ESG mindsité cég dltal kidllitott tanUsitvany)
bemutatdsdval teljesitse az audit-kdvetelményeinket.

Jogosultak vagyunk arra, hogy a személyes vagy a kérddives ellendrzést harmadik féllel végeztes-
sUk el, és ennek sordn kdtelesek vagyunk megvédeni az Uzleti partner jogos Uzleti érdekeit, vala-
mint biztositania kell az adatvédelmi szempontokat, példdul a harmadik féllel kotdtt megfeleld
titoktartdsi megdllapoddsok révén.

2.4 UZLETI PARTNEREK ALTALANOS EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGE

Az Uzleti partner vdllalja, hogy egyUttmdkddik velink a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédexben foglalt
elvardsok megsértésének kikUszobdlése érdekében és biztositja ezen elvdrdsok betartdsdra vo-
natkozd kdtelezettségének teljesitését a sajdt Uzletdgdban, valamint azok lehetd legteljesebb be-
tartdsat a sajdt elldtdsi Idncdban a kellé gondossdg gyakorldsa mellett.

Kérésinkre az Uzleti partner eseti jelleggel megfeleld 1étsz&muU és dsszetételd munkavdllaldi cso-
porttal részt vesz Vdllalatunk vagy kUIsé, harmadik fél altal nyUjtott, az Gzleti partner sz&dmdra in-
gyenes, és a jelen Uzleti Partneri Etikai K&dex megsértésének megeldzését szolgdld képzéseken.

2.5 PANASZTETELI MECHANIZMUS

Az Uzleti partner kdteles tevékeny szerepet vdllalni a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédexben foglalt
eléirdsok megsértése gyanujanak tisztdzdsdban, és e tekintetben fenntartds nélkil egyittmUkddni
velUnk. Fenntartjuk a jogot, hogy a vonatkozé ténydlldsrél tajékoztatdst kérjink, amennyiben a
gyanu szerint a szabdlyok nem teljestinek (pl. kedvezdtlen sajtdétuddsitdsok esetén).

Az Uzleti partner koteles a Vdallalatunk sajat Uzletdgdval vagy elldtdsi ldncdval kapcsolatos, ajelen
Uzleti Partneri Etikai Kbdex szabdlyainak és normdinak harmadik fél, a Vdllalatunk vagy képviseldje
dltali megsértését — szikség esetén akdr névtelendl is — jelenteni felénk a One Magyarorszag Zrt.
Etikai és Compliance  Vonalon, e-mailben: compliance@one.com; interneten:
https://www.one.hu Compliance oldalon; valamint postai Uton: One Magyarorszag Zrt. 1519 Bu-
dapest, Pf. 543 cimen (cimzettként a ,,One Magyarorszdg Zrt. Compliance Officer’-t szUkséges
feltdntetni). Az Uzleti partner a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédex megsértésével kapcsolatos beje-
lentést a fent hivatkozott elérhetédségeken tUl a 4iG Csoport Etikai és Compliance Vonaldn keresz-
tUlis megteheti.
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Az Uzleti partner kételes tdjekoztatni sajat munkavdallaléit és sajat kdzvetlen partnereit a Vdallala-
tunk panaszmechanizmusdnak elérhetéségérdl és anonim haszndlhatdséagdardl, és arra kérni éket,
hogy az ellatdsi ldnc mentén adjdk tovabb ezt az informdciét.

Az Uzleti partner vdllalja, hogy az ilyen bejelentések feldolgozdsdval kapcsolatban nem hoz hai-
rdnyos intézkedéseket vagy fegyelmi intézkedéseket a bejelentével szemben.

2.6 JOGI KOVETKEZMENYEK AZ UZLETI PARTNER ALTAL ELKOVETETT KO-
TELEZETTSEGSZEGESEK ESETEN

Ha az Uzleti partner megszegi a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédex szerinti kdtelezettségeit, vagy ha
ilyen kotelezettségszegés kUszobén dll, azonnal megfeleld javitd intézkedéseket kell tenni a kdte-
lezettségek betartdsdnak biztositdsa, a kdtelezettségszegés megeldzése vagy megszintetése, il-
letve a kotelezettségszegés mértékének mérséklése érdekében.

A lehetéségekhez mérten elészor lehetdséget adunk az Uzleti partnernek arra, hogy velink kdzé-
sen haladéktalanul készitsen egy kdtelezd érvény( UGtemtervet a kdtelezettségszegés vagy a koc-
kdzat elhdritdsdra, megszintetésére vagy minimalizéldsdra.

Ha egy ilyen Utemterv &sszedllitdsa nyilvdnvaldan alkalmatlan a kbtelezettségszegés vagy a koc-
kdzat elhdritdsdra, megszintetésére vagy minimalizéldsara, vagy ha az Uzleti partner nem késziti
el haladéktalanul az ilyen Utemtervet, vagy ha az Utemterv végrehajtésa sikertelen, felfUggeszi-
hetjUk az Uzleti kapcsolatot mindaddig, amig az Uzleti partner a kotelezettségszegést meg nem
szUnteti.

Mindkét félnek joga van arra, hogy a szerz6déses jogviszonyt alapos okbdl azonnali hatdllyal fel-
mondja, ha a felmondd féltél észszerlen nem vdarhatd el a szerzdédéses jogviszony folytatdsa a
kévetkezd rendes felmonddsi idépontig. Vdllalatunk szempontjdbdl kildndsen akkor all fenn ala-
pos ok, ha:

a) az Uzleti partner megszegi a jelen megdllapodds szerinti kdtelezettségeit, vagy az Uzleti
partner dltali kdtelezettségszegés kUszobdn dall; és

a felszolitdsunk és a kotelezettségek teljesitésére adott észszerl hatdridé lejdrta ellenére az
Uzleti partner nem tesz észszer( javitd intézkedéseket a kdtelezettségszegés megakadd-
lyozdsa vagy megszintetése, illetve a jogsértés mértékének minimalizdldsa érdekében; és

a kotelezettségszegés vagy jogsértés jelentds mértékl, vagy jelentds szadmu esetet érint;

b) az Uzleti partner felszélitdsunk és az észszerd hatdridd lejdrta ellenére sem muUkodik egyUtt
az Utemterv elkészitésében, vagy véglegesen megtagadja az egyUttmUkddést;

c) felszdlitGsunk és az észszer( hatdridé lejdrta ellenére az Uzleti partner neki felrébhatd mddon
nem hajtjia végre az Utemterv lényeges elbirdsait, vagy véglegesen megtagadja az
egyUttmUkodést;

d) azUzleti partner dltal elkdvetett kdtelezettségszegések jelentdsége miatt a Vdallalatunk szd-
mara észszerUtlen a szerzédéses kapcsolat folytatdsa; az észszerGtlenség fenndlihat kilo-
ndésen az ismételt vagy szdndékos elkdvetés miatt, a kdtelezettségszegések jelentésége
vagy nagy sz&ma miatt, valamint abbdl is adddhat, hogy az Uzleti partner kézvetlen vagy
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kdzvetett alvdllalkozdindl kotelezettségszegéseket kdvetnek el, és azokat észszerd hatdr-
idén belUl nem szintetik meg.

kévetkezmény aldl, amely a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex neki felrébhatd megsértésébdl ered,
kUlbndsen a birsdgok, bUntetések és harmadik felek vagy hatdsdgok kdvetelései tekintetében.
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